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PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 690 DE 23 DE MAIO DE 2006 Autoriza a doagdo
de imdvel & Caixa Econdmica Federal CEF, paraaplicagdo no
Programa de Arrendamento Residencial PAR, e da outras
providéncias. A CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° O Poder
Executivo Municipal fica autorizado a doar a Caixa
Econémica Federal CEF, para integrar o Fundo Financeiro
destinado ao PROGRAMA DE ARRENDAMENTO
RESIDENCIAL PAR, instituido pela Lei Federal n° 10.188,
de 12.02.2001, alterada pela Lei Federal n°® 10.859, de
14.04.2004, que tem por escopo suprir as necessidades de
moradia da populacdo de baixa renda, sob a forma de
arrendamento residencial com opcdo de compra, do qual o
Ministério das Cidades é gestor, e a donataria operacio-
nalizadora, o seguinte imével: um terreno pertencente ao
Municipio de Sobral, passando a integrar o seu patrimonio
dominial, com é&reade 11,63 hectares, limitando-se: ao Norte,
com terras pertencentes a Sra. Maria das Dores Dias Carneiro;
ao Sul, com terras pertencentes a Sra. Maria de Lourdes
Freitas da Frota; ao Leste, com terras pertencentes ao Espolio
do Sr. Paulo Roberto de Moura Sales, e, ao Oeste, com a
estrada Sobral/Remédio. Paragrafo Unico A éarea descrita
neste artigo, cuja avaliagdo totaliza o montante de R$
135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais), se constitui em
bem dominial do Municipio de Sobral, que, em decorréncia
desta doacdo, passa a se constituir em &rea de parcelamento de
interesse social. Art. 2° - A doacdo, sob pena de revogacdo
imediata, com decorrente reversio do bem doado ao
patrimdnio municipal, além do pagamento, pela donatéria, de
multa igual ao dobro do valor do bem doado, serd feita com os
seguintes encargos a serem cumpridos pela donataria:
I - utilizagdo do bem doado, exclusivamente, para fins do
Programa de Arrendamento Residencial PAR; Il integracéo
do bem doado no patriménio do Fundo Financeiro instituido
para o atendimento do Programa de Arrendamento
Residencial PAR; Il obrigacdo, de interesse social, de
edificagdo, no imoével doado, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, de unidades habitacionais para pessoas de
baixa renda, com decorrente arrendamento residencial, com
opcdo de compra, destas unidades as mesmas pessoas; 1V
obrigacdo de manter o bem doado, direitos dele decorrentes,
respectivos frutos e rendimentos, com as seguintes restri¢oes:
a) incomunicdveis com o patrimonio da CAIXA

ECONOMICA FEDERAL CEF, excluidos do respectivo
ativo, e ndo integrados em listagens de bens e direitos, para
efeito de liquidacdo judicial ou extrajudicial; b) irrespon-
saveis, direta ou indiretamente, por qualquer obrigacdo da
CAIXA ECONOMICA FEDERAL CEF; c¢) livres e
desembaracados de quaisquer Onus reais, de oferta em
garantia de debito de operacdo da CAIXA ECONOMICA
FEDERAL CEF, e de execucdo por quaisquer dos respectivos
credores, por mais privilegiados que possam ser. Art. 3° - As
despesas decorrentes desta Lei, correrdo a conta das dotacdes
orcamentarias proprias. Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢bes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLI-
DES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 23 de maio de 2006.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal.

LEI N° 691 DE 23 DE MAIO DE 2006 - Considera de
Utilidade Publica a Associacdo Comunitaria Baixa Grande de
Jord&o, na forma que indica e da outras providéncias. A
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1°- Fica considerada de utilidade
publica a Associacdo Comunitaria Baixa Grande de Jordao,
criada em 28 de janeiro de 1996, e sediada no distrito de
Jordao no Municipio de Sobral, no Sitio Baixa Grande, s/n°. E
uma entidade sem fins lucrativos, ndo tendo carater politico
partidario ou religioso, nem discriminagdo de sexo ou raga.
Encontra-se inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
C.N.PJ. sob 0 n° 01.181.511/0001-10. Art. 2° - Esta Lei
entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de
maio de 2006 JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
- Prefeito Municipal.

LEI N° 692 DE 23 DE MAIO DE 2006 - Denomina
oficialmente de Gerardo Cristino de Menezes 0 Anexo da
Camara Municipal de Sobral. ACAMARA MUNICIPAL DE
SOBRAL aprovou e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Fica
denominado oficialmente de Gerardo Cristino de Menezes o
Anexo da Camara Municipal de Sobral. Art. 2°- Esta Lei entra
em vigor na data de sua publicac&o, revogadas as disposi¢oes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 23 de maio de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.
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- Prefeito
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
- Vice-Prefeito
JOSE CLODOVEUDE ARRUDA COELHO NETO

- Chefe do Gabinete do Prefeito
JOSE CARLOS MAGALHAES MARTINS
- Procurador Geral do Municipio
JOSE CLITO CARNEIRO
- Secretario de Governo
LUIS EDESIO SOLON
- Secretario da Gestéo
RAMIRO CESAR DE PAULABARROSO
- Secretaria da Educacédo
MARIAI1ZOLDACELADE ARRUDACOELHO
- Secretario da Saude e Acdo Social
ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA

http://www.sobral.ce.gov.br

- Secretério da Infra-Estrutura
RAIMUNDO IRISMAR DEAZEVEDO FILHO

- Secretaria da Habitagdo e Saneamento Ambiental
MARIA JURACI NEVES DUARTE

- Secretario do Planejamento e Desenv. Urbano e Meio Ambiente
ANTONIO CARLOS CAMPELO COSTA

- Secretario da Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico
PEDRO JOSINO PONTES

- Secretario daAgricultura e Pecuéaria
OSMANY MENDES PARENTE

- Secretario da Cidadania e Seguranca
JOSE SERGIO DE ARAUJO CAVALCANTE

- Secretério da Cultura e Turismo
JOSE ANTENOR VIANACOELHO

- Secretario do Esporte e Juventude
ALOISIO NUNES DE ARRUDA

- Presidente da Imprensa Oficial do Municipio
JOSE GERARDO AGUIAR NOGUEIRA

Rua Viriato de Medeiros, 1250 - Centro CEP: 62011-060 Fone: (0xx88) 3677-1175

e-mail: iom@sobral.ce.gov.br

DECRETO N° 832 DE 03 DE ABRIL DE 2006 - Disp6e sobre a
abertura de Crédito Suplementar oriundo da Lei Orgamentaria 640,
de 13 de dezembro de 2005, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que
Ihe confere 0 Art.66 inciso IV da Lei Organica do Municipio, c/c a

09,101 - Secretaria da Tecnologia &
Desemvolvimemas Econdmice

04,122 412 2067 - Manutencao e
Funcienamemo Administrativo

Lei Orcamentaria 640, de 13 de dezembro de 2005, e, 44 lnvestimentos 10.000.00
CONSIDERANDO, o que dispde o art. 6°, inciso |1 da Lei N° 640/05, Total da Entidade 10.000.00
em conformidade com o art. 43, § 1°, inciso Il da Lei Federal n° 2
4.320, de 17 de marco de 1964, DECRETA: Art. 1°, Ficaaberto o~ 10.101 - Secretaria da Agriculiura e Pecuaria
Crédito Suplementar ao orcamento vigente no valor de R$ 20.601.139.1073 - Apolar a Produgio da
1.101.000,00 (um milhdo, cento e um mil reais), na forma da Agricultura Organica
autorizagdo legislativa advinda da Lei Orgamentaria Anual, 44 Investimentos 9.000,00
conforme discriminado nos anexos | e |1 deste Decreto. Art. 2°. Este Taotal da Entidade 9.000,00
Decreto entraem vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos 13.101 - Secretaria da Infra - Estrutura
financeiros a partir de 03 de abril de 2006. PACO MUNICIPAL 15.451.108.1011 - Construcao de Rodovias e
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 03 Estradas Vicinais
de abril de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - 44- Investimentos 4040, 000,00
Prefeito Municipal - RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Total da Entidade 00,000, 00
Secretario da Gestdo. 15.101 - Secretaria de Governo
Anexo | do Decrets 832, de 03 de abril de 2006 04.128.133.2060 - l"ﬁmtlermghn de AleIItEE-
Anulacio de Dotagies g " -
06.101 - Secretaria da Educaciao Locais
12.361.149.2094 _ Inclusao Digital nas Escolas 33- Cutras Despesas Conentes 2,000,100
de Ensine Fundamental = : m
44 - Investimentos TO0L000 00 04.131.133.2061 - Cnm{lerml;nn L R'E-'Il]I-‘H;-‘ID
de Eventos

12.361.151.2098 - Implantacao e Estruturacio 33- Ounas Despesas Conentes 80,000,100
de Rede Inteqrada de Bibliotecas Escolares
- Traoasiin ot 100.000.00 Tatal da Eill:hli'l.ihﬂ:L B2 000,00
12.365.153. 2102 - Desenvolviments do Ensino Taial das .ﬂ.lllll.‘u,,‘u &5 1.101.000,00
g;lagtil 5 - i Amexo Il do Decieta B32, de 03 de abril de 2006

- i as ESpesas arrentes % o -
Total da Entidade 730.000.00 Créaditos Suplamentales _
07.000 - Secietaria da Sande e Agao Social 06.101 - Secietaiia da Educagio
'27'1?% - Fundo Municipal de Assisténcia 12.361.149.2090 - Manutencio & Coordenacio

aCla o~
08.234.111.1024 - Implantagan de Movos Polos Geral
de Atendiments 31- Pessoal & Encarges Sociais 100,000,100
;;-;:rﬁ‘_:'g;:“sm T 230.000.00 33- Dutras Despesas Correntes 100.000,00

- - - - - anutencao oo = =
33- Outsas Despesas Conrentes 10.000.00 12.355:1531192 - Desenvolvimento do Ensine
08 244 146 2082 - Manutencao da Casa da Infamntil
Mullies A i
33- Owtras Despesas Correntes 130,000 .00 . |4WE5I‘EII1?I'F|“3 30.000.00
Total da Entidade 370.000.00 Total da Entidade £30.000.00
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07.000 - Secretaria da Saide e Acio Social
07,102 - Fundo Municipal de Assisténcia
Sacial

08.243.111.2033 - Manutengao do Polos de
Atendimento

. Investimentos

T i ot i A

80.000,00

Apoio aos Sohralenses

33- Outras Despesas Correntes
04.122.416.2088 - Manutencio e
Funcionamento Administrative da FAS.
13- Outras Despesas Cormentes
08,244,147 .2089 - Manutencio da Casa dos
Conselhos de Mobilizacio Social

13- Dwras Despesas Conmentes

Total da Entidade

09.101 - Secretaria da Tecnologia e
Desenvalvimento Ecomdmico
04.122.412 2067 - Manutencio e
Funcionamento Administiativo

33- Dumnias Despesas Conentes

Tatal da Entidade

150.000,00

130 000,00

10.000.00
3T0.000,00

10.000.00
10.000,00

10.101 - Secretaria da Aqgriculiura e Pecuarla
20.602.140.1082 - Apoiar a Producas da
Psicultura em Gaiolas

44- Investimentos

Total da Entidade

13.101 - Secretaria da Infra - Estiutura
15.452.108.1012 - Ampliacao e Manutengio
de Rodovias e Esttadas Vicinais

13- Oumas Despesas Corentes

04,122 4082028 - Manutengio e
Funcionamento Administiativo

13- Dutras Despesas Conentes

Total da Entidade

15.101 - Secretaila de Governo
04.122.411.2058 - Manutancao &

2.000.00
2.000,00

200.000.00

200.000,00
A0 0D, 0

A L =T,

33. Outras Despesas Cormentes
04.131.133.2061 - Coordenacao e Realizacio
ide Eventos

33. Ohiras Despesas Cornrentes

Total da Entidade B2.000,00
Total dos Craditos Adicionais 1.107.000,00

DECRETO N° 845 DE 22 DE MAIO DE 2006 - Homologa
0 Regimento Disciplinar dos Agentes de Transito da,
Coordenadoria de Transito e Transporte Urbano de Sobral. O
PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas
atribuicGes que lhe confere o inciso IV do Art. 66 da Lei
Organica do Municipio c/c com o item 4.1 do edital de
concurso publico n° 002/2006 que regulamenta o0 concurso
para Agente de Transito da Coordenadoria de Transito e
Transporte Urbano de Sobral. CONSIDERANDO, que a
Coordenadoria de Transito e Transporte Urbano de Sobral
carece de um ordenamento juridico que garanta a disciplinade
seus Agentes de Transito, gerando por conseguinte, uma boa
conduta e uma atividade profissional nos pardmetros da
retiddo e probidade; DECRETA: Art. 1° - Fica homologado
REGIMENTO DISCIPLINAR DOS AGENTES DE
TRANSITO DA COORDENADORIA DE TRANSITO E
TRANSPORTE URBANO DE SOBRAL descrita no anexo

0.000.00

2000, 00

Unico deste decreto. Art.2° - Este decreto entra em vigor na
data de sua publicacdo revogadas as disposicbes em
contrario. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLI-
DES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de maio de 2006.
JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal.

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 845 DE 22 DE
MAIO DE 2006 - REGIMENTO DISCIPLINAR DOS
AGENTES DE TRANSITO DA COORDENADORIADE
TRANSITO E TRANSPORTE URBANO - TITULO I -
DAS DISPOSICOES E PRINCIPIOS GERAIS. Art. 1° - O
Regimento Disciplinar dos Agentes de Trénsito vinculados a
Coordenadoria de Transito e Transporte Urbano de Sobral,
tem por finalidade especificar e classificar as transgressdes
disciplinares, estabelecer normas relativas a aplicacdo das
punicBes disciplinares, classificar o comportamento dos
Agentes de Transito, e 0s recursos contra a aplicacdo das
punicdes, sendo 0 mesmo, mecanismo essencial ao controle e
disciplinamento das acfes legais a serem desempenhadas
pelos Agentes de Transito, as quais devem ser sempre
direcionadas para o fiel cumprimento das normas contidas no
Codigo de Transito Brasileiro-CTB, visando o desenvol-
vimento de um transito seguro. Art. 2° - As demonstragdes de
camaradagem, cortesia e consideragdo obrigatorias entre os
Agentes de Transito, devem ser dispensadas aos Guardas
Civis, Militares das Forgas Armadas, Policia Militar, Corpo
de Bombeiros e outras Corporag¢des Publicas, como também
as autoridades Civis Federais, Estaduais e Municipais, e a
qualquer pessoa do povo, independendo de raga, sexo, credo
ou condicdo social. Art. 3° - Os Agentes de Transito
obedecerao aos principios da hierarquia e disciplina, quando
em servigo ou ndo, fardado ou ndo, cabendo-lhes adotar,
sempre, postura correta em todas as situacdes. Art. 4° - A
hierarquia é a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes,
estabelecida em uma escala pela qual sdo uns em relacdo aos
outros, superiores e subordinados hierarquicamente. § 1 ° -
S&o superiores hierarquicos aos Agentes de Transito da
coordenadoria de Transito e Transporte Urbano de Sobral,
nesta ordem, ainda que ndo pertencentes ao referido quadro:
I - O Prefeito Municipal. 1l - O Secretério da Cidadania e
Seguranca. Il - O Coordenador de Transito do Municipio. IV
- O Gerente de Fiscalizacdo de Transito do Municipio. V - Os
Agentes de Transito designados para a fungéo de Supervisor.
8§ 2° - A hierarquia confere ao superior o poder de transmitor
ordens e fiscalizar o seu cumprimento, de rever decisdes em
relagdo ao subordinado e de aplicar penas disciplinares
previstas neste regimento. § 3° - Os Agentes de Transito
ficardo diretamente subordinados ao Gerente de Fiscalizacdo
de Transito, a quem cabera coordena-los e orinta-los. 84° -
Ainda caberd ao Gerente de Fiscalizagdo de Transito, tratar
junto ao Coordenador de Transito os assuntos adminis-
trativos, assuntos de pessoal, operacionais e logisticos, de
interesse dos Agentes de Transito. Art. 5° - A disciplina é a
rigorosa observancia e o acatamento integral das leis, normas
e disposices, traduzindo-se pelo voluntario cumprimento ao
dever, de cada um. Pardgrafo Unico - S0 manifestacGes
essenciais de disciplina: | - a pronta obediéncia as ordens dos
superiores hierarquicos; Il - a corregdo de atitudes; Il - a
rigorosa observancia das prescri¢@es regulamentares: e IV -a
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dedicacédo ao servico. Art. 6° - Os Agentes de Transito estdo
sujeitos a disciplina, onde quer que exercam suas atividades,
em servico ou ndo. Art 7° - Adisciplina e comportamento dos
Agentes de Transito estdo sujeitos a fiscalizagdo e orienta¢do
da Secretaria da Cidadania e Seguranca, seguindo a ordem
hierarquica constante do § 1°do Art. 4°. TITULO Il - DOS
VALORES E DEVERES DOAGENTE DE TRANSITO - Art
8° - Os valores fundamentais, determinantes da conduta moral
e ética dos Agentes de Transito, sdo: | - o patriotismo - Il - 0
civismo - Il - a hierarquia 1V - adisciplina V - o respeito ao
meio ambiente VI - o zelo ao patrimdnio, bens e servigos
publicos VII -alealdade VIII-ahonra 1X-ahonestidade
X -acoragem Xl - a urbanidade no trato com a populacéo
XII - adignidade. Art. 9° - Os deveres do Agente de Transito,
além daqueles previstos no Regime Juridico Unico e das
ordens emanadas pelas autoridades superiores deverdo
constituir-se, principalmente, de demonstracdes de disciplina
consciente. S&o eles: | - cultuar os simbolos e as tradi¢des da
Pétria, Estado, Municipio de Sobral; I - cumprir os deveres de
cidaddo; 111 - preservar o meio ambiente e a natureza; IV -
atuar com devotamento em todas as suas atividades;V-atuar
de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito matuo a
superiores e subordinados e com preocupacdo com a
integridade fisica, moral e psiquica de todos; VI - manter-se
preparado e em condigdes de bem cumprir as missdes; VII -
exercer as fungdes com integridade e equilibrio, segundo os
principios que regem a administragdo publica; VIII - manter
boas relacbes com outras categorias profissionais; IX -
cumprir os compromissos assumidos; X - zelar pelo bom
nome da CTTU; Xl - contribuir para a manutencdo de
ambiente, de harmonia e camaradagem no ambito daCTTU e
Secretaria da Cidadania e Seguranga; XII - proceder de
maneira ilibada na vida publica e particular; XIII - abster-se
do uso do cargo ou fungdo para obtencdo de facilidades
pessoais ou de terceiros, familia e etc; XIV - atuar com
prudéncia nas ocorréncias, respeitando os limites de sua
competéncia; XV - observar as normas da boa educacéo e de
discrigdo nas atitudes, maneiras e, linguagem; XV1 - observar
os direitos e garantias fundamentais, agindo com isencéo,
equidade e respeito absoluto pelo ser humano, ndo se
prevalecendo de sua condigdo de autoridade para a pratica de
arbitrariedades;  XVII - ndo utilizar indevidamente os meios
do municipio postos & sua disposi¢do, nem distribui-los a
guem quer que seja, em detrimento dos fins da administracéo
publica; XVIII - dar ciéncia a CTTU, através do supervisor
escalado para o seu turno de trabalho, com a devida
antecedéncia, e qualquer. impedimento, por forca maior, que
impeca de cumprir o expediente ou servigos ordinarios ou
extraordinarios para o qual esteja escalado; XIX - aos
Supervisores é dada a incumbéncia de realizar processos
sumarios de apuracdo de responsabilidades, mediante
designacdo em Portaria do Secretdrio da Cidadania e
Seguranga. XX - usar a farda nas atividades de servico
oficialmente previstas e nos deslocamentos de suas
residéncias para os locais de atividade ou vice-versa, ficando
terminantemente proibido o uso em reunides ou solenidades
de qualquer outra natureza, salvo se autorizado por escrito,
pelo Secretario da Cidadania e Seguranca. TITULO 111 - DAS
TRANSGRESSOES E DAS PENALIDADES DISCIPLI-
NARES - Art. 10 - Transgressao Disciplinar é toda e qualquer

violacdo os deveres e obrigagdes prevista nesse regimento
sem prejuizo das responsabilidades penal e civil. Paragrafo
anico - As transgressdes disciplinares compreendem. | - todas
as acdes ou omissbes contrarias a disciplina do Agente de
Transito, especificadas nos artigos 20°, 21°, 22° e 24°
inclusive os previstos no Regime Juridico Unico; II - todas as
acOes ou omissdes ndo especificadas nos artigos 20 e 24, mas
que também violem os valores e deveres do Agente de
Trénsito. Art. 11 - E dever do superior hierdrquico, ocupante
do cargo de supervisor, comunicar por escrito ao Gerente de
Fiscalizacdo de Transito a respeito de qualquer transgressao
disciplinar, cometidos por seus subordinados, que tenham
presenciado ou tomado conhecimento. Art 12 - As
transgressdes disciplinares, segundo sua intensidade, séo
classificadas em LEVES, MEDIAS E GRAVES, cabendo a
classificacdo das mesmas a ,quem couber aplicar a punicéo,
respeitadas as consideracdes estabelecidas no Art. 11 deste
Regimento. Art. 13 - O julgamento das Transgressdes
Disciplinares deve ser precedido de um exame e de uma
analise que considerem: | - 0s antecedentes do transgressor;
I1 - as causas que a determinaram; I11 - a natureza dos fatos ou
atos que a envolveram; IV - as conseqiiéncias que dela
possam advir. Art. 14 - S3o circunstancias atenuantes quando
do julgamento das Transgressbes Disciplinares. | - bom
comportamento; |1 - relevancia de servigos prestados; I11 - ter
sido cometida a transgressao para evitar mal maior; 1V - ndo
ser reincidente no cometimento de transgressdes. Art. 15 -
S8o circunstancias agravantes quando do julgamento das
transgressdes Disciplinares: | - ser reincidente, mesmo em
punicdo verbal; I - pratica simultdnea ou conex&o de duas ou
mais transgressdes; 111 - ter sido cometida a transgressdo em
presenca de subordinado ou em publico; IV - ter sido
praticado com premeditacdo. Art. 16 - A punicao disciplinar
objetiva o fortalecimento da disciplina. Art. 17 - S&o
penalidades disciplinares: | - Adverténcia I1-Repreensao Il
Suspensdo V- Demissdo. Art.18 - A Adverténcia é a forma
mais branda de punir, consistindo numa admoestacéo feita
verbalmente ao transgressor, podendo ser em carater
particular ou ostensivo. Art. 19 - A Repreenséo devera ser por
escrito e publicada em Boletim Interno da CTTU, sendo
registrado na ficha funcional do punido. Art. 20 - Pode ser
aplicada a pena de repreensao as seguintes transgressoes: | -
deixar de apresentar-se ao assumir o servigo: a) o Agente de
Transito ou supervisor. b) o supervisor, ao Gerente de
Fiscalizacdo. Il - usar uniforme ou equipamento em
desacordo com as normas regulamentares; I11 - apresentar-se
uniformizado, com costeletas, barba ou cabelo fora do padréo
determinado pelo Secretario da Cidadania e Seguranga; IV -
apresentar-se, em publico, com o uniforme sujo ou em
desalinho; V - usar no uniforme, insignias ndo regula-
mentares; VI - apresentar-se sem uniforme, ndo estando
autorizado, em dependéncia da Sede da CTTU. VII - usar de
ternos descorteses e/ou desrespeitosos para com O
subordinado, igual, superior ou com o publicoemgeral; V111 -
freqlientar lugar publico incompativel com o decoro da
classe, quando sua permanéncia no local ndo for objeto de
servigo; IX - portar-se sem compostura, principalmente
quando fardado; X - deixar de verificar antecipadamente a
escala de servico; XI - deixar de conduzir consigo a
identidade funcional; XII - deixar de comunicar a quem de
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direito, transgressfes disciplinares cometidas por subor-
dinados; X111 - deixar de trazer, no lugar regulamentar, a placa
de identificacdo ou distintivo; XIV - afastar-se do posto de
servico sem autorizagdo; XV - apresentar comunica¢do ou
queixadestituidade fundamento;  XVI - deixar de comuni-
car 0 endereco onde reside; XVII - atrasar, sem motivo
justificavel, a entrega de objetos achados e apreendidos;
XVIII - concorrer, o superior, para que o subordinado o trate
inadequadamente ou com intimidades; X1X - concorrer para
a discordia ou desavenca entre 0s componentes do corpo de
Agente Trénsito; XX - contrariar as regras de transito,
uniformizado ou ndo; XXI - deixar de comunicar ao superior
imediato, e este ao Gerente de Fiscalizacdo de Transito, sobre
estragos ou extravios de equipamento, armamento, uniforme
e material a seu cargo, ou sob sua responsabilidade; XXII -
proceder aos servicos de ronda de transito com irregu-
laridades; XXIII - fumar em servico, ou em local onde tal
procedimento seja vedado; XXIV - deixar de cumprir com
presteza as ordens recebidas; XXV - apresentar-se para o
servico com atraso; XXVI - sentar-se, estando em servico,
salvo quando, devido a sua natureza e as circunstancias, tal ato
seja admissivel; XXVII - dirigir-se, referir-se ou responder de
maneira desatenciosa a superior; XXVIII - faltar a verdade a
respeito de assuntos que visem o bom andamento do servi¢o
da CTTU; XXIX - simular doenca para obter dispensa de
servico, licenca ou qualquer tipo de vantagens; XXX -
representar a CTTU sem estar devidamente autorizado;
XXXI - utilizar-se de veiculo oficial sem permisséo de quem
de direito. XXXII - dirigir veiculo oficial sem estar
devidamente autorizado; XXXIII - ndo ter o devido zelo
com o veiculo ou equipamento que Ihe for confiado; XXXI1V -
deixar de auxiliar o companheiro de servico envolvido em
ocorréncia; XXXV - deixar de levantar, quando sentado, por
ocasido de abordagem por parte de superior hierarquico;
XXXVI - conversar ou portar-se inconvenientemente quando
em forma; e XXXVII - faltar sem motivos a treinamentos,
formaturas ou atividades semelhantes previamente determi-
nadas. Paragrafo Unico - Nos casos de reincidéncia em
transgressdes puniveis com Repreensdo serd aplicada a pena
de Suspensdo, consideradas as circunstancias atenuantes e
agravantes. Art. 21 - As Transgressdes Disciplinares abaixo se
comina a pena de 0l (um) a 30 (trinta) dias de suspensdo: I -
deixar de assumir a responsabilidade de seus atos, imputando-
aaoutrem; Il - dirigir veiculo imprudentemente; 111 - vender,
doar ou emprestar pecas de uniforme e/ou equipamento ou
qualquer material pertencente a CTTU; IV - deixar de
comunicar a seu superior hierarquico ou chefe imediato sobre
faltas graves ou crimes de que tenha conhecimento em razéo
da funcéo; V - deixar, quando solicitado, de prestar auxilio na
manutenc¢do ou restabelecimento da ordem publica, quando
ao seu alcance; VI - deixar de executar qualquer servico que
for de sua algada; VII - ingerir bebida alcodlica, estando
uniformizado, salvo quando o fizer moderadamente em
festividades oficiais; VIII - introduzir ou tentar introduzir
bebidas alcodlicas em dependéncias da CTTU; IX - induzir
superior aerro ou engano mediante informacdes inexatas; X -
permutar servigo sem permissdo de quem de direito; XI -
trabalhar mal intencionalmente; XII - fazer uso de arma ou
equipamento sem necessidade; XIIlI - fornecer para a
imprensa informagdes que ultrapassem a sua competéncia, ou

sejam de carater sigiloso; XIV - ofender aos pares ou
subordinados, através de palavras ou gestos. XV - procurar a
parte interessada no caso de furto ou de objeto achado,
mantendo entendimento com a mesma visando obter
vantagens para si ou pondo em duvida a sua honestidade
funcional; XVI - agir, quando em servico e por ocasido da
intervencdo em ocorréncias, com gestos de violéncia
injustificada; XVII - dirigir-se de forma grosseira quando da
abordagem a pessoas; XVIII - faltar ao servico sem motivo
justificavel; XIX - espalhar noticias falsas que tragam
prejuizo para a ordem, a disciplina ou 0 bom nome daCTTU,;
XX - ofender superior com palavras ou gestos; XXI - deixar,
com pessoas estranhas a Corporacdo, sua carteira de
identidade funcional; XXII - promover desordens; XXIII -
deixar de providenciar para que seja garantida a integridade
fisica das pessoas que prender ou deter; XXIV - recusar-se a
auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam
no exercicio de suas funcGes e que, em virtude destas,
necessitem de seu auxilio imediato; XXV - deixar ou recusar-
se a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;
XXVI - censurar ou criticar por qualquer meio de
comunicacdo, falada ou escrita, as autoridades constituidas,
superiores hierarquicos ou atos da Administracdo Publica;
XXVII - praticar atos obscenos em lugares publicos; XXVIII
- Abandonar posto de servico sem autorizagdo; XXIX -
negligenciar durante o servico, seja dormindo, vendo ou
ouvindo eletroeletrénicos ou atos semelhantes; XXX - entrar
em rixa corporal sem chegar a constituir crime, salvo em
legitima defesa. Art. 22 - As transgressfes disciplinares
abaixo se comina a pena de suspensdo de 31 a 90 dias. S&o
elas: | - apresentar-se publicamente, em visivel estado de

embriagues, estando uniformizado; Il - ameacar, por
qualquer meio, direta ou indiretamente pares, superiores €
subordinados e a populacdo em geral; Il - tomar parte em

reunido preparatoria de agitacdo social, estando uniformi-
zado ou, mesmo desuniformizado, participar de atos
considerados ilegais; IV - adulterar qualquer espécie de
documento, em proveito préprio ou de terceiros; V - valer-se
da condicdo de Agente de Transito da CTTU para obter, direta
ou indiretamente, qualquer proveito ilicito; e VI - revelar se-
gredos de que tenha conhecimento, em razdo do cargo desde
que o faca dolosamente e com prejuizo para a Institui¢do ou
Prefeitura Municipal. Art. 23 - Quando houver conveniéncia
para o servico, a pena de suspensao podera ser convertida em
multa, a qual ndo poderd exceder o valor da metade dos
vencimentos mensais do punido, nem perdurar por mais de 90
(noventa) dias. Paragrafo Unico - Na hip6tese da aplicacdo do
disposto neste artigo, o integrante da CTTU é obrigado a
permanecer em exercicio. Art. 24 - As transgressodes abaixo se
comina a pena de demisséo: | - faltar ao servi¢o por mais de
trinta dias consecutivos, sem motivo justificavel, carac-
terizando o abandono do cargo; Il - faltar ao servico, sem
motivo justificado, por mais de sessenta dias intercalados,
durante um periodo de doze meses; Il - ingressar, 0
componente da CTTU, no mau comportamento, antes de
completar o estagio probatorio de dois anos de efetivo ser-
vico; IV - praticar crime contra a Administracéo, a Seguranga
e a Ordem Publica; V - praticar insubordinagdo; VI - receber
ou solicitar "propina”, comissdes ou vantagens de qualquer
espécie, no exercicio das suas funcdes; VII - trazer consigo,
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fazer uso, traficar, introduzir ou facilitar a introducdo na
Corporagdo, de substancias téxicas ou entorpecentes; VIII -
maltratar, sob qualquer forma, pessoa presa sob sua guarda; e
IX - cometer qualquer ato de natureza grave, que tome
totalmente incompativel a sua presenca no Quadro Efetivo da
CTTU; § 1° - Para efeito deste artigo, cabera ao Secretéario da
Cidadania e Seguranga, requerer por escrito, ao Prefeito
Municipal, a demissdo do servidor que incorrer nas
transgressdes acima. §2° - Nos casos de cometimento de
crime em flagrante delito o Agente de Transito sera preso e
conduzido a Delegacia de Policia da &rea. Nos demais; casos,
devera ser aberta Sindicancia ou Inquérito Administrativo e,
caso confirmado o crime, sera denunciado. TITULO IV - DO
JULGAMENTO E APLICACAO DA PENA - Art. 25 - O
julgamento e a aplicacdo da punicéo disciplinar devem ser
feitos com justica, serenidade e imparcialidade, para que o
punido fique consciente e convicto de que ela se inspira no
cumprimento exclusivo do dever, na preservacdo da
disciplina e que tem em vista o beneficio educativo do punido
e da coletividade. § 1° Nenhuma puni¢do disciplinar serd
imposta sem que ao transgressor sejam assegurados o
contraditorio e a ampla defesa, inclusive o direito de ser
ouvido pela autoridade competente para aplica-la, e sem
estarem os fatos devidamente apurados. §2° Para fins de
ampla defesa e contraditorio, sdo direitos do Agente de
Tréansito: | - ter conhecimento e acompanhar todos os atos de
apuracdo, julgamento, aplicacdo e cumprimento da punicao
disciplinar, de acordo com os procedimentos adequados para
cada situacao; 1 - ser ouvido; Il - produzir provas; IV - obter
cOpias de documentos necessarios a defesa; V - ter oportuni-
dade, no momento adequado, de contrapor-se as acusaces
que lhe sdo imputadas; VI - utilizar-se dos recursos cabiveis,
segundo a legislagdo; VI - adotar outras medidas necessarias
ao esclarecimento dos fatos; e ; VIII - ser informado de
decisdo que fundamente, de forma objetiva e direta, o
eventual ndo-acolhimento de alegacbes formuladas ou de
provas apresentadas. Art. 26 - A aplicacdo da pena
compreende uma descricdo clara e precisa dos fatos e
circunstancias que determinaram a Transgressao Disciplinar e
0 enquadramento da puni¢do, devendo tudo ser publicado em
Boletim Interno da CTTU. Art. 27 - A competéncia para
aplicar as prescrigdes contidas neste regimento é conferida ao
cargo e ndo ao grau hierarquico. Paragrafo Unico - S&o
competentes para a aplicacdo das penas: | - O Chefe do Poder
Executivo Municipal, em se tratando de Demissdo. Il - O
Secretario da Cidadania e Seguranca, em se tratando
Adverténcia Repreensdo, Suspensao de até 90 (noventa) dias,
e demais casos ndo previstos nos artigos 20°, 21°, 22° e 24°
mais que violem os valores e deveres dos Agentes de Transito.
111 - Ao Coordenador de Trénsito e Transporte Urbano, em se
tratando de Adverténcia, Repreensdo e Suspensdo até 30
(trinta) dias. Art. 28 - Na aplicacdo da pena serd mencionado: |
- a autoridade que a aplicou; Il - a Transgressao Disciplinar
cometida, em termos precisos e sintéticos; 111 - a natureza da
penae o nimero de dias, quando se tratar de suspensao; IV - 0
nome do punido, nimero do registro funcional e cargo que
ocupano Quadro EfetivodaCTTU; V - a capitulagdo legal
em que incidiu o transgressor; e VI - a classificagdo do
comportamento em que 0 servidor permanega ou ingresse.
Art. 29 - As penalidades aplicadas serdo cumpridas a partir da
data da publicagdo das mesmas em Boletim Interno daCTTU.

§ 1 ° - Encontrando-se o punido suspenso, a penalidade sera
cumprida a contar do dia seguinte ao que se concluir a
penalidade anterior. §2° - Encontrando-se o punido afastado
legalmente, a penalidade sera cumprida a partir da data que
este reassumir o servico. TITULO V - DA ESCALA E
CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO -Art.30-0
comportamento do Agente de Transito da CTTU -
Coordenadoria de Trénsito e Transporte Urbano, espelha o
seu procedimento dentro da Corporagdo, sob o ponto de vista
disciplinar. Pardgrafo Unico - Ao ser incluido no Quadro
Efetivo de Agente de Trénsito, o servidor sera classificado no
comportamento "BOM". Art. 31 - O Comportamento do
servidor integrante do Quadro de Cargos da CTTU, sera
classificado de acordo com o que se segue: | - OTIMO:
quando no periodo de 02 (dois) anos, ndo haja sofrido
qualquer punicdo; I - BOM: quando no periodo de 02 (dois)
anos, haja sofrido o somatério de até 45 (quarenta e cinco)
dias de suspensdo; Il - INSUFICIENTE: quando no periodo
de 02 (dois) anos, haja sofrido o somatério de 46 (quarenta e
seis) até 60 (sessenta) dias de suspensdo; IV - MAU: quando
no periodo de 02 (dois) anos, haja sofrido um somatério de
mais de 60 (sessenta) dias de suspensdo. Art. 32 - A contagem
do tempo para melhoria de comportamento, comegara a partir
da data em que se encerrar o cumprimento da ultima punig&o.
TITULOVI-DOSRECURSOS DISCIPLINARES - Art. 33 -
Apresentar recurso disciplinar é o direito concedido ao
integrante da equipe de Agentes de Transito da CTTU que se
julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado ou injusticado
por superior hierarquico, na esfera disciplinar. Paragrafo
Unico - Sdo Recursos Disciplinares: | - Reconsideracio de
Ato; Il - Representacdo. Art. 34 - A Reconsideracéo de ato é
recurso interposto mediante requerimento, pelo qual o
integrante do Corpo de Agentes de Transito, que se julgue, ou
julgo, subordinado seu, prejudicado ou injusti¢ado, solicita a
autoridade que praticou o ato, reexame de sua deciséo e
posterior reconsideracdo do ato. § 1 ° - O pedido de Reconsi-
deracao de Ato deve ser encaminhado num prazo maximo de
30 (trinta) dias apo6s a publicacdo da pena disciplinar em
Boletim Interno ou da ciéncia pelo interessado. §2° - A auto-
ridade a quem é dirigido o pedido da Reconsideragdo de Ato
devera despacha-lo num prazo maximo de 05 (cinco) dias e
publicar seu resultado em Boletim Interno da CTTU. A
solucdo final devera ser apresentada no prazo maximo de 30
(trinta) dias. §83° - O integrante do Corpo de Agente de
Trénsito que continuar se achando prejudicado ou injusti¢ado,
poderad encaminhar novo recurso, sucessivamente, as demais
autoridades, até chegar ao Prefeito Municipal, quando ndo
cabera mais recursos. Art. 35 - A Representacdo é o recurso
disciplinar, normalmente redigido em forma de oficio
interposto por autoridade que julgue subordinado seu estar
sendo vitima de injustica ou sendo prejudicado em seus
direitos por ato de autoridade superior. § 1° - A Representacéo
S0 é cabivel apds o pedido de Reconsideragdo de Ato ter sido
solucionado e publicado em Boletim Interno. §2° - A
Representacdo deve ser feita dentro de um prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da publicagdo em Boletim, da solucéo da
Reconsideracdo de Ato Art. 36 - O Recurso Disciplinar que
contrarie as datas prescritas nos artigos 34, 8§ 1° e 35, §2°, é
considerado prejudicado pela autoridade a quem foi
destinado, cabendo a esta mandar arquiva-lo e publicar sua
decisdo em Boletim Interno da Corporagdo. TITULO VII
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DAS RECOMPENSAS - Art. 37 - As recompensas consti-
tuem o reconhecimento dos bons servigos prestados por
servidores integrantes do Corpo de Agentes de Transito. Art.
38 - As Recompensas podem ser: | - O Elogio, individual ou
coletivo; Il - a dispensa do servigo. § 1° - O Elogio Individual
coloca em relevo as qualidades morais e profissionais e
somente podera ser formulado a servidor integrante do Corpo
de Agentes de Transito que tenha se destacado do resto da
coletividade durante desempenho do ato de servico. §2° - O
Elogio Coletivo visa reconhecer e ressaltar o desempenho de
um grupo de servidores integrantes do Corpo de Agentes de
Trénsito ao cumprir destacadamente determinada misséo.
8 3° - S0 serdo registrados nos assentamentos dos servidores
do Corpo de Agentes de Transito os elogios tratados no § 1°
deste artigo. Art. 39 - A dispensa de Servico é regulada por
periodo de 24 horas de seu inicio, ndo podendo ultrapassar 0
total de 08 (oito) dias no decorrer de um ano, ndo invalidando
o direito de férias. Art. 40 - As autoridades especificadas nas
alineas I, Il e 111, no 8 1° do artigo 4° deste Regimento, tém
competéncia para conceder as recompensas de que trata este
titulo. TITULO VIII - DAJORNADA DE TRABALHO - Art
41 - OS AGENTES DE TRANSITO lotados na CTTU
obedecerdo auma carga horaria de trabalho de 42 (quarentae
duas) horas de trabalho semanal, ou concorrerdo a escala de
servico de 12 (doze horas) de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas e folga, nos dias Uteis e dias ndo Uteis (de segunda-feira
adomingo). TITULO I1X - DA CORREGEDORIA - Art. 42 -
Anualmente sera publicado em Boletim Interno da CTTU,
uma comissdo de Corregedoria, a ser designada pelo
Secretario da Cidadania e Seguranca, composta pelo(a)
Coordenador(a) de Transito, pelo(a) Gerente de Educacéo de
Trénsito e pelo(a) Chefe de Arrecadagdo e Cobrancga, para
receber, apurar e estudar as denuncias recebidas de desvio de
conduta e comportamento de Agentes de Transito, apresen-
tando relatério com parecer consubstanciado ao Secretario da
Cidadania e Seguranca, no prazo de 30 (trinta) dias. TITULO
X - DAS CONSIDERACOES FINAIS - Art. 43 - O controle

da freqiiéncia dos integrantes do CORPO DE AGENTES
DE TRANSITO serd efetuado através da Escala de
Servico, sendo estes dispensados da assinatura do ponto.
Art. 44 - N&o é permitido ao AGENTE DE TRANSITO o
uso do uniforme, quando: | - estiver disciplinarmente
afastado do cargo; Il - exercer atividades incompativeis
com o cargo; Il - se encontrar na situacéo de inatividade.
Art. 45 - Estardo sujeitos a este Regimento Disciplinar
todos os integrantes do Quadro de AGENTES DE
TRANSITO DA CTTU. JOSE SERGIO DE ARAUJO
CAVALCANTE Cel. - Secretario da Cidadania e
Seguranca.

DECRETO N°853 DE 30 DE MAIO DE 2006 - Dispde
sobre a abertura de Crédito Adicional oriundo da Lei
Municipal N° 687, de 22 de maio de 2006, na forma que
indica. O PREFEITO MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso
de suas atribuigdes legais que lIhe confere o Art.66 inciso
IV da Lei Orgénica do Municipio, e, CONSIDERANDO,
0 que dispde o art. 1° da Lei Municipal N° 687, de 22 de
maio de 2006, em conformidade com o art. 43, § 1°, inciso
Il da Lei Federal n” 4.320, de 17 de margo de 1964,
DECRETA: Art. 1°- Fica aberto o Crédito Adicional ao
orgamento vigente no valor de R$ 3.000.000,00 (trés
milhdes de reais), na forma da autorizacdo legislativa
advinda da Lei Municipal N° 687, de 22 de maio de 2006,
conforme discriminado no Anexo Unico deste Decreto.
Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, produzindo efeitos financeiros a partir de 19
de maio de 2006. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, 30 de maio
de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO -
Prefeito Municipal. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretario da Gestao

Anexo Unico do Decreto 853 de 30 de maio de 2006 — ANULACOES

14.101 — Secretaria da Hahitacio e Saneamento Amhiental

16.482.129.1046 — Construcio de Conjunios e Unidades Habitacionais — Avea Urbana

44- Ivestimentos

R$ 1.800.000,00

Fonte — 110

16.451.130.1047 — Urhanizacio de Loies e Conjuntos Habitacionais — Avea Urbana

44- Ivestimentos

R$ 1.200.000,00

Fonte - 110
Total da Entidade: R$% 3.000,000,00
Total de Anulacoes: R$ 3.000.000,00

CREDITOS ESPECIAIS

14.101 — Secretaria da Hahitacio e Saneamento Amhiental

17511.132.1053 — Fsgnta.mentu Sanitarie — Distritos

44- Ivestimentos R% 3.000.000,00
Fonte — 110
Total da Entidade: R$% 32.000.000.,00

Total de Créditos Especiais :

R$ 3.000.000,00
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SECRETARIA DA EDUCACAO

ATO N° 6258/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuigdes legais que Ihe confere o Art. 66,
Il da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 596 de 18 de
maio de 2005, RESOLVE: Nomear o(a) Sr.(a) IARAFERREIRADE
AGUIAR, para ocupar o cargo de Provimento em Comisséo de Vice-
Diretor 11 - DMS-02, com lotagdo na Escola Cel. Vicente Antenor
Ferreira Gomes de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
(Edificio José Ferreira Gomes) da Secretaria da Educagdo, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 15 de fevereiro de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal -
MARIA 1ZOLDA CELA DE ARRUDA COELHO - Secretéria da
Educagdo.

ATO N° 6358/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere 0 Art. 66,
I1, da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 596 de 18 de
maio de 2005, RESOLVE: Exonerar o(a) Sr. () ANGELA CARLA
PAULO SILVA - matricula 9466, ocupante do cargo de Provimento
em Comisséao de Coordenador Pedagdgico - SMS-1, com lotagdo na
Escola Trajano de Medeiros de Educagdo Infantil e Ensino
Fundamental da Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de maio de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO Prefeito Municipal - MARIA IZOLDA CELA DE
ARRUDA COELHO - Secretariada Educagéo.

ATO N° 6359/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢des legais que Ihe confere 0 Art. 66,
11 da Lei Orgénica do Municipio, c/c a Lei Municipal n° 596 de 18 de
maio de 2005, RESOLVE: Nomear o(a) Sr.(a) ANGELA CARLA
PAULO SILVA - matricula 9466, para ocupar o cargo de Provimento
em Comissédo de Coordenador Pedagdgico - SMS-1, com lotacdo na
Escola Maria Yédda Félix Frota Mont' Alverne de Ensino
Fundamental da Secretaria da Educagdo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 04 de maio de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO Prefeito Municipal - MARIA 1ZOLDA CELA DE
ARRUDA COELHO - Secretéariada Educacéo.

SECRETARIA DA SAUDE E ACAO SOCIAL

ATO N° 6.319/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o
Art. 66, Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a
pedido, a Sra. CLAUDIAMARIAFROTALIMA, do cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Satde
Il, lotada na Secretaria da Salude e Agdo Social, deste
Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA." GOMES JUNIOR, em 31 de
marco de 2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES
CRISTINO  Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO
COSTA LIMA - Secretéario da Saude e Agdo Social.

ATO N° 6.321/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o
Art. 66, Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a
pedido, 0 Sr: JOSE MARCELINO ARAGAO FERNANDES,
do cargo de Provimento em Comissdo de Assistente
Municipal de Saude VI, lotado na Secretaria da Satde e A¢éo

Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 04 de abril de
2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito
Municipal ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA - Secretario da
Salde e Acdo Social.

ATO N° 6.322/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicGes legais que Ihe confere o Art.
66, Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, 0 Sr.
JOSE SILVESTRE GUIMARAES COELHO, do cargo de
Provimento em comissao de Assistente Municipal de Salde VI,
lotado na Secretaria da Salde e Acdo Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 04 de abril de 2006. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal ARNALDO
RIBEIRO COSTA LIMA - Secretério da Satde e A¢do Social.

ATO N° 6.323/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, a Sra.
RICARLA MARIAOLIVEIRABRITO DO BONFIM, do cargo
de Provimento em Comissao de Assistente Municipal de Salde
VI, lotado na Secretaria da Satde e A¢do Social, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR em 04 de abril de 2006. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal ARNALDO
RIBEIRO COSTA LIMA- Secretério da Saude e A¢do Social.

ATO N° 6.337/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuic¢des legais que Ihe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a pedido, o Sr.
LUIS ANTONIO LIMA SOLON, do cargo de Provimento em
Comissdo de Assistente Municipal de Saude VI, lotado na
Secretaria da Salde e Ag¢do Social, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 28 de abril de 2006. JOSE LEONIDAS
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal ARNALDO
RIBEIRO COSTA LIMA - Secretério da Saude e Acdo Social.

ATO NO 6.340/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicoes legais que Ihe confere o Art.
66, 11 da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N° 572
de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Conceder o afastamento
por motivo de Aposentadoria por Idade. a funcionaria MARIA
DE LOURDES SILVA DA COSTA, do cargo de provimento
efetivo de Atendente, lotada na Secretaria da Saude e Ac¢do
Social, deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES, FERREIRA GOMES JUNIOR, em 07 de abril de
2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO Prefeito
Municipal ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA - Secretério da
Saude e Acéo Social.

ATO N° 6.348/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o Art.
66, Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal N°
572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra.
MARY MOURA ALENCAR, para ocupar o cargo de
Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de Saude I,
com lotacdo na Secretaria da Salde e Acdo Social, deste
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Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 02 de maio de
2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Municipal - ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA -
Secretario da Satde e A¢do Social.

ATO N° 6.349/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o
Art. 66, 1l da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra.
PATRICIA SANTANA DE OLIVEIRA, para ocupar o cargo
de Provimento em Comissdo de Assistente Municipal de
Saude VI, com lotagdo na Secretaria da Satde e A¢do Social,
deste Municipio. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE
EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 02 de maio de
2006. JOSE LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO
Prefeito Municipal ARNALDO RIBEIRO COSTA LIMA -
Secretario da Satde e A¢do Social.

FUNDO MUNICIPAL DA SEGURIDADE SOCIAL

ATO NF° 5.685/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o
Art.66, inciso Il, RESOLVE, Conceder aposentadoria
voluntaria por idade com proventos proporcionais a Sra.
MAIZA PORTELA DE AGUIAR, com o cargo de Regente
Auxiliar de Ensino I, matricula N° 1966, lotada na Secretaria
de Educacdo, fundamentado legalmente com Art.83, inciso
111, alinea "d" c/c Art. 50 - incisoVII, da Lei Organica do
municipio de 05 de abril de 1990 c/c Art. 53, inciso I11; do
Regime Juridico Unico de 15 de dezembro de 1992, c/c Art.
17 da Lei N° 190 de 15 de outubro de 1998, que Instituiu o
Fundo Municipal de Seguridade Social - FMSS, c/c Art. 40,
inciso 111, alinea “b” da Constituicdo Federal c/c 0 Art. 3° da
Emenda Constitucional N.20 de 15 de dezembro de 1998,
com proventos mensais fixados em: Salario Base: R$ 210,00
- Quinguénio 15% - R$ 45,00 - Complemento salério
minimo: R$ 45,00 - TOTAL - R$ 300,00. Valor este
devidamente complementado por for¢a do disposto no Art.
201, Paragrafo 2°, da Constituicdo Federal de 1988. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 12 de julho de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal
LUIS CLAUDIO COUTINHO RODRIGUES - Coordena-
dor de Fundo de Acéo Social.

ATO N° 5.686/2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuices legais que Ihe confere o
Art.66, inciso 1l, RESOLVE: Conceder aposentadoria
voluntaria por idade com proventos proporcionais a Sra.
JOANA PAULA DA SILVA, com o cargo de Auxiliar de
Servicos Diversos, matricula N° 3665 lotada na Secretaria de
Saude e Acéo Social, fundamentado legalmente com Art.83,
inciso I11, alinea"d" c/c Art. 50, inciso VI, da Lei Organicado
municipio de 05 de abril de 1990 c/c Art. 53, inciso I, alinea
"d"do Regime Juridico Unico de 15 de dezembro de 1992, c/c
Art. 17 da Lei N° 190 de 15 de outubro de 1998, que Instituiu o
Fundo Municipal de Seguridade Social- FMSS, c/c Art. 40,
inciso 111, alinea "b"da Constituicdo Federal c/c o Art. 3° da
Emenda Constitucional N° 20 de 15 de dezembro de 1998,

com proventos mensais fixados em: Salario Base - R$ 210,00 -
Quinglénio (10%) - R$ 30,00 - Complemento salario minimo -
R$ 60,00 - TOTAL - R$ 300,00. Valor este devidamente
complementado por forga do disposto no Art. 201, Paragrafo
2°, da Constituicdo Federal de 1988. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 12 de julho de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal - LUIS CLAU-
DIO COUTINHO RODRIGUES - Coordenador de Fundo de
Acdo Social.

ATO N° 5.689/2005 GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuic@es legais que lhe confere o
Art.66, inciso Il, RESOLVE, Conceder aposentadoria
voluntéria por idade com proventos proporcionais o Sr
ANTENOR BARROSO LIMA com o cargo de Zelador,
matricula N° 1826, lotado na Secretaria da Educacao,
fundamentado legalmente com Art.83, inciso 11, alinea "d" c/c
Art. 50, inciso VII, da Lei Organica do municipio de 05 de abril
de 1990 c/c Art. 53, inciso 11, alinea “d” do Regime Juridico
Unico de 15 de dezembro de 1992, c/c Art. 17 da Lei N° 190 de
15 de outubro de 1998, que Instituiu 0 Fundo Municipal de
Seguridade Social - FMSS, c/c Art. 40, inciso |11, alinea “b” da
Constituicdo Federal c/c o Art. 3° da Emenda Constitucional
N° 20 de 15 de dezembro de 1998, com proventos mensais
fixados em: Salario Base: R$ 210,00 - Quinqgiiénio 15% - R$
45,00 - Complemento salario minimo: R$45,00 - TOTAL - R$
300,00. Valor este devidamente complementado por forca do
disposto no Art. 201, Paragrafo 2°, da Constituicdo Federal de
1988. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 12 de julho de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal
LUIS CLAUDIO COUTINHO RODRIGUES - Coordenador
de Fundo de Acéo Social.

ATO N° 5.846 /2005-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribui¢es legais que lhe confere o
Art.66, inciso 1l, RESOLVE,Conceder aposentadoria por
tempo de servico na fungdo de magistério a Sra. MARIA
MESQUITA MAGALHAES, com o cargo de Professora,
matricula N° 2192 lotada na Secretaria de Educacdo,
fundamentado legalmente com Art.83, inciso 11, alinea "d"
c/cArt. 50, inciso VI, da Lei Organica do municipio de 05 de
abril de 1990 c/c Art. 53, inciso Ill, alinea “b” do Regime
Juridico Unico de 15 de dezembro de 1992, c/c Art. 17 da Lei
N° 190 de 15 de outubro de 1998, que Instituiu o Fundo
Municipal de Seguridade Social - FMSS, c/c Art. 40, inciso
111, alinea "a Paragrafo 5° "da Constituicdo Federal c/c 0 Art.
3° da Emenda Constitucional N.20 de 15 de dezembro de
1998, com proventos mensais fixados em: Salario Base: R$
210,00 - Quinguénio 25% - R$ 75,00 - Complemento
salario minimo: R$ 15,00 - TOTAL - R$ 300,00. Valor este
devidamente complementado por forca do disposto no Art.
201, Paragrafo 2°, da Constituicdo Federal de 1988. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 02 de maio de 2006. JOSE
LEONIDAS DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal - LUIS CLAUDIO COUTINHO RODRIGUES -
Coordenador de Fundo de Agéo Social.
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SECRETARIA DA GESTAO

ATO N° 6372/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o
Art. 66, Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Exonerar a
pedido, a Sra. JULIANA CASTELO BRANCO VIDAL, do
cargo de Provimento em Comiss&o de Chefe de Servigos Il -
DAS-02, lotada na Secretaria da Gestdo, deste Municipio.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 01 de junho de 2006.
JOSE LEONIDA DE MENEZES CRISTINO - Prefeito
Municipal - RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario da Gestéo.

ATO N° 6378/2006-GP - O PREFEITO MUNICIPAL DE
SOBRAL, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe confere o
Art. 66, Il da Lei Organica do Municipio, c/c a Lei Municipal
N° 572 de 10 de fevereiro de 2005, RESOLVE: Nomear, a Sra.
JULIANA CASTELO BRANCO VIDAL, para ocupar 0
cargo de Provimento em Comissdo de Coordenadora DAS-07,
com lotacéo na Secretaria da Gestéo, deste Municipio. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 01 de junho de 2006. JOSE LEONIDA
DE MENEZES CRISTINO Prefeito Municipal - RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretéario da Gestao.

| PORTARIAS |

PORTARIA N° 237/2006-SG - O SECRETARIO DA
GESTAO, no uso de suas atribuicbes legais, conforme
delegacéo de competéncia conferida pela alinea "d", do Art.
1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo.
em vista 0 que consta no processo n° 1856306/06.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei
Municipal n® 038 de 15 de dezembro de 1992, licenga para
tratar de assuntos particulares, no periodo de 02(dois) ano
sem remuneragdo, a servidora, SOLANGE ARAUJO
BARROSO, matricula 9453, P.E.B Il Classe B, Ref. 3,
lotada na Secretaria da Educacdo, deste Municipio.
Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de junho de 2006. RAMIRO CESAR DE
PAULABARROSO - Secretério da Gestéo.

PORTARIA N° 238/2006-SG - O SECRETARIO DA
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea “d”, do Art.
1° daLei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo
em vista 0 que consta no processo n° 1900306/06.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, licenca para
tratar de assuntos particulares no periodo de 02(dois) anos
sem remuneracdo, a servidora, ANA KECIA MACIEL
LIMA, matricula. 9524, P.E.B. Il Classe B, Ref. 3, lotada
na Secretaria da Educacédo, deste Municipio. Publique-se,
Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRAGOMES JUNIOR, em 01 de
junho de 2006. RAMIRO CESAR DE PAULA
BARROSO - Secretério da Gestao.

PORTARIA N° 253/2006-GP - O SECRETARIO DA
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacéo de competéncia conferida pela alinea "d" ,Art. 1°
da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo em
vista 0 que consta no Processo n° 1480905/05 RESOLVE:
Conceder nos termos do Art. 82 , da Lei Orgénica do
Municipio, c/c Art. 53 Inciso 11, letra "b" da Lei Municipal n°
038 de 15 de dezembro de 1992, c/c 0 Art. 40 inciso 111, alinea
"b", da Constituicdo Federal, o afastamento da servidora a
Sra. MARIADE FATIMA BEZERRA BARROS, para efeito
de aposentadoria através do IPM de exercicio de sua fungdo
de P.E.B.Il CLASS. B REF. 1, matricula 2926, lotada na
Secretaria da Educacdo deste Municipio, até posterior
deliberagdo do Tribunal de Contas dos Municipios -TCM.
Publique-se, Registre-se e Cumpra-se. PACO MUNICIPAL
PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES
JUNIOR, em 01 de junho de 2006. RAMIRO CESAR DE
PAULABARROSO - Secretario da Gestéo.

PORTARIA N° 254/2006-SG - O SECRETARIO DA
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea "d", do Art.
1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo
em vista 0 que consta no processo n° 1900306/06.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, licenga para
tratar de assuntos particulares, no periodo de 02(dois) anos
sem remuneracao, o servidor, LOURIVAL GERARDO DA
SILVA JUNIOR, matricula 8824, Operador de Computador,
lotada no Gabinete do Prefeito deste Municipio. Publique-se,
Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de
junho de 2006. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretario da Gestdo.

PORTARIA N° 255/2006-SG - O SECRETARIO DA
GESTAO, no uso de suas atribuicdes legais, conforme
delegacdo de competéncia conferida pela alinea "d", do Art.
1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de janeiro de 1997 e, tendo
em vista 0 que corista no processo n° 1900306/06.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 101, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, licenca para
tratar de assuntos particulares, no periodo de 02(dois) anos
sem remuneragdo, a servidora, ANA EDILSA CARNEIRO
MOREIRA, matricula 8691, Fiscal Superior de Tributos,
lotada na Secretaria da Gestdo deste Municipio. Publique-se,
Registre-se Cumpra-se. PACO MUNICIPAL PREFEITO
JOSE EUCLIDES FERREIRA GOMES JUNIOR, em 22 de
maio de 2006. RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO -
Secretério da Gestao.

PORTARIA N° 256/2006-SG - Estabelece expediente
corrido nos drgdos da Administracdo Direta e Indireta do
Municipio e dé outras providéncias. O SECRETARIO DA
GESTAO, no uso de suas,atribuicdes legais que lhe confere a
alinea “a” do Art. 1° da Lei Municipal n° 572 de 10 de
fevereiro de 2005 e; CONSIDERANDO, somente o horario
dos jogos da Selecédo Brasileira na Copa do Mundo de 2006,
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ressalvados os servigos envolvidos nas atividades
essenciais do municipio que trabalham sob regime de
plantdo; RESOLVE: Art. 1° - Fica estabelecido expediente
corrido nos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta do
municipio no dia 13 e 22 de Junho de 2006, no horario de
8:00hs. as 14:00hs. Publique-se, Registre-se e Cumpra-se.
PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 02 de junho de 2006.
RAMIRO CESAR DE PAULA BARROSO - Secretério da
Gestéo.

PORTARIA N° 293/2006 - SG - SECRETARIO DA
SAUDE E ACAO SOCIAL, no uso de suas atribuicbes
legais, conforme delegacdo de competéncia conferida pela
alinea "d", do Art. 1° da Lei Municipal n° 091 de 16 de
janeiro de 1997 e, tendo em vista 0 que consta no processo
N°20455/06 da Procuradoria Geral do Municipio.
RESOLVE: Conceder, nos termos do Art. 104, da Lei
Municipal n° 038 de 15 de dezembro de 1992, a servidora
MARGARIDA MARIA BEZERRA DE SOUSA, ocu-
pante do cargo de Telefonista - Matricula N° 3504, lotada ha
Secretaria da Gestdo, deste Municipio, a LICENCA
ESPECIAL, de 03 (trés) meses, referente ao quinquénio de
12 de novembro de 1992 & 12 de novembro de 1997, a que
faz jus. Publique-se, Registre-se Cumpra-se. PACO
MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES FERREIRA
GOMES JUNIOR, em 14 de junho de 2006. RAMIRO
CESAR DE PAULA BARROSO - Secretario da Gest#o.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE
PRECOS N°2130601/2006 Aviso de Licitagdo Comisséo
Permanente de Licitagdo. Data de Abertura: 04/07/2006, as
15h. OBJETO: Obra de Terraplenagem do Novo Férum da
Comarca do Municipio de Sobral. Valor do Edital: Gratuito
(disponivel na internet). INFORMAGCOES: Site:
www.sobral.ce.gov.br, (Link: Licitacdes) e a Rua Viriato de
Medeiros, 1.250, Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE.
13/06/2006. A COMISSAO Maria do Socorro Ibiapina
CunhaAlves - Presidente.

EXTRATO DE LICITACAO - PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOBRAL EDITAL DE TOMADA DE
PRECOS N°2120601/2006 Aviso de Licitagdo Comisséo
Permanente de Licitago. Data de Abertura: 04/07/2006, as
9h. OBJETO: Aquisigdo de Medicamentos destinados aos
cidad&os usuarios do Sistema Unico de Satde do Municipio
de Sobral. Valor do Edital: Gratuito (disponivel na
internet). INFORMAGCOES: Site: www.sobral.ce.gov.br,
(Link: Licitagbes) e a Rua Viriato de Medeiros, 1.250,
Fone: (88) 3677-1157, Sobral-CE. 12/06/2006. A
COMISSAO Maria do Socorro Ibiapina Cunha Alves -
Presidente.

PODER JUDICIARIO

ESTADO DO CEARA - PODER JUDICIARIO -
SECRETARIA DA 12 VARA - EDITAL DE CITACAO
COM OPRAZODE 30 DIAS - Auro Lemos Peixoto Silva,
Juiz de Direito da 12 Vara da Comarca de Sobral, Estado do
Ceard, por nomeacdo legal etc. FAZ SABER a todos quanto o
presente EDITAL DE CITACAO com o prazo de trinta (30)
dias virem ou dele tiverem conhecimento, que por este Juizo
se processam os termos de uma Acéo de Usucapido requerida
por FRANCISCO AIRTON VASCONCELOS e sua mulher
KARLA FEITOSA XIMENES VASCONCELOS, brasilei-
ros,casados, ele médico, ela médica, residentes e
domiciliados na cidade de Fortaleza, na Av. 13 de maio, N°
1806, Bairro de Fatima, pleiteando o dominio dos imoveis
adiante descritos: “Uma fazenda denominada Rancho I,
localizada no Municipio de Sobral, composta de duas partes,
com as seguintes medidas e confrontagdes: | parte -
limitando-se ao norte com o Rio Acaral, medindo uma
distancia de 340,67 metros; ao sul com a estrada de acesso ao
povoado de Marrecas, medindo uma distancia de 493,68
metros; ao leste com terras de propriedade do Sr. José
Salvador Pedrosa, medindo uma distancia de 726,26 metros e
ao oeste com a terra de propriedade do Sr. Jocely Dantas de
Andrade Torres, medindo uma distancia de 713,97 metros,
tendo assim uma éarea de 30,02 ha. 2% - Parte - continua do
outro lado da estrada de acesso ao povoado de Marrecas que
também limita-se ao norte com a distancia de 493,86 metros;
ao sul com as terras do Sr. Idelfonso Elcio Mendes Carneiro,
medindo uma distancia de 486,29 metros ao leste com terras
de Sr. José Salvador Pedrosa medindo uma distancia de
2.227,91 metros e ao oeste com as terras do Sr. Jocely Dantas
de Andrade Torres medindo uma distancia de 2.228,07
metros, tendo uma érea de 107.55 ha, perfazendo as duas
partes juntas, uma area total de 137,57 ha”. "Uma fazenda
denominada Rancho I11, localizada no municipio de Sobral,
no Estado do Ceara, com as seguintes medidas e
confrontagdes, limitando-se ao norte com a estrada que da
acesso ao povoado de Marrecas, medindo uma distancia de
412,29 metros; ao sul com as terras de propriedade do Sr.
lldelfonso Elcio Mendes Carneiro, medindo 304,79 metros;
ao leste com as terras de propriedade da Sra.Maria de Lourdes
Freitas da Frota, medindo uma distancia de 1. 600, 47 metros
e ao oeste com as terras de propriedade do Sr. Jose Salvador
Pedrosa. medindo uma distancia de 1954,33 metros, com area
total de 55.665,80 M2, equivalente a 52,35 ha, ficando por
este Edital, CITADOS todos os interessados ausentes e ndo
sabidos, para no prazo de quinze (15) dias manifestarem
interesse no feito, apresentarem contestagdo ou acompanhar a
acao em seus tramites legais, sob pena de ndo o fazendo,
presumir-se-ao aceitos como verdadeiros os fatos articulados
pelo promovente. Ordenou 0 MM. Juiz a expedi¢do do
presente,que vai publicado na forma da Lei e afixado no local
de costume, secretaria da 1* Vara da Comarca de Sobral, 27 de
abril de 2006. Eu, ERMESSON MARQUES COELHO,
Estagiario de Direito, digitei, e eu. Diretora de Secretaria -
subscrevi. AURO LEMOS PEIXOTO SILVA - Juiz
de Direito.
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Restaurante Popular de Sobral - 1° Aniversario - 20/05/2006

* Servindo alimentacédo saudavel para as familias de baixa renda ao preco de
R$ 1,00 (hum real) cada.

* Refei¢Oes balanceadas ricas em vitaminas, proteinas, a base de legumes,
carnes, peixes e cereais.

* Atendimento diario: 1.200 (hum mil e duzentas) refeicdes.

* Equipe de profissionais devidamente qualificados: Nutricionista,
Tecnologa de Alimentos, Cozinheiros, Auxiliares de Cozinha, Caixa,
Almoxarife, Auxiliares Administrativos. Totalizando 17 (dezessete)
profissionais.

* Administracdo: Fundacéo de Acdo Social de Sobral / IDETAGRO.

“Doe Sangue, Doe Orgéaos, Salve Uma Vida.”

FPREFEITURA MUNICIPAL




