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Sindicato dos Servidores Pliblicos Municipais de Sobral

CAPITULO |
DA DENOMINAGAOQ, DA ABRANGENCIA
E DA FINALIDADE DO SINDICATO
SECAO |
DA DENOMINAGAQ

Art. 1° - O Sindicato dos (as) Servidores (as) Publicos (as) Municipais de Sobral -
SINDSEMS, fundado em 24 (vinte e quatro) dias do més de abril do ano de dois mil
e quatro (2004), CNPJ n° 06.238.280/0001-57, com sede e foro na Rua Joaquim
Trindade, 94, centro, CEP 62.114-000, na cidade de Sobral, Estado do Ceara,
pessoa juridica de direito privado e sem fins lucrativos, entidade civil de ambito
municipal, com duragdo de tempo indeterminado e com autcnomia politica,
patrimonial e financeira exercida na forma deste Estatuto. Fundamentado nas
Convengbes da Organizagéo Internacional do Trabalho, Declaragac Universal dos
Direitos Humanos, Tratados Internacionais, Constituicdo Federal, Constituigéo
Estadual, Leis Ordinarias Federais, Leis Estaduais, Lei Organica Municipal e Leis
Ordinarias Municipais.

PARAGRAFO UNICO: Neste Estatuto, o Sindicato dos Servidores (as) Publicos
Municipais de Sobral, serd denominado de SINDSEMS.

SECAOII
DA ABRANGENCIA

Art. 2° - O sindicato representa, em juizo ou fora dele, individual or. coletivamente,
toda categoria dos Servidores Publicos da administracdo pullica municipal,
vinculados ao poder executivo do municipio de Sobral, indeperdentemente de
autorizagdo prévia ou expressa com esse intuito nos termos aprovados por suas
instancias deliberativas, definidas neste Estatuto.
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Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de S'oba'al
SECAO 1l

DA FINALIDADE
Art. 3°- O sindicato tem por finalidades:

I Representar fodos os sindicalizados:

1- Congregar e defender prerrogativas, direitos e i"teresses  dos
sindicalizados junto a Administragdo Publica do municipio da @brangéncia do
sindicato e outros, bem como lutar pela implementagéo, manutengio e ampliacdo
dos direitos sociais previstos no ordenamento juridico em vigor no Brusil:

1Hl- Promover atividades visando o aprimoramento técn 20, politico e
organizativo dos sindicalizados na conscientizagédo dos seus direitos:

V- Promover estudos, cursos, conferéncias, seminarios e Cebates sobre a
situagéo dos (as) servidores (as) publicos municipais, sobre a realidade municipal,
estadual, nacional e internacional:

V- Promover todos os tipos de reivindicagdes ligadas ao vinc.ilo funcional de
seus sindicalizados e aos integrantes da categoria profissional representada, nas
questoes que envolvem seus interesses juridicos funcionais;

VI- Estabelecer intercambio e promover solidariedade de aco=s comuns com
as demais organizagdes sindicais dos servidores;

VII- Celebrar Convengées Coletivas de Trabalho, Acordo.; Coletivos de
Trabalho e impetrar dissidios coletivos perante o Poder judiciario:

VIII- Eleger os representantes da categoria na forma deste Estetuto;

IX- Estabelecer ou extinguir contribuicbes a todos aqueles que participam da

categoria representada, de acordo com as decisées tomadas por cuas Instancias,
conforme determinacées deste Estatuto;

X- Representar a categoria em congressos, conferéncias » encontros de
qualquer ambito;
Xl- Atuar conjuntamente com as outras entidades sindicaic e com outras

organizagées e movimentos sociais que lutam pela construcdo de uma sociedade
justa, solidaria e democratica:

XII- Filiar-se a entidades sindicais de ambito estadual, nacional e internacional
de interesse dos (as) Servidores (as), mediante aprovagao do sincicato, conforme
determina este Estatuto:

XM Representar a categoria nas Negociagbes Coletivas, na celebracéo de
Convengodes, Acordos, Contratos Coletivos de Trabalho e demais. questées nas

relagoes de trabalho, respeitando as determinagdes deste Estatuto:

XIV- Colaborar como 6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugdo dos
problemas que se relacionam com a categoria;

XV- Lutar contra todas as formas de opressao e exploragéo e prestar irrestrita
solidariedade & luta dos (as) Servidores (as) do mundo inteiro:

XVI- Estimular e promover a organizacéo da categoria por lo :al de trabalho,
lutando pelo fortalecimento da consciéncia e organizagéo sindical; :

AVII- Defender os avangos sociais e as instituices democraticas estimulando e
subsidiando a participagéo dos Servidores (as):

XVII- Atuar na construgdo de um Servigo Publico de Qualidade que atenda as
necessidades da populagéo; b
XIX- Promover atividades que busquem a unidade da classe trenalhadora; b
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XX Respeitar e lutar pela efetivacao dos direitos humanos no Brasil:
XX~ Defender e fiscalizar que a Administraggdo Publica respeite os principios a
serem seguidos pela boa Administracéo, contidos na Gonstituicio Federal,

CAPITULO Il
POS SINDICALIZADOS, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
SECAO | |
DOS SINDICALIZADOS

Art. 4°- Poderdo sindicalizar-se ao sindicato, todos (as) os (as) Servidores (as)
Publicos (as) Municipais de Sobral, vinculados ao poder executivo o municipio de
Sobral, que solicitarem por escrito, através do preenchimento da ficha de filiagao,
seja servidores ativos ou inativos, com vinculo empregaticio, através do Regime
Estatutario ou CLT, inclusive quando ocupantes exclusivamente de cargos em

comisséo declarados em lei de livre provimento e exoneracao ou ainda com contrato
temporério.

§ 1° - O servidor cedido de outros o6rgdos para o Municipio tera direito &
sindicalizag&o, como se fosse da categoria;

§ 2° - O sindicalizado convocado para a prestagdo de servico mlitar obrigatério,
afastado por motivo de saude, em licenga para mandato classista, @m licenca para
mandato eletivo ou por qualquer outra hipétese de suspensao tempararia do efetivo
exercicio, sem perda do vinculo empregaticio, serd assegurado os iesmos direitos
dos sindicalizados em atividade laboral, desde que continue efetuando

mensalmente, o pagamento das mensalidades no periodo em que perdurarem estas
condigbes;

§ 3° - O servidor exonerado injustamente, com processo de,rzintegracdo em

tramitagdo, ficara isento das mensalidades, reiniciando o pagamento quando
reintegrado;

§ 4°- O sindicalizado que perder o emprego continuara em carater temporario, se
sindicalizado, terd considerado como tempo de sindicalizagio o periodo
compreendido entre o término de um contrato e o inicio do outro, desde que continue
sindicalizado no contrato seguinte e o intervalo entre os contratos n<o seja supe‘{}or
a 06 (seis) meses. ‘
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Sindicato dos Se:"vidon:es Piblicos Municipais cle :':i‘obrai
SECAO Il

DOS DIREITOS

Art. 5° - S3o direitos dos sindicalizados:

|- Participar de todas as atividades do sindicato;

- Receber apoio, defesa e solidariedade quando no exercicio publico
municipal e na aposentadoria;

- Requerer a diretoria do sindicato a convocacgao de assembléia geral
extraordinaria, mediante apresentagéo de abaixo-assinado com .20% (vinte por
cento) do quadro de sindicalizados:

V- Requerer a todas as instancias do sindicato, solicitando cualquer medida
de entrada apropriada, tanto em relagédo a conduta e g postura dos dirigentes
sindicais, quanto em relagéo as proprias atividades desenvolvidas peia entidade;

\/- Solicitar  sua exclusdo do quadro de sindicalizadcs através de
correspondéncia escrita dirigida a diretoria executiva;
VI- Participar das Assembléias Gerais e das Assembléias do Setor de

Trabalho com direito a voz e voto, desde que esteja em dias com «uas obrigacdes
perante a entidade, conforme as determinacgées deste Estatuto;

VII- Votar e ser votado em todas as eleigées regulameniadas por este
Estatuto, conforme as suas determfnagées, excegao feita de serern votados para

quando de livre nomeacao;
VIlI- Gozar de todos os beneficios oferecidos pelo sindicato;
[X- Solicitar informag&o & Diretoria Executiva, através de requerimento

escrito, sobre os livros de ata da Entidade, dos livros contabeis e demais
documentos e registros do sindicato

K- Recorrer a instancia competente, no prazo de trinta das contra atos
lesivos ou contrarios a este Estatuto:
Xl- Apresentar e submeter ao estudo das instancias do sindicato quaisquer

questbes de interesse do quadro social através de correspondéncia ¢scrita dirigida a
Diretoria Executiva;

Xll- Utilizar dependéncias do sindicato para as atividades compreendidas
neste Estatuto; a defesa coletiva e/ou individual de seus direitos:
X1- Em caso de punicdo na qualidade de socio, ter respeirado o direito .-

defesa e ao principio do contraditorio, podendo recorrer da deciséy a assembleia 3
geral; £ o
XIV- Jamais o (a) servidor (a) sindicalizado (a) respondera soidariamente’ por ‘\Q’
obrigacées, de qualquer natureza, contraidas pelo Sindicato. - / ‘
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§ 1° - Perdera o direito de sindicalizado, aquele que deixar o exercinio da oétegoria
profissional, exceto nos casos de aposentadoria e em disponibilidade. Nzo pegrde{é-o
direito de sindicalizado, aquele .cuja -demisséo for caracterizada por perse.g.uigéq_ ‘
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Sindicato dog Servidores Piblicos Municipais de Siobraj

politica ou cerceamento a atividade sindical e da defesa dos interesses dos
Servidores (as)

§ 2°- Os direitos dos sindicalizados sao pessoais e intransferivejs.

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 8° - Sao deveres dog sindicalizados:

I- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e divulga-lo entre a categoria;
[l- Cumprir com pontualidade 0S compromissos e obrigagées assumidas com
0 sindicato inclusive o Pagamento das mensalidades no valor de 1% (um por cento),
do vencimento basico, com desconto em folha de pagamento mediznte autorizagso

M- Acatar e colaborar COm as decisdes aprovadas p=las instancias
deliberativas da maioria dos sindicalizados, quando pleitearem malhorias para g

V- Comparecer as reuniées e Assembleias do sindicaio e participar
ativamente das syas atividades;

V- Zelar pelo patriménio e servicos do sindicato;

VI- Atuar de forma solidéria para desenvolver a unizo dos Servidores (as) e o
fortalecimento do sindicato:

VII- Comunicar ao sindicato todos os ctasos de nao “umprimento e

desrespeito aos direitos dos Servidores Publicos Municipais dns quais tenha
conhecimento.

VIIi- Portar-se de forma ordeira, fespeitosa € compativel com ¢ decoro em sua
atuag&o no ambito das instancias deliberativas e executivas do Sindizato, bem como

N curso de manifestagées e mobilizages promovidas pela entidad= e no exercicio
dos mandatos eletivos previstos neste Estatuto.

1

Paragrafo Unico. Na impossibilidade do desconto de contribuicé ;s em folha de
Pagamento, a contribuicio mensal podera ser efetiada mediante d¢ bito automatico
em conta corrente oy por depésito identificado €m conta correnrz mantida pelo
Sindicato ou ainda por meio de carné na sua sede administrativa.
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Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais cle Sobral

SEGAO Iv

DAS PENALIDADES

Art, 7°- Os sindicalizados estao sujeitos a penalidades de adverténciu, suspensao ouy

exclusdo do quadro de sindicalizados quando cometerem desrespeito ao presente
Estatuto;

para apurar os fatos;

§ 2% 0 julgamento e apreciagao de penalidades sugeridas pela omissgo serzo
feitas pela diretorig executiva, absolvendo o sindicalizado denunciado oy aplicando

§ 4°- O sindicalizado Podera ser suspenso por ate 120 (cento e vinte' dias;

§ 5° O sindicalizado que receber g penalfgade de exclusdo nio podard ser admitido
Nno quadro de sindicalizado pelo prazo de dbis anos g contar da exclusao:

§ 6°-A punicéo sera sempre fundamentada e documentada no ¢ evido processo
legal, garantindo-se o contraditorio e ampla defesa.

CAPITULO I}

DA ORGANIZACAO POL?T—ICA E ADMINISTRATI\[
Art. 8° - S&o instancias do sindicato, por ordem hierarquica: J
Assembleia Geral: |
Diretoria Executiva e Diretoria Administrativa;

Conselho Fiscal: * e o

Comissao Sindical de Base,

b
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Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Sobral

SECAQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° - A Assembleis Geral é o 0rgéo maximo da entidade e soberzna em todas ag
suas resolugées, desde que nao contrarie o Presente Estatuto.

§ 1° - Nas Assembléias Gerais, serao tratados os assuntos da ordem do dia,
constante no edital de Convocacdo da assembleia:

presenca.

Art. 10 - A Assembleia Gerg| instalar-se-4 em primeira convocagéo, zom g presenca
de 50% mais 01 (cinquenta por cento maijg um) dos sindicalizados, ¢ em segunda e
Ultima convocagdo, meig hora apos ‘g primeira, com qualquer nimero de
sindicalizados.

§ 1°- As Assembleias Gerais Ordinarias ocorrerzo No minimo duay vezes no ano,
Para deliberar sobre as seguintes atividades:

.f
/

deliberacio anterior; por convocagio da'diretoria, OU por abaixo-assinado de pelo
i

FER. =zaa, erv
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) Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de ‘sobral

menos 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em pleno gozo de suas atribuicdes
sociais. Devendo tratar do objetivo contido no cabegalho do abaixo-a.:sinado.

Art. 14° - A Assembleia Geral da Categoria Compete:

Apreciar e votar os atos e decisdes fomadas pela Diretoria Exe:utiva, Diretoria
Administrativa, Conselho Fiscal e Comiss&o Sindical de Basé:

- Aprovar a pauta de reivindicagdo e determinar o plano de acéo para as
campanhas salariais sejam elas na data oy fora dela; ‘

I- Eleger os delegados da entidade para os congressos intersindicais em
cumprimento aos devidos regimentos e oy regulamentos apresentad«s, com critérios
fixando e delimitando a realizacdo de despesas:

I- Julgar todos os atos e pedidos de punicdo da Dire orig Executiva,
Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Comissdo Sindical de Basa;

- Fixar contribuicées para o custeio do sistema cenfederativo da
representacgo sindical:

[\V/- Autorizar o Sindicato a firmar Convengéao Coletiva de T-abalho, Acordo
Coletivo de Trabalho e impetrar dissidio coletivo perante o Poder Jud.ciario;
V- Deliberar sobre paralisagdo coletiva, total oy parci#i, do trabalho

executado pelos Servidores (as) publicos municipais, desde que a decisgo seja
tomada por 50% mais um dos sindicalizados presentes a assembleia :
VI- Suspender ou destituir dos cargos da Diretoria Executiva, Diretoria
Administrativa, Conselho Fiscal e Comissdes Sindicais de Base, ou riesmo qualquer
sécio que incorra em desrespeito as normas-deste estatuto;

VII- Reformular o Estatuto, desde que na assembleia tenha ne minimo 1/4 dos
sindicalizados e 2/3 deles aprovem as modificagtes. Caso nao seja possivel por falta
de quorum, podera ser convocada segunda assembleia, quando api:nas 20% (vinte
por cento) dos sindicalizados serao suficientes para proceder as alteragoes,
mantendo-se o quorum de 2/3 dos presentes concordando com as al:eractes;

V- Decidir sobre a extingdo da entidade:

[X- Eleger sindicalizados para o preenchimento dos cargos previstos neste
estatuto: , :

% Deliberar sobre a base territorial do sindicato, bem como sua
representagao;

Xl- Autorizar vendas do patriménio; g

Xll- Outros assuntos previstos neste Estatuto;
X~ Aprovar o Regulamento Administrativo ou regimento interno do Sindicato/
KIV- Ratificar as deliberagdes da diretoria executiva sobre ¢ pagamento de .

verba de representagso, pré-labore ou ajuda de custo aos memtios da diretoria

executiva,

Art. 159 - Utilizar-se-a, por analogia, o.Estatuto da Federacéo a uue for fiIi-fédo ol.--":

Sindicato, quanto as previsdes de competéncia nio disciplinadas pelc presente, . ,
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' Sindicato dos ‘._:‘»ervédoa:és Piblicos Municipais de f;‘-ob'raﬂ
SECAQ I

DA DIRETORIA EXECUTIVA E DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 16 — O Sindicato ser administrado por uma Diretoria Executiva composta por 5
(cinco) membros efetivos, bem como uma Diretoria Administrativa omposta por 7
(sete) membros efetivos e 2 (dois) suplentes eleita na forma prevista neste Estatuio
para um mandato de 03 (trés) anos para os seguintes cargos:

a) DIRETORIA EXECUTIVA

i~ Presidéncia:

[- Vice-presidéncia:

M- Secretaria Geral:

V- Secretaria de Financas;

V- Secretaria de Formacao e Politicas Sociais:

b) DIRETORIA ADMINSTRATIVA

VI- Diretoria de Organizagao e Politica Sindical;

V- Diretoria de Imprensa, Comunicacao e Cultura;

IIE Diretoria Juridica, da Liberdade Sindical e dos Direitos Huranos:
IX- Diretoria de Satde do trabalhador e Previdéncia Social;

X- Diretoria da Mulher Trabalhadora;

Xl- Diretoria de Promogéo da Igualdade Racial;

Xll- Diretoria de Juventude.

¢) DIRETORES SUPLENTES

XII1- 1° Suplente
XINV- 2° Suplente

i

Art. 17 - A Diretoria Executiva, a Diretorig Administrativé juhtaﬁzente “om o Con}éeiho

y 4 ; . " g G 1 1 F
Fiscal sera eleita através de processo eleitoral com eleicéo direta, convocado’

especificamente para este fim, previsto neste estatuto.
Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria Executiva, da Diretorig Adrtinistrativa e do
Conselho Fiscal é de 03 (trés) anos, com direito 3 reeleigéo, garantica a renovagép
minima de 10% (vinte por cento) do total dos seus membros, b

Y
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Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de i—i@bn‘aﬂ

Art. 18 - O retorno ao trabalho nas Prefeituras, do dirigente liberado nara o exercicio
do mandato sindical, em qualquer dos orgédos da diregdo, somente podera ser
decidido em Assembleia Geral, exceto quando o proprio dirigente req.erer.

Art.19 - A Diretoria Executiva e a Diretoria Administrativa competem:

I- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como, as deliberactes
das suas instancias;

- Admitir e demitir funcionarios e assessores do sindicato;

lll- Coordenar as atividades do sindicato, conforme as determinagdes deste Estatuto
e de suas instancias;

V- Dar publicidade aos assuntos de interesse da :ategoria, dos
sindicalizados e dos dirigentes:

/- Determinar as atribuicées dos cargos da Diretoria Executis a e da Diretoria
Administrativa, nZo prevista no presente Estatuto: .

VI- Garantir a sindicalizacao de qualquer integrante da categoria sem
disting&@o, conforme determina este Estatuto: '

VIl- Administrar o patriménio social do sindicato e promover o vem geral dos
sindicalizados e da categoria;

VII- Deliberar sobre os empréstimos, contribuicoes a terceiios e despesas
diversas, respeitando as determinagtes deste Estatuto;

[X- Convocar e dirigir as reunies da Comissio Sindical de Base e as

Assembléias Gerais conforme determina este Estatuto;

X - Deliberar sobre a substituigao temporaria de dirigentes, quando o periodo

for inferior a 120 (cento e vinte) dias, nos cargos da Diretoria Exe:utiva, entre os
membros efetivos e suplentes, precisando os poderes através de ata.

Xl - Tratar de assuntos ndo previstos no presente Estatuto, ad referendum da
Assembleia Geral:

K - Prestar contas anualmente 4 assembleia geral;

Al - Autorizar a participagao de membros da Diretoria Executiva e da Diretoria

Administrativa do Sindicato em congressos, encontros e eventos congéneres,
fixando critérios e delimitando a realizacéo de despesas; :

XV - Promover anualmente a realizagdo de encontro, seminério ou simposio
com servidores aposentados, para discussio de temas especificemente voltados
aos interesses do segmento;

XV - Supervisionar a execucgo dos servicos das unidades de apoio logistico e
operacional prestados ao Sindicato, ' zelando por sua qualidade:, observada a,”
competéncia reservada a outras Diretorias quanto a aspectos due lhes sejam ;
especificos: / £
XV - Deliberar sobre a permisséo ou extingéo de despesas, ajuda de custo,

verba de representagio ou pré-labore a ser concedido mensalmente aos membros
da diretoria com dedicagéo exclusiva para mandado classista, desde que exi$tam
recursos orcamentarios em valor a ser fixado pela ampla maioria do colegiado/ que;‘
nunca devera ser superior ao vencimento de origem.e_devera ser ratificado! pela’

assembleia geral: : .

Lt e
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sindicato dos Servidores Publicos Municipais de “obral

§ 1° - E vetado aos membros da Diretoria Executiva e da Diretoria Administrativa
assumirem compromissos e tomar decistes isoladas:

§ 2°- Os membros da Diretoria Executiva e da Diretoria Administrativa so6 poderdo
atuar isoladamente no cumprimento das atribuigdes especificas e de rotina de seus
cargos; '

§ 3° A Diretoria Executiva reuni‘r-se—é, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente quando necessario, com o quorum minimo de 50% mais um
(cinquenta por cento mais um) do total dos seus membros efetivos, e, as decisbes
serao tomadas pela maijoria simples;

X
§ 4°- Os assuntos discutidos nas reuniffes serdo registrados em atas, que seréo
assinadas pelo presidente (a) e Secretaris (a) Geral e anexado a lista de presentes.

§ 5° As reunides da Diretoria Executiva e da Diretoria Administrativa serdo
convocadas pelo Presidente ou por convocagado da maioria dos seus membros
efetivos, através de edital afixado na sede do Sindicato, garantindo a comunicagéo,
por escrito, a todos os membros efetivos.

Art. 20 — O membro da Diretoria Executiva e da Diretoria Administrztiva que faltar a
03 (trés) reunides consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, sem justa causa, sera
destituido do cargo, por deciszo da propria diretoria, que deve ser sonfirmada pela
assembleia geral.

Art. 21 — O funcionamento da Diretoria Executiva e da Diretoris Administrativa
podera ser regulamentado em regimento Tnterno. s

SECAO NIl
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXESUTIVA

Art. 22 - A Presidéncia compete:

[- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagdes da
Categoria em todas as suas instancias: ¢ * 3
[l- Representar o sindicato, em juizo ou fora dele, ativa o passivamente, e

podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuragéed judicia s: -

/

[1- Convocar as eleigées para renovacéo da diretoria e presidir as reuniées e
da Diretoria Executiva, Diretoria Administrativa, Conselho Fiscal e Assembleia Gerdl;
/- Resolver os casos omissos neste Estatuto, “ad referendum” das | &
Assembléias Gerais e outros: ; Y
V- Autorizar com o (a) Secretario (a) de Finangas, as despesas necessé;’rias ]
& manutengéo do sindicato: ! ]

VI- Assinar com o (a) Secretario (a) Geral toda correspondéncia do sindicato; |

VIl- Assinar com o (a) Secretario (a) de Finangas, os cheques e demais /
papeis que importem em obrigagdes sociais, além de contribuicées doagtes a?o\
sindicato; YW
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Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de “obral

VIli- Criar unidades de apoio logistico e opetacional e assessoria, por periodo
determinado, apds consultas e aprovagdo da maioria simples des membros da
execufiva; :

IX- Assinar contratos, convénios, titulos ou quaisquer cufros atos de
recebimento de dominio, posse, direitos, prestacées e acoes de todas as naturezas
legais, conforme as determinagtes deste Estatuto e as deliberacées das instancias
do sindicato; ‘

X- Comprar e alienar bens méveis e imoveis, respeitando este Estatuto e as
deliberagdes das instancias do sindicato:

Xl- Dar publicidade aos atos dc sindicato conforme determina este Estatuto;
Xll- Tratar com extrema prioridade as graves dentncias que importem

atentados & Liberdade e a Autonomia sindical, com poderes de formar comissdes
para investigar, relatar e proceder a encaminhamentos sobre 3 solugiio do problema:
Xil- Convocar assembleia geral ordinaria anual de prestacéo d= contas.

KIV- Autorizar a realizagéo de despesas de carater esporadico ou continuado
iguais ou superiores a quarenta vezes o valor do salario minime, bem como a
contratagdo ou a dispensa sem justa causa de empregados do Sindicato, apos
consultas e aprovaggo da maioria simples dos membros ‘da Diretc,ia Executiva e
Administrativa;

XV- Propor pelo menos uma vez a cada frés anos, a Diretoriz Executiva e da
Administrativa do  Sindicato que submeta a Assembleia Geral proposta de
convocagao do Congresso dos Servidores Municipais.

Art. 23 - A Vice - Presidéncia, compete:

- Colaborar a Presidéncia em seus trabalhos;
I~ Substituir a Presidéncia em suas faltas e impedimentos:

(- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, bem como, s deliberactes
da categoria em todas as suas instancias. s

t
@

b

Ari. 24 — A Secretaria Geral compete:

[- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagées da
categoria em todas as suas insténcias:

- Coordenar os servigos administrativos, livios, Atas, relatérios e
correspondéncias: ; '
- Coordenar e orientar as acbes das Secretarias e derrais sefores do

Sindicato, integrando-os sob a linha de agéo definida pela Diretoria Executiva e da

Administrativa:

V- Coordenar a elaboragdo e zelar pela execugdo do Plano de Trabalho/do
Sindicato; :
V- Documentar as atividades do Sindicato: . !
V- Supervisionar a administracéo do Pessoal:
V- Criar @ manter em ordem o livro de atas das Asseinbléias Gerais,

Assembléias do setor de Trabalho, da Diretoria Executiva e Administrativa, bem

como, o livro de presenca das assembléias e reunides nas referidas iistancias: S
RR

VIII- Manter os outros dirigentes informados do expediente do ¢indicato; (!
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IX- Coordenar seu despacho e manter organizados os arquivos das
correspondéncias emitidas e recebidas pelo sindicato; :

X- Secretariar as Assembléias Gerais, Assembléias de Setor de Trabalho e
da Diretoria Executiva e Administrativa, elaborando as respectivas atus;

X- Registrar documentos em cartério:

Xl- Arquivar as justificativas de auséncia e fazer controle da frequéncia dos
membros da Diretoria Executiva e Administrativa;

K- Elaborar o relatorio anual de atividades e do plano anual e plurianual de

acao em conjunto com o Presidente e com o Diretor Financeiro, kem com outros
relatérios das atividades da entidade;

Paragrafo Unico — O Plano de Trabalho devera conter ao menos:
I As diretrizes gerais a serem seguidas pelo Sindicato;

- As prioridades, orientacGes e metas a serem dirigidas & curto, médio e
longo prazo pela Diretoria Executiva e demais instéancias do sindicatc.

-
(.

Art. 25 - A Secretaria de Finangas Compete:

[ Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, bem como, as deliberagées
da categoria em todas as suas instancias;

II- Implementar a Secretaria de Financas;

- Zelar pelas finangas do Sindicato:

/- Ter sob seu comando e responsabilidade os setores e tesouraria e
contabilidade do Sindicato:
V- Propor e coordenar a elaboragdo e execucdo do Plarin Orgamentario

anual, bem como suas alteragdes, a ser aprovado pela diretoria = submetido ao
Conselho fiscal e & Assembleia Geral;

VI- Manter o registro diario da movimentagao financeira: -

VII- Fazer copias dos cheques e organizar arquivo c¢ontabil com o
comprovante das despesas efetuadas:

VIII- Organizar as finangas, conjuntamente com o contador do sindicato e
submeter a apreciagao do Conselho Fiscal; - ' '

1X- Ter sob sua guarda e responsabilidade, mantendo na sede do sindicato,

todos os valores, numerarios, documentos contabeis, livros ‘de escrituracdes, -
contratos e convénios, atinentes a sua area de atuacdo e adotar todas as™

providéncias para que seja evitada a corrosio das financas da entidade; i
e Manter atualizado o cadastro de sindicalizados quites  ndo quites do

sindicato; !
Xl- Apresentar a prestagdo de contas anual ao Conseiho Fiscall e a
Assembleia Geral; . i
XlI- Manter a Diretoria Executiva e a Diretoria Administrativa imforfmada,

trimestralmente, da situagdo financeira do sindicato e da execuczo e contro‘{e de
orcamento; o “
XIHI- Administrar as receitas do sindicato confoitiie
Estatuto e as deliberagbes das suas instancias: -~ * 0¥
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XIV- Preencher os cheques, assinar juntamente com o Presidente e efetuar o
pPagamento das despesas do sindicato: .

AV- Manter as disponibilidades monetarias do sindicato aplicarlas no mercado
financeiro e zelar pelo seu rendimento;

XVI- Elaborar e atualizar anualmente o livio de patriménio do sindicato,
relacionando os bens da Entidade;

AVII- Elaborar a proposta de: orcamento anual e encaminhar g assembleia
geral; ¢ ‘

AXVT- Propor a Diretoria Executiva, medidas que visem melhorar a situacéo
financeira do sindicato;

XIX- Controlar a prestacao de servigos e o uso do patriménio do sindicato:

KX~ E terminantemente proibido ao Secretario de Financas, ccnservar em seu

poder, importancia em dinheiro superior a 1(um) saldrio minimo nacional, por més,
ou documentos da entidade. .

Paragrafo primeiro — O Plano Orgamentario dever3 conter, entre outros:

[- A previsdo das receitas e despesas para o periodo;
[- Orientagées gerais a serem seguidas pela Diretoria Execuiiva:

- Propostas de medidas que visem a melhoria da situagdo financeira do
sindicato.

Art. 26 — A Secretaria de Formacgio e‘Politicas sociais;

B Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as -deliberacées da
categoria em todas as suas instancias:

ll- Implementar a Secretaria de Formacao e Politica e Sociais

(- Desenvolver cursos de formacédo sindical em conformidade com os
principios do sindicato; :

(V- Manter e estimular a existéncia de setores responsaveis pela educacso
sindical, analise econbémica, analise politica, preparacées para negociacdes
coletivas, estudos tecnoldgicos, estudod sobre a experiéncia e a histéria do
movimento sindical, pesquisas e documentacio;

V- Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas. de educacgéo
sindical, como: cursos, seminarios, (encontros, etc. da ehtdade sindical,
individualmente ou juntamente com outras entidades, sejam publicas, sejam ONGs:
VI- Contribuir para a elaboragéo das politicas sociais abordando os setores
de Educacao, habitagéo e solo urbano, Alimentacdo, Meio ambiente e Ecologia,/ 3
Transporte, Movimentos Sociais em consonancia com a Federacao, t>onfederagéo &
Central Sindical:
VII- Coordenar a éxecucao das politicas sociais, em sey ambito, bem como
fazer levantamento de quais direitos sociais da categoria estao sando violados,
informando de pronto & Secretaria Juridica: i
VI- Estabelecer e coordenar a relagéo do SINDICATO com as organizagoes e

"""""" em seu &mbito. de acordo com /
Y j

AR

entidades do movimento Popular e da socieda & civjl
a linha geral determinada por este estatuto ity

i
&
\
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[X- Promover intercAmbio e - atividades conjuntas conm entidades e
organizages que tratem das questdes sociais em seu ambito, levanco em conta que
0 servidor € membro da comunidade e dela cidaddo oy cidada;

K- Acompanhar a atuagéo dos representantes do SINDICATC nos conselhos
municipais;
Xl- Lutar pelo combate ao desemprego, agir através do sindicato ou com

outras entidades, em busca do emprego e salarios dignos para todc e qualquer ser

humano, sobretudo lutando pela formacéo, realizagdo de concurso, respeito a
convocacao de concursados: :

SEQAQ v
DA COMPETENCIA E ATRIBUIGAQ DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA,

Art, 27 - A Diretoria de Organizagio e Politica Sindical compete:

|- Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto:

- Elaborar as orientacées Politicas e Sindicais para og sindicalizados,
com o intuito de unificar a atuacéo de todos, informando e formando para plena
cidadania; 3

I- Elaborar e contribuir com estudos e projetos em relagdo as questses
de politica sindical, e encaminha-las as instancias do sindicato;’

AVE Acompanhar e assessorar a criagdo e organizagdo ¢os nucleos por
local de trabalho, em conformidade com o presente Estatuto;

/- Manter atualizado o cadastro de sindicalizados do sindszato;

VI- Coordenar as Campanhas de sindicalizagoes;

VIl- Elaborar as orientagses politicas e sindicais para os filiados, com o
intuito de unificar a atuacdo de todos, fortalecer a consciéncia e 4 luts:

VIII- Orientar politica e sindicalmente as Comissbes Sindicais de Base

criadas nos distritos, oy departamentos, ou Secretarias especificas 1o que tange as
suas atribuicdes:

IX- Acompanhar a criacéo das Comissées Sindicais de Base;
X- Manter contato direto com os Servidores da categoria nio filiados,
com a intengéo de expandir a representacao:; .

. @
a

Art.28 — A Diretoria de Imprensa, Comu'hicagﬁo e.Cultura compere:

I- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagoes/da
categoria em todas as suas instancias; . ‘ '
- Implementar a Secretaria de Imprensa, Comunicagéo e Ct tura; ;
- Elaborar a linha de comunicagéo e os objetivos expressos neste Estatuto
& coordenar a sua implementacao: 5
V- Organizar os veiculos de comunicagge:e.imprensa do sindicato:

V- Manter os informativos divulganddram amente os assunios de intere{s\s
da categoria e dos Servidores (as) RS T

H

i

e ;"
( c o

X
¥ ol

e T BN S 515 =

Rua Joaquim Trindade, 94 (Atras da piefeitura)-Centro - Sobral - CE
www.sindsems.org.br - Telefoite (88) 3614.1400 !




L5 Sl

Sindicato dos Se

R '.‘)’

V1- Divulgar amplamente as atividades da Entidade, manterido relacdo com
todo tipo de midia existente: ' .

VII- Manter contato com é6rgéos de comunicagdo de massa;

VIII- Ter sobre seu comando e sobre sua responsabilidade os setores de

quando tiver, estldio e ilha digital da entidade; :

IX-—  Cuidar e guardar documentos que sejam importantes para manutencio
da memdria da entidade sindical, zelando pelo seu patriménio material e imaterial.
inclusive digitalizando o que for possivel; * ‘

- Ser responsavel, quando possivel, pela manutengso tanto da videoteca
quanto pela biblioteca da entidade, em nzo existindo de tudo fazer para sua criagéo,
sempre planejando campanhas de lgitura, para que o servidor ienha acesso a
leitura;

Xl- Promover todas as atividades culturais, fomentar a producdo cultural, o

acesso a cultura e a circulagéo, tanto no seio da categoria quanto in‘feragindo com a
comunidade:

propaganda e marketing, arte, publicidade, paginas da Internet, e-mails, arquivo e,

Art, 29 — A Diretoria Juridica, da Libérdade Sindical e dos Direitos Humanos
compete:

|- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagdes da
categoria em todas as suas instancias:

[1- Implementar a Diretoria Juridica, da Liberdade Sindical e dos Direitos
Humanos:

- Coordenar os trabalhos referentes a assuntos juridicos e Direitos
Humanos, em seu ambito, garantindo sua organizagéo e atualizacao.

V- Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sobre a
responsabilidade da Diretoria Executiva e Administrativa;
V- Apresentar relatorios 3 Diretoria Executiva e Administ-ativa sobre os

procedimentos e processos coletivos e individuais, e outros d= interesse da
categoria;

VI- Desenvolver estudos juridicos que visem a adequag&o da Entidade a vida
constitucional do Palis;

V1|~ Representar o sindicato em todas as questdes juridicas & outros foruns
que a entidade tenha sido convocada a participar; -

V- Implementar politicas de direitos humanos, divulgando-cs, lutando para

que se fornem realidades no seio da categoria e interagindo com cutras entidades
de direitos humanos:

[X- Elaborar panfletos, cartilhas de direitos e garantias fundamentais gos
direitos humanos e interagir com comunidades, ONG's ou entidades ulblicas; / '1
X~ Apoiar toda luta através de manifestos, agdes ou outras iniciativas,/que !

tenham como objetivos & cidadania e & construcéo de uma sociedade justa, hug’nana ‘
e solidaria; f N
Xl- Lutar pela divulgacéo e implementagao dos mais imporiantes principios ;.
constitucionais, tendo como escopo a existéncia de-um-Estado que seja ferramenta /

para construgéo da mais pura cidadania do bem.¢ mum, para qualidade e dignidade’
da vida humana; '
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K- Documentar todas as violages a liberdade sindical, Zomunicando 2
diretoria e as entidades de carater nacional e internacional que coibem. tais
violagées, -

K- Supetvisionar a execugdo dos servicos juridicos prestados ao Sindicato e

0 controle de legalidade dos atos praticados pelo sindicato, zelando por sua
qualidade; )

KIV- Acompanhar processos judiciais e extrajudiciais nos quais o Sindicato
figure como parte ou interessado; '
XV- Propor a Diretoria Executiva e a Diretoria Administrativa acgdes juridicas

em defesa da imagem do Sindicato quando a entidade vier a ser alvo de acusagoes
infundadas.

Art. 30 — A Diretoria da Mulher Trabalhadora compete:

I- Elaborar, coordenar e desenvolver politicas para a .promogio das
mulheres trabalhadora; _

[~ Promover eventos, palestras, debates, conjuntamente com as outras
secretarias tratando de politicas para mulheres, tanto no ambito do sindicato, como
com a comunidade e ONG’s; '

- Elaborar ou divulgar material educativo relacionado aos direitos da mulher
e do homem:

V- Ter assento em qualquer Conselho ou Colegiado que zele pelo direito da
mulher; '

V- Promover integragdo do sindicato com ONG's ou Instituicées Publicas,
cuja finalidade seja a promogao da equidade de género;

VI- Definir politica para mulheres desenvolvendo interfaces com as demais
politicas para construgio de novas relagbes entre homens e mulheres:

VII- Realizar estudos e pesquisas sobre a mulher trabalhadora na categoria;
VIII- Manter intercdmbio com outras entidades e movimentos que tratem de

quesides relacionadas & diversidade sexual, no ambito municipal, nacional e
internacional;

[X- Lutar por uma sociedade justa, humana e solidaria;
X- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagdes da
categoria em todas as suas instancias:
Xl- Lutar pela erradicagéo de toda forma de viol&éncia doméstica e familiar.
z’/-“-"
£
Art. 31 - A Diretoria de Promogao da lgualdade Racial compete: /

{
i
i

f o Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberagoes da
categoria em todas as suas instancias: 'r ¥

I - Implementar a Secretaria de Promogéo da lgualdade Racial: .4

- Promover cursos, seminarios, palestras e outros e}ventos conjuntaméjjtq,f'
com as outras secretarias tratando de politicas de promogdo da igualdade racial,
tanto no ambito do sindicato, no seio da categoria e juntamente com a comunidad\? e
ONG's; [ . ARy

A i a1 i

f’.:S.‘ .
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AV Realizar estudos e pesquisas sobre o (a) negro (a) na categoria;
V- Participar de qualquer evento que trate do direito do (a) negro (a);
V|- Ter assento em qualquer coiselho ou colegiado, em todo e qualquer

ambito. que trate do direito do negro (a); §

VI - Lutar por uma sociedade justa, humana e solidaria, que sera impossivel,
enquanto houver qualquer discriminagéo ao negro (a). '

Art. 32 - A Diretoria de Juventude compeéte:

|- Implementar a Secretaria de Juventude;

I~ Elaborar programas e propostas de formagao para a Juventude do Servigo
Publico Municipal; E

T

- Interagir com outros movimentos, conselhos e entidades da juventude no
desenvolvimento das politicas de geragao;

IV — Implementar e coordenar as agdes do sindicato, relativas as politicas de
geragao, visando & igualdade de direito e a participagéo efetiva dos/as jovens no

Movimento Sindical;
?

V- Acompanhar as iniciativas do Coletivo de Jovens, promovendo a troca de
experiéncia e possibilitando a descoberta de novas iniciativas para o fortalecimento
da organizagdo e da participagéo dos/as jovens no Movimento Sindical:

VI- Acompanhar e trabalhar pela efetivagdo de toda politica que tenha como
objetivo a juventude, seja na categoria, seja na base territorial da entidade sindical.

Art. 33- A Diretoria de Satide do trabalhador e Previdéncia Socigl compete:

f - Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as deliberactes da
calegoria em todas as suas instancias, além de lutar pela implementacao dos, v
direitos a salude a previdéncia social, previstos em todo tipo de normas, sejami | :gf.?
hacionais, sejam internacionais: /
- Implementar a Secretaria de satde do trabalhador e previdéncia social: /

0 - Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos & insalubridade,
periculosidade e risco de vida no Trabalho; ) L :":'-i - !

iV - Elaborar programas e estudos sobre as condigées:de saude e segurdnga /
do trabalhador: ke : P
V- Promover seminarios e outros eventos sobre o tema “segiranca do trabalho”j"

s

i
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Vi - Efetuar visitas aos locais de trabalho elaborando laudbs sobre as condicoes
vistoriadas:

VI - Ter assento em todo tipo de conselho que trate de assunios de interesse
coletivo da categoria, que digam respeito & previdéncia social e a satide:

VI - Promover seminarios, audiéncias publicas e debates, que digam respeito
a sallde e a previdéncia social:

IX - Orientar o servidor, quando em busca de beneficio previdenciario, de
como melhor encaminhar o seu processo com a melhor eficacia;

X - Mover as agdes, juntamente com a secretaria juridica, de carater

administrativo ou judicial para garantia da salde e de todos os direitos atinentes &
previdéncia social;
Xl - Ter assento nos conselhos de salde e de previdéncia social.

Art. 34 — Aos suplentes da Diretoria competem:

|- Colaborar com o trabalho de qualquer Diretoria:

Il- Substituir em caso de vacancia de qualquer um dos membros da
Diretoria, exceto a Presidéncia, vice- Presidéncia, secretaria Gerel, secretaria de
Fmangas e secretaria de Formagao e. Politicas Sociais, pois estzs deverdo ser
preenchidos com membros da executiva, em pnmeiro momento,

- Participar, sendo facultativa, das reunides da Dlretora Executiva e
Administrativa com direito a voz;

I\V/- Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto bem como as Jdeliberactes da
categoria em todas as suas instancias;

SECAOV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35- O Sindicato terd& um Conselho Fiscal conﬁposto de 03 trés) membros
efetivos e 03 (irés) suplentes eleitos juntamente com a diretoria, ne. forma prevista
neste Estatuto, com igual nimero de suplentes.

§ 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, trimestraimente, com a
Secretaria de Finangas para examinar a movimentagao flnancel a, 0s registros

contabeis, os balangos mensais, os balancetes semestrais (o sindicato ™

/

extraordinariamente quando solicitado pela Diretoria Executiva;

§ 2~ O Conselho fiscal registrara em livro de atas proprio, as decistes tomadas/em

suas reunides, juntamente com o registro do parecer por ele dado r a reunizo sobre
a movimentag&o financeira, juntamente com os registros contabels, balancet'es &

balancos do sindicato, devendo as atas levar as assmaturas dos membros

presentes;

s ST
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§ 3% - O quorum necessario para instalar a reunido do Conselho Fiscal é a presenca
de, no minimo, 02 (dois) membros efetivos. As deliberacdes serdo aprovadas com
peloc menos dois votos favoraveis: :

§ 4° - E facultada a participacao dos suplentes nas reuniées com direto a voz.

Art. 36 — Ao Conselho Fiscal, compete; 1
3

I- Dar parecer sobre a previsad orgcamentaria, balango:, balancetes e
retificagbes ou suplementacdes orcamentarias:

- Examinar as contas e escrituragdo contabil do sindicatc:

- Apreciar o Plano Orgamentario Anual e fornecer parecer & Assembleia

Geral,

V- Propor medidas a Diretoria Executiva, que visem & me'horia financeira
do Sindicato;

V- Cumprir e fazer cumprir o presente restatuto hem como as
deliberagbes da categoria em todas as suas instancias;

VI- Informar a Diretoria Executiva, por escrito, fundamentando, quando
verificar qualquer irregularidade na gestao ﬂnmncelra do sindicato;

VII- Convocar assembleia anual de-prestagéo de contas quando omissa a

Diretoria Executiva e Administrativa ou a presidéncia, mas somente para tratar de
prestacao de contas. Tal assembleia sera presidida por membro do conselho fiscal.

SECAO W s

DAS COMISSOES SINDICAIS DE BASE

Art. 37 - A Comisséo Sindical de Base é 6rgao consultivo e deliberativo do
SINDSEMS, nos limites de sua competéncia com estrutura colegiada, constituida
pelos trabalhadores eleitos pelo seu respectivo local de trabalko, nos termos
estabelecidos em regimento proprios ela?orados pela Comissdo Eleitoral e
aprovados em Assembleia Geral convocada para este fim.

§ 1° - As Comissoes Sindicais de Base serao formadas por represe tantes do setor ,
de trabalho, sendo (02) dois membros por distrito e/ou (02) dois per cada local de
trabalho na sede urbana com mais de dez Servidores (as), sendo um titular e ufm
suplente.

§ 2° - Entende-se por setor de trabalho: um local de trabalho, uma secretaria,i um
distrito ou uma area semelhante a admlmstragao publica municipal, <nde o smdmato

pode manter delegado/representante ou secio: . |
i |

o — s wpsmaaes ; s ff':
§ 3% - A eleicdo dos membros das Comissdes Sindicais de Base pcdera ocorrenna,
mesma data da eleicdo da Diretoria Executiva, Admimstratlva e do Zonselho Flscal

Rua Joaquim Trindade, 94 (Atrds da prefeltur
www.sindsems.org.br - Telefone 188) 3611 1400




SHNPYS ERAE
SINDYSE Wis

Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de % obral

Ll

desde que conste em edital de convocacgao das eleigdes ou noutra data com
acompanhamento da Diretoria Executiva.

§ 4° - As Comissées Sindicais de Base destinam-se a promover o levantamento e o
estudo das questdes de interesse dos (as) Servidores (as) dos diferentes setores de
trabalho da categoria profissional representada e encaminhar as proposicées
resultantes & Diretoria Executiva.

§ 6° - Compete a Comissées sindicais de Base estabelecer contato permanente com
0s servidores lotados em 6rgaos alcangados pela atuagédo do Sindicato situados em
unidades da administragdo publica municipal, realizando encoinros, reunides,
plenarias, debates no ambito de suas jurisdigbes com o objetivo de auferir e captar
as respectivas reivindicagées e encaminhando-as junto as insténciags deliberativas e
executivas previstas neste Estatuto. Sendo seu principal objetivo aproximar a
diregéo executiva dos filiados da entidade sindical, fortalecendo a democracia e a
representacao;

§ 6° O mandato dos membros das Comissées Sindicais de Base termina na mesma
data dos membros da Diretoria Executiva, Administrativa e do Conselho Fiscal.

§ 7° - As Comissées Sindicais de Base podera realizar Congresso para avaliarem o
trabalho do Sindicato, propondo projetos e acdes a Direcdo Executiva.

§ 8° A Comissdo Eleitoral prevista neste Estatuto regulamentara e viabilizara a
eleicdo dos delegado/representante das Comissées sindicais de Base,

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva e Administrativa devera garantir a estrutura
necessaria a Comisséo Sindical de base para realizar suas fungées.

$c
CAPITULO IV ;
DA ECONOMIA E FINANQA§
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DO ORGAMENTC. E

DA PRESTACAO DE CONTAS
SECAQI
DO PATRIMONIO ! ,

Art, 38 - Constituem o patriménio do Sindicatg

, = . " = Py - ° hRav
AT S s At e
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< Os bens méveis e iméveis;

[l- As doagdes de qualquer natureza:

- As dotacGes e os legados:

[\/- As disponibilidades monetérias: valores em moed:, em deposito
bancério com seys respectivos rendimentos, outros titulos e wqualquer outra
aplicagéo financeira que o Sindicato tiver;

§ 1° - A Secretaria de Financas mantera um livro de patriménio, atualizado
anualmente, com relagéo dos bhens do Sindicato, enumerando em crdem crescente
08 automoveis, os méveis, os eletrodomésticos e og equipamentos <le modo que os
ndmeros n&do sejam repetidos e que, na alienagédo de algum bem szja registrado a
baixa no livio de patriménio citando o, destino do respectivo bem, O Livio de
Patriménio devera ser assinado, sempre que atualizado, pelo Secretario de
Financas, pelo Presidente e pelo Conselho Fiscal:

§ 2% As disponibilidades monetarias deverdo ser aplicadas em astabelecimento
bancario oficial, em titulos garantidos pelo poder publico ou outro que merega notoria
credibilidade, até ser utilizado pelo Sindicato;

§ 3° - Os dirigentes sindicais, empregados da Entidade,lou sindicalizados que
produzir dano patrimonial culposo ou doloso, respondera civil e ¢rirvinalmente pelo
ato lesivo:

§ 4° - No caso de dissolugéo do Sindicato, o patriménio sere utilizado para
Pagamento das dividas legitimas decorrentes de sua responsabilidede e o restante
sera doado, por decisgo da Assembleia Geral 3 entidade cong¢enere, a outro
sindicato da mesma categoria ou de categoria similar oy conexa, ou ainda a
qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive federagdes e
centrais sindicais. :

SECAO Ii
DAS RECEITAS
Art. 39 - Constituem-se como receitas do Sindicato:

[ As mensalidades dos sindicalizados; /
II- As contribuigées sindicais legalmente instituidas; /

- As rendas decorrentes da utilizagéo do patriménio oy :ia prestagdo de
servicos pelo Sindicato; ' £

V- Os juros, corregdo monetaria e outros rendinﬁeﬁt’ass'dos valores
depositados em estabelecimentos bancarios: By oM D ’»

V- Doagdes e legados; g :

VI- Outras rendas legais de qualquer natureza; - .. R
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§ 1° - O valor da mensalidade para o sindicalizado contribuinte & de 1% (um por

cento) sobre g réemuneragéo e podery ser modifieado pela Assembleig Geral
Extraordinaria; \

§ 2° - O desconto da mensalidade deverd ser por escrito ¢ em caso de

impossibilidade do desconto, deve o filiado proceder ao pagamento na sede da
entidade sindical: -

§ 3% - Os valores da receita do sindicato devem ser utilizados para o pagamento das
despesas do Sindicato autorizadas conforme as determinagdes desie Estatuto e as
sobras aplicadas em estabelecimento bancario oficial em operagoes legais que
garantam o melhor rendimento e que estejam em disponib.iidade para o
cumprimento das obrigagées da Entidade;

§ 4°- Cabe & Secretaria de Finangas o controle do recebimento e do registro das
receitas, zelando para que néo haja nenhum prejuizo a Entidade.

SECAQ NI
DO ORGAMENTO

Art. 40 — O orcamento anual do sindicato ser4 elaborado 3 partir do Flano Anual efou
Plurianual de Acao aprovada pela Executiva e Assembleia Geral.

§ 1° - O orgamento anual deve conter gs diretrizes orgamentarias, a previsdo das
receitas e a previsdo das despesas; A "

§ 2° - Cabe a Secretaria de Financas elaborar e encaminhar a Diretoria Executiva e
Assembleia Geral uma Proposta de orgamento;

§ 3° - A Assembleia Geral Ordinaria aprovara o orgamento anual até 31 de janeiro

de cada ano para o respectivo exercicio;

SECAOIV

DA PRESTACAO DE CONTAS

$.mensais e anuais, o

Art. 41 — A prestacdo de contas compreende os balancet :
“tete;minagbes deste

balango anual e g comprovacéo de cada despesa confaf
Estatuto. '
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§ 1° - Toda despesa do Sindicato dev_e ser registrada com respecti
incluindo copia de cheque, nota fiscal, recibo ou outro documento co

V0O comprovante
mprovante:;

§ 2° - A Secretaria de Financas fara o registro da movimentacao financeira, e, no

final do més encaminhara ao Contador da Entidade para a elaboracio do balancete
mensal; :

§ 3° - O Contador elaborara o balancete e

‘0 balanco anual a partir dos balancetes
mensais: :

5

s 8

§ 4° - O Conselho Fiscal analisara todas és despesas do Sindicato, 2, emitira o sey

parecer registrando-o em ata, sobre os halancetes mensais e balangos anuais;

§ 5° - Cabe a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal, encaminhar a prestacéo de

contas anual do exercicio anterior para Assembleia Geral Ordiraria analisar

e
aprovar até o dia 31 de marco de cada ano.

CAPITULO'Y
DO PROCESSO ELEITORAL
DAS ELEIGOES — DA APURAGAO - DA VACANGIA — DOS RECURSOS

SECAO |
DAS ELEICOES

Art. 42 — Os membros da Diretoria Executiva, da Diretoria Administrativa e do
Conselho  Fiscal serso eleitos através de eleigées diretas

convocadas
especificamente para este fim em conformidade com este estatuto.

Art. 43 — As eleicbes de que tratam o artigo anterior serzo realizadas no prazo de 30
(trinta) dias que antecedem o término dos mandatos vigentes. !

, quando W/

for o caso, especialmente NO que se refere a mesarios e fiscais tanto na coleta ’1{}"
quanto na apuragédo dos votos. g N ;‘
/ Ky

. . 4 . ! . f FIV\A\

Art. 45 — A Diretoria Executiva podera convocar uma  Assembleia Geral Ny

o

extraordindria para aprovar g antecipagéo do térming-do mandatc vigente e de’gs
eleicdes que tratam este Estatuto, desde ques '
Renunciem. ’

.membios da Diregéio /
' \ Sesat

i L PP et
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§ 1° - Se a Assembleig aprovar a antecipacéo do término do mandat. e das eleicées
devera eleger a Comissio Eleitoral, conforme as d,éterminagées deste Estatuto;

§ 2° - Em caso de antecipacdo do término do mandato vigente e .jas eleigbes os
prazos do processo eleitoral estabelecidos neste Estatuto serao mantidos.

§ 3% Em caso de graves acusagées contra os dirigentes em pleno mandato, devers

Ser constituida comissao disciplinar,, para abrir procedimento administrativo,
respeitando-se o direito 4 defesa e ao principio do contraditorio;

SECAO |y
DA COORDENAGAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 46 - O processo eleitoral serd coordenado € conduzido por uma Comissao

Eleitoral composta de 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois) suplentes, eleita em
Assembleia Geral Extraordinaria.

§ 1°- Podera ser eleito para fazer parte da Comissao Eleitoral o sindicalizado em dia
com suas obrigagées sociais e/oy pessoa que atue no movimento sirdical, membros
de associacao, federacao, confederagdo e central sindical:

§ 2°- A Comisszo Eleitora] sera empossada na mesma Assembleia que a elegeu e
Seu mandato extinguir-se-a com g declaraggo de posse dos eleitos.

§ 3°- No ato do registro da Chapa, g mesma faré a indicacéo de 01 (um) fiscal para
acompanhar o Processo Eleitoral;

§ 4°- E vetada 3 participacédo na Comissép Eleitoral doé_'membr s de qualquer
Chapa inscrita, bem CoOmo de seus parentes & agregados. '

§ 5° - As decisses da Comissé&o Eleitoral serzo tomadas pela-dec'sdo de maijoria
simples de voto:

e T N T AR e £ o Rk e =

e
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SECAO Il
DA CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 47 - A eleicao sera convocada pela presidéncia do-sindicato com antecedéncia
maxima de 90 (noventa) dias e no minimo de 30 (trinta) dias da daza de realizagio

do pleito, através de edital, a ser afixado na sede do sindicato e Jdevendo conter
obrigatoriamente:

Data da realizacéo da votacgao;

Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento do sindicato, onde as
chapas serdo registradas, sob a coordenagdo da Comisszo Eleitoral:

Prazo para a impugnacéo de candidaturas: o

Paragrafo Unico - Copias do edital que se refere o CAPUT deste artigo deverao
Ser publicadas e afixadas na sede do sindicato, em local visivel e no jornal ou
informativo da categoria e ser distribuido nos locais de trabalho.

SECAO IV
DOS CANDIDATOS

Art. 48 — Podera candidatar-se g qualquer um dos cargos os (as) Servidores (as)
Publicos (as) Municipais que preencherem 0s seguintes requisitos:

|- Ser sindicalizado (a) contribuinte a pelo menos 06 (3eis) meses da
data da eleicao:

I- Estar em dia com seus deveres de sindicalizado (a);
- Gozar dos direitos sociais conferidos por este Estatuto; /
(V- N&o ocupar cargo de confianca, em comisséo, ou fuigdo gratfﬁcadja'
na Administragdo Municipal, de livre nomeacao por parte do Minicipio. f
SECAOV g’
DA COMPOSIGAO DA CHAPA

Art. 49— A Chapa para disputar as eleigbes do Sindicato serd composta pé\'_llos
seguintes cargos:

(A) DIRETORIA EXECUTIVA:
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Presidéncia:
Vice-presidéncia:

Secretaria Geral; ‘
Secretaria de Financas:

Secretaria de FFormagao e Politicas Sociais. _

(B) DIRETORIA ADMINISTRATIVA:

Diretoria de Organizagéo e Politica Sindical;
Diretoria de Imprensa, Comunicagao e Cultura; .

Diretoria Juridica, da Liberdade Sindical.e dos Direitc;s Humanos;
Diretoria de Satde do trabalhador e Previé{éﬁcia Social; '
Diretoria da Mulher Trabalhadora:

Diretoria de Promogéo da Igualdade Racial:

Diretoria de Juventude. .,f

(C) DIRETORIA (SUPLENTES):

02 (dois) membros

§ 1° - Para garantir o registro e concorrer na votagéo, a chapa dev:rg preencher e
manter 100% (cem por cento) dos cargos citados nos itens ‘Al “B" e ‘C",

§ 2° - Se a eleicao das Comissées Sindicais de Base ocorrer no m-smo pleito que/‘/
eleger a Diretoria Executiva, Administrativa e o Conselho Fiscal, devers constar ng
Edital de Convocacao das Eleictes e as chapas devergo preencher no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos cargos dos locais determinad,os parwt existéncia ﬁie
Comissdes Sindicais de Base. ' S

e N A T M N U Lt i
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SEGAO Vi

DO REGISTRO DE CHAPAS

Art. 50 - O prazo para registro de chapas sera de 15 (quinze) dias cantados da data
de publicacéo do edital de convocacéo.,

§ 1° — O registro de cha as sera encaminhado a Comisséo Eleitoral, na sede do
g P

sindicato, que disponibilizara pessoa habilitada para receber e gque fornecers
imediatamente recibo da documentacéo apresentada; ‘

§ 2° — Para efeito do disposto neste artigo, manter-se-3 a Secretaiia do sindicato,
durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expedierne normal de 8
(oito) horas diarias, onde permanecera, obrigatoriamente, pessoa habilitada para
atender aos interessados, prestar informagées concernentes ao precesso eleitoral,
receber documentacéo, fornecer recibos, etc., sob a coordenaca.: da Comissdo
Eleitoral.

Art.51 - A Chapa sera registrada através de:

A. Requerimento de registro de chapa com o nome dos (as) canc-datos (as) aos
cargos da Diretoria Executiva, da Diretoria Administrativa ¢ do Conselho Fiscal
(efetivos e suplentes), em conformidade com este Estatuto, constands o local, a data
e assinatura do candidato responsavel pelo registro da Chapa;

§ 1° - A ficha individual de qualificagdo do candidato devera contar os seguintes
dados:

A - Nome completo:

B - NUimero da carteira de identidade e do cadastro &e pessoa Fisica

C - Data de nascimento;

D - Endereco residencial: S

E - Local de trabalho e ¢argo que ocupa no Servico .PL’JbII'CO Municipa::

F - Cargo que ocupa na Chapa. . : /
; , _ /

§ 2° - Verificando-se irregularidades na docunﬁ'enteii;éo:gpcgsentacas a Comiss;;i%\o

Eleitoral notificarg o representante da Chapa, através de declaragé., relaoionar;ﬁdo

as irregularidades identificadas, para que 0 mesmo promova a correc:40 no prazo de
24 horas:

§ 3° - As Chapas serdo numeradas em ordem crescente, de acordo com a ordem“ do .
: i rop— H (e
seu registro, iniciando pelo ntiméro 1 (um);

Loy L : ”

T A e it A
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§ 4° - Caso 3 eleigdo contemple também as Comissdes Sindicais de Base, a chapa
devera considerar os dispositivos constantes no § 1° deste artigo.

Art. 52 - No Prazo de 24 horas g contar do encerramento do prazo de registro de
Chapas, a Comisséo Eleitorg fard publicar g relagdo nominal das Chapas
registradas, declarara em aberto o Prazo de 72 horas para possiveis, impugnagées e
Oou recursos, T R

Art. 53 Ocorrendo rentncia formal do candidato apés o registio da chapa, a
Comisséo  Eleitoral afixara  cépia dos  pedidos na sede do sindicato, para
conhecimento dos sindicalizados.

Paragrafo Unico: A chapa da qual fizeram parte candidatos renunciados podera
concorrer, desde que apresente o nome e qualificagdo do substituts no prazo de 12

#

SECAO vII

DAS IMPUGNACOES

a,

S

partir da noftificagéo, para apresentar a defesa. PR _ m

FRp— S -

N N b R S b
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ento do prazo de defesa a Comissdo Eleitoral lavrara
ata registrando as defesas apresentadas ou g auséncia de defesa.

Art. 58 - Encerrado O prazo de defesa, em 24 horas a Comissao El:itoral julgara as
Impugnacdes.

§ 1°- No encerramento do julgamento a Comisséo Eleitoral lavrara :ig para constar
a decisdo tomada sobre cada impugnacgo:

sindicato e notificar ac responsavel da Chapa, o nome dos candidatos impugnados
em sua Chapa, citando o motivo,

§ 3° - Julgada procedente, g impugna(;é‘o, 0 candidato impugnado r:30 concorrera a
eleicdo; se julgada improcedente 0 candidato impugnado concorrera a eleicio.

Art. 59 — Serj inelegivel, bem como, fica vetado de permanecer no exercicio de
cargos eletivos, o sindicalizado que:

I- Nao estiver definitivamente aprovada as suas contas em funcdo de exercicio em
cargos de administracgo sindical; :

II- Houver lesado o patriménio de qualquér entidade sindical:

- O servidor condenado criminalmente, com sentenca transitada =m julgado, com
pena de detencao oy priséo:;

sindical contidos no presente e Condépado por tal condut:s em processo
administrativo: 1 g

7 =i
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SEC[}«O VIl

~ DO ELEITOR

Art. 80 - Podera votar nas elei¢bes da dire

¢ao do sindicato quem preencher todos os
requisitos abaixo citados: '

A. Ser sindicalizado (a) contribuinte a

®
pelo menos 06 (seis) meses do término do
mandato vigente; i -

B. Gozar dos direitos sociais eslabelecidos neste Estatuto:

C. Apresentar no ato da votag&o o(s) documento (s) de identiﬂéagéo exigido(s)

§ 1°- A lista de eleitores aptos a votar sera divulgada 10 (dez) dias apés eleicso
Comisséo Eleitoral e sera afixada uma copia da‘mesma na sede do Sindicato.

§ 2° - Alista de sindicalizados aptos a votar deve estar em ordent alfabética.

SEGAO IX
@
DO VOTO'SECRETO
K :

Art. 61 - O sigilo do voto sera assegurado mediante aln's seguintes providéncias:
2.

F

A. Uso de cédula contendo todas as chapas registradas;

B. Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

C. Verificagéo de autenticidade da cédula Unic

a a vista das rubricas dos membros da_
mesa coletora; ' ’

- . / &
. .-_-'. ) / \ wi
D. Emprego de urna que assegura a inviolabilidade da vota, i /zf o Q’f '
/ N [;
] X,
f ™
‘ 3
| /
L
{ /
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SECAOX .¢

DA SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAOD

Art. 62 - A cédula Unica, contendo as chapas registradas devera ser confeccionada
em papel branco, e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniformies:

Paragrafo Unico: A cédula Gnica deverad ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada, resguarde o sigilo do voto. A nao ser que se use urna eletronica cedida
pela Justica Eleitoral.

Art. 63 - As mesas coletoras de votos fun_ciéharéo sob a responsabilidade de 01 (um)
presidente (a) e 01 (um) ou 02 (dois) mesarios indicados pela Comisséo Eleitoral.

§ 1° - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas, na proporgao de ym fiscal para cada chapa inscrita;

§ 2° - Poderzo ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas sub-sedes,
nos locais de trabalho e nos lugares publicos, como também urnas itinerantes que
percorrerao itinerarios pré-estabelecidos pela Comiss&o Eleitoral em comum acordo
com a Diretoria Executiva. E

Art. 64 - Nao poderzo ser nomeados como presidente ‘e mesarios! os candidatos, |
Seus conjuges e parentes ainda que por @finidade, até terceiro grau; —

Art. 65 — O mesario poderd substituir o pres‘i'dente da mesa cofetora, de modo que
haja sempre um mesario que responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral. '

§ 1° - Todos os membros da mesa coletora deverao estar presentes ao ato da

abertura, durante e no encerramento da votacéo, salvo rfYotivo de farga maior; z-'\,\ /:e
, .
§ 2° - Ndo comparecendo, o presidente da mesa coletora, até quinze minutos depois ‘l ,ij
da hora determinada para inicio da votagdo, assumird a coardefiacds o primeiro R' I;‘é’
mesano, e na falta ou impedimento desté, o segundo mesario e assim "\-3‘\'
sucessivamente: . ‘ | i_;;_’x\
!

§ 3° - N caso de estarem ausentes os mesa'n%é, a maioria dos meribros presen&eS
da Comissao Eleitoral designara “ad hoc” dentre as pessoas presentas e, observaéio
0 Impedimentos deste artigo, os membros (U forem necessarios para,_
completarem a mesa. PE e | .

-
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SECAO XI

DA VOTACAO

At.67 - Na hora fixada no Edital, e tendo considerado o recinto ¢ o maierial em
condigbes, o Presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos. -

no edital de convocacio;

Paragrafo Unico: Os trabalhos de votagéo' poderso ser encerrados antecipadamente
se ja tiverem votado todos 0s eleitores da lista de votacéo;

voto em cédula oficial.

Paragrafo Unico: O eleitor analfabeto apora -a sua impressao digral na folha de
votantes, assinado a sey rogo um dos mesarios; o

Art. 71 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os sindicalizad os Cujos nomes
nao constarem da lista de eleitores votarso em separados. -

3

b

Paragrafo Unico — O voto separado sera tomado da seguinte forma:

I- Os membros da mesa coletora entrec

Il- O presidente da mesa coletora anota
0 motivo do voto em separado, e o eleitor depositara na urna:

ll- Os envelopes seréo padronizados de modo g resguardar o sigilo co voto. \

Art. 72 - S0 documentos validos para g identificacdo do éfeitér:

B b et
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Sobtral

A. Carteira Social do Sindicato; ' B

B. Carleira de ldentidade, ou outro documento com foto do eleitor:
C. Se o nome do sindicalizado constar na relagdo de votantes:

D. Folha de Pagamento.

Art. 73 - Na hora determinada no Edital para encerramento da votagdo, havendo no
recinto eleitores g votar, serdo convidados em voz alta a fazer entrega ao presidente '

da mesa coletora o documento de identificaco, prosseguindo os trabalhos até gue
vote o Ultimo eleitor,

- . . ~ . ‘ . ’
§ 1°- Caso nao haja mais eleitores a votar serao imediatamente encerrados os
trabalhos; -

§ 2° - Encerrados os trabalhos da votacdo, a urna sera lacrada con a posigao de
tiras de papel A4 e cola branca, rubricadas pelos membros da mesa & pelos fiscais:

§ 3°- O (a) Presidente (a) fara lavrar ata que sera também assinaca pelo mesario
(0s) e fiscais, registrando a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos,
total de votantes e dos sindicalizados em condigbes de votar, os protestos
apresentados pelos eleitores, candidatos oy fiscais. A seguir, o (a) P-esidente (a) da
mesa coletora fara entrega ao Presidente (a) da mesa apuradora,

Art. 74 - Esgotada, no curso da votagéo, a capacidade da urna, providenciara, o (a)
Presidente (a) da mesa coletora, para que outra seja usada.

SECAO Xii -
DA SESSAO ELEIORAL DE APURACAO !
DA MESA APURADORA : R

AL75 - A sess3o eleitoral de apuragao sera instalada na sede do’ Sindicato ou em/ y
outro local, mais amplo e de facil acesso em’comum acordo comn a direcéo doj o
sindicato e a Comissao Eleitoral. A apuragéo ocorrera imediatamente apos og ’
encerramento da votagao, apés chegarem as urnas correspondentes 3 maioria{“ /
simples dos eleitores aptos a vcjtarem, sob a coordenacéo da Comisséo Eleitoral que

7

..'r

D
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podera a seu critério designar 01 (umy Presidente (a) e 02 (dois) mesérios para
receber as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos
mesarios e fiscais. Em caso de empate assumira o maig velho.

Paragrafo Unico: A mesa apuradora poderi ser composta pele m=sma comissio
eleitoral que coordenou o processo de vota«;:éo ou por escrutinadores indicados pela
Comissao Eleitoral, ficando assegurado o acbmpanhamentefpor fiscais na proporgéo
de um por mesa de cada chapa. Podendo $e for'grande Q':,_nUmero de urnas terem

mais de uma mesa apuradora. , '

¢

SEGAOC XN
DA APURACAO

4
Art. 76 - Na contagem da cédula de cads urna, o (a) presidente (@) da Comiss&o
Eleitoral verificara se o seu nimero coincide com o da lista de votantes.

§ 1° - Se o nlimero de cédulas for igual ou'inferior ao de votantes gue assinaram a

respectiva lista, far-se-a a apuragéo, desde que a diferenga ndo exceda um total de
10% (dez por cento). Ty

§ 2° ~ Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-
se-a a apuragdo, desde que a diferenca né&o ultrapasse em 10% (dez por cento) e
seja assegurada a retirada das cédulas excedentes de forma aleatoria, sem
identificacdo dos votos.

§ 3°- Apresentando a cédula qualquer sinal de rasfira ou dizer suscetivel de

identificar o eleitor, ou tendo este assinalado duas ot mais Chapas, o voto sera
' LY
anulado,

$ 4° Se o excedente de cédulas ultrapassarem os 10% (dez plor ce:ito) a urna sera
anulada., |

Art. 77 - Sempre que houver protesto fundado em contagemeerrénea de votos, vicios
de sobrecartas ou cédulas, deverio estas, serem conservadas em involucro lacrado,

que acompanhara o processo eleitoral até deciszo final. "

Paragrafo Unico: Haja ou n&o protesto, congervar-se-ao as cédulas apuradas, 50}5
guarda da Comissao Eleitoral, até proclamagéo final do resultado, a tim de assegurar
eventual recontagem de votos. : - f

Art.78 - Assiste aos fiscais o direito de formular, perante a mesa, g.alquer proteis:%o
referente a apuragdo. Sob pena de preclusao de direito. S

A it i
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: . o ;
Paragrafo Unico: O protesto s6 podera ser verbal ou por ‘escrito devendo neste
tltimo caso, ser anexado 3 ata de apuragé(?, que deve narrar os incidentes,

SEGAOQ XIv
DO RESULTADO

Art, 79 - Finda a apuragao, o presidente d% Comissao Eleitoral, proclamara eleita g
chapa que obtiver maioria simples de votos em relagdo ao total de votos apurados,
entre as chapas concorrentes em primeiro turno e fara lavrar a ata dos trabalhos.

§ 1° - A ata mencionarg obrigatoriamente:

A - Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

B - Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras, com nome dos
respectivos componentes: '

C - Resultado de cada urna apurada, especificando-se o nimero de votantes,

envelopes, cédulas apuradas, votos atribuidos em cada chapa registrada, votos em
branco e votos nulos: ' )

D - Numero total de eleitores que votaram:;
[ - Resultado geral da apuracao;

F - Proclamacao dos eleitos.

§ 2°- A ata geral de apuragdo serd assinada p'elo Presidente da Comissao Eleitoral,

demais membros da mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo da eventual falta dg"

qualquer assinatura, /
!

Art.80 - Se os nimeros de votos das urnas anuladas forem supericres a diferenca
entre as duas Chapas mais votada n3o havera proclamacdo de eleitos pela

Comisséc] Eleitoral, cabendo & mesma informar ao presidente do sindicato ;:iara

convocar novas eleigdes no prazo de 30 (trinta) dias. : i

Y
. . . 3 ¢
Art.81 - Em caso de empate entre as Chapas mais votadas, rezlizar-se-3 nova

votagao no prazo de 30 (trinta) dias, limitada 4 elei¢do as Chapas em questéo.

)
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SECAO XV

DO QUORUM DA VACANCIA DA ADMINISTRACAC

Art. 82 — A eleicdo do sindicato s6 sera valida se nela tomarem parte a maioria
simples dos eleitores.

Art. 83 -~ Serdo anuladas as eleicdes quando, mediante recurso formalizado nos
termos deste Estatuto, ficar comprovado: . -

A. Que foi realizada em dia, hora e locais diversos dos designadns no Edital de
Convocagio:
B. Que foi preterida qualquer das formalidades ‘essenciais estabelecidas nesie

estatuto;

C. Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste
Estatuto; '

D. Ocorréncia de vicio ou fraude que %:ompfometa sua legitimidade, importante
prejuizo a qualquer candidato ou chapa concofrente.

Paragrafo Unico — A anulacéo do voto nzo implicara na anulagéo da urna em que a
ocorréncia se verificar. De igual forma a anulagéo da eleigéo, salvo se o ntimero de

votos anulados for igual ou superior ao da "diferenga final entre as chapas mais
votadas. :

Art. 84 — Anuladas as eleicdes do SINDICA—TO, incumbe a Coinissdo Eleitoral
encaminhar ao presidente do sindicato para convocagdo de novas eleicbes no prazo
de 30 (trinta) dias.

SECAO XVI
DOS RECURSOS

| - f

Art. 85 - Qualquer Chapa concorrente podera interpor recurso contru o resultado do
’ . . o {
processo eleitoral, no prazo de 24 horas, a contar do termino da eleigao. g

Art.86 - O recurso devera ser dirigido a Comisséo Eleitoral e entregue, em duas vias
contra recibo. '

\,

Art.87 - Protocolado o recurso, cumpre a Comissao Eleitoral anexar & primeira via ao
protocolo eleitoral e encaminhar g segunda via, dentro de 24 horas, contra recibo, ao

recorrido, para em 48 horas, o impugnado apresentar defesa. ki
'\‘_:_-‘ " ;

+
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Art.88 - Findo o prazo estipulado no artigo anterior, récebida ou ndo a defesa do
recorrido, e estando devidamente instrufdo o processo, a Comisséc devera proferir
sua decisdo, sempre fundamentada, no prazo de 24 horas. .

Art.89 - Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
nao implicara na suspenséo da posse dos demais.

Paragrafo Unico — Nenhum recurso impedira a posse dos eleitos. A ndo ser que a
eleicdo seja anulada antes da posse. ‘

SEGAQ XviI
DAS DISPOSIGOES ELEITORAIS FINAIS

Art. 80 - A Comiss&o Eleitoral juntamente com a Diretoria Executiva incube organizar
O processo eleitoral que ficara a disposicdo dos sindicalizados nc sindicato para
consulta, devendo ter as seguintes pecas: : - |

[- Edital de convocacgéo da Assembleia Geral Extrac-dinaria para a
eleigao da Comissao elejtoral: :

- Ata da Assembleia que elegeu a Comissao Eleitoral:

- Edital da Convocacéo das eleicoes;

V- Copias dos requerimentos de registros de Chapas;

V- Edital de publicagdo das Chapastinscritas; -

V- Lista dos eleitores aptos a votar; |

Vii- Atas dos trabalhos eleitorais:
V- Exemplar da Cédula Unica;

- Impugnacées, Recursos e Defesas:

X- Resultado das eleicdes;

Xl- Ata de posse da chapa eleita.

Art. 81 - A posse dos elejtos ocorrera no praz}) maximo de 30 (trinta) dias apos a :
apuragao com publicagéo do resultado da elei¢do pela Comiss&o Elettoral ou término
do mandato vigente, registrando-se em Ata. 4

" ' ! L Nof

§ 1°- A Ata com a posse da Dire¢do eleita indicara o fim do mandato vigente el,;"'o

inicio do mandato da Direg&o eleita, conforme determina este Estatuty; {4 b Y

! s "_;‘J

§ 2° - A posse sera efetuada pela Comissé:aoEleitoral;

.-*'
R i AN
Art. 92 - Caso as eleicdes néo sejam convocadas ou realizadas nos j'razos previsﬁ_os 3
neste Estatuto, 20% (vinte por cento) dos sindicalizados em gozo dos direitos socié{s '
poderdo requerer a convocagao de uma Assembleia Geral Extriaordinaria, paré“""
eleicao de uma Junta Diretiva, que tera a infumbéncia de convocar e fazer realizé?r

:,s | \

L
|
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eleicbes, no prazo de 90 (novenia) dias, obedecidos aos preceitos contidos neste
Zstatuto.

CAPITULO VI

DO ABANDONO DE FUNCAO, DA PERDA DO MANDATQ, DA VACANCIA, DAS
SUBSTHIHG@ESEEDASlJCENgAS

SECAOD |
ABANDONO DE FUNGAG

Art. 93 - Considera-se abandono de fungdo quando o membro eleito deixar de

comparecer a 3 (irés) reunides conseou{ivas ou & (cinco) alterradas sem justo .
motivo e/ou ausentar-se de seus afazeres sindicais, por um periodo superior a 120

(cento e vinte) dias sem justificar-se.

§ 1°- A justificativa da auséncia deve ser encaminhada, por escrito, a Instancia da
qual exerce o cargo: ‘

§ 2° Este artigo refere-se aos membros da Diretoria Exesutiva, Diretoria
Administrativa, Conselho Fiscal e Comissées Sindicais de Base. D=clarada a perda
de fungao, o cargo vago serg preenchido através de remanejamen:o ou através do
suplente. e

SEGAO Il

PERDA DO MANDATO '

Art. 94 - Os membros da Diretoria Executiva, Diretoria Administrativa do Conselho - A

Fiscal e das Comissées Sindicais de Base perderédo o mandato nos seguintes casos: / Lo
Fooog g
~ o . b . ? / P
A. Malversacso oy dilapidacdo do patriménio Social: A N |
) . ' ) ¢ : 'f} \\ \\(\1 : S ,‘j
B. Ndo cumpnr as determinagées deste Estatuto; g \,:,

C. Violagao a decisées da assembleia.’

§ 1° - A Diretoria Executiva deliberara sobre 2 perda de manuato do dirigen%,e _
enquadrado neste artigo, depois de inftalada comissgo disciplirar, que ao final"
ira relatério deliberando pela perda ou manutengéo do mandato, devendo ser

respeitado o direito & ampla defesa e ao principio do contraditério. \

¥ ’ |
‘o
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§ 2° - Declarada a perda do mandato, poderd ser interposto recurso, no prazo de 15
(quinze) dias, a Assembleia Geral. : a :

.‘ . )
§ 3° - Depois de transitada em julgado & decisao da perda de mandato, cabera g
Diretoria e da Executiva fazer remanejamento de fungio de membros da diretoria ou

convocar suplente para assumir o carge, devendo ser ratificado pela Assembleia
Geral. : -

Art. 95 - A vacancia do cargo sera declarada nas hipéteses de:
A. Abandono de fungao;

B. Renuncia do membro eleito;
C. Perda do mandato:

D. Falecimento.

A

§ 1° - A vacancia do cargo por perda de mandato sera declarada I-ela Assembleia
Geral;

§ 2° - A vacancia do cargo por abandono de funcéo sera declarada pela Assembleia
Geral; Cox @ “'

§ 3° - A vacancia do Cargo por renuncia do ocupante sera declaraua pela Diretoria
Executiva no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apos apresentada, por escrito, pelo
renunciante. ' '

§ 4° - A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante seré declarada,
pela Diretoria Executiva, até 72 horas apos ciéncia do fato.

il

SEGAO IV
DAS SUBSTITUICOES

Art. 96 - Na ocorréncia da vacancia em cargos efetivos da Diretoria Executiva, :

Diretoria Administrativa, do Conselho Fiscal € das-Comissdes Sindicais de Base, ‘a /

diretoria executiva indicara entre 0s suplentes os respectives‘membros que passardo, -
-_._‘ ;e {{\ e 4 L

8 exercer os respectivos cargos vagos. | ; e % n
) . : 4§

1
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§ 1° - Nao havendo mais suplentes para ocupar os cargos a diretoria executiva, fara
Um remanejamento entre seus membros e elegera os demais suplentes para ocupar
OS cargos vagos em assembleia geral,. convocada para este fim e amplamente
divulgada,

SECAO V
DAS LICENCAS

Art. 97 - E garantido ao dirigente da Diretorig Executiva, da Diretoriz Administrativa,
do Conselho Fiscal, e das Comissées sindicais de Base, o direiio a licenca
temporaria do exercicio do Cargo que exerce nos seguintes casos:

- Para candidatura e exercicio de mandato eletiva. municipal, estadual
ou federal; = A
[l- Para candidatura e exercicio em mandato clasgista em Federagao,
Confederacéo e Central Sindical que o Sindtcato & filiado; '

- Para licenca maternidade;_ Y

V- Para tratamento de saude do dirigente ou pessoa de sia familia;

V- Para estudo:; b .

Vi- Em outros casos aprovadp§ poOr % (trés quartos) dus membros da
Diretoria e da Executiva; N ‘

VII- Nos casos previstos no ordi;,.namemojuridfco. '

1
0

§ 1° - O periodo da licenga deve coincidir com o motivo e os objetivos da licenca;

da substituicgo temporéaria ao dirigente licenciado e indicar entre s suplentes, o
substituto temporario ao dirigente licenciado.

§ 3°- As atribuicées e o tempo das substitljig_bes que trata.este artigo devem ser
registrados em ata conforme as deliberagtes da instancia Jesponsavel pela
substituicdo, respeitando as determinagé'e;; deste artigo e deste Estaruto.

CAPITULO VI oy, R

!
[

DAS DISPOSICOES GERAIS i
Art. 98 - Serdo nulos de pleno direito os dtos praticados com o objetivo de desvirtuafr,

impedir ou fraudar a aplicagdo dos precéj,ti'as contidos neste Estatuto. :

Art. 99 - Os casos omissos neste Estat'ut‘,c‘) serdo apreciados béia Dir storia Executiva
e pela Diretoria Administrativa devendo ser ratificadbs pela assemble:a geral.

Art.100 - Os sécios nzo responderép solidaria nem :stib 'dia'i*ig-mente pelas

obrigagdes contraidas pelo SINDICATO. \ i

. 1 ki
- i 5
s ' wt
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Art. 101 - O SINDICATO podera filiar-se a en’udades afins por dehberagéo da maioria

simples dos sindicalizados quites, presentes em Assembleia Geral, especificamente
convocada para esse objetivo. ?

Art. 102 — Eventuais alteracées, ao presente estatuto em todo ou em, parte, poderéo
Ser procedidas, através de Assembleia Geral, especificamente convocada para este
fim, com um quorum de 14 (um quarto) dos sindicalizados quites e 2/3 dos presentes
aprovem as modificagbées. Caso nao hata quorum, na convocagao, 20% (vinte por
cento) dos sindicalizados sergo suﬂmemtes Ppara proceder as alterag3es, mantendo-
S€ 0 quorum de 2/3 dos presentes concordando com as alteracoes.

CAPITULO viii
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.103 - O presente Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral extraordinaria de
ia‘uﬂcag:ao de fundagdo do sindicato dos Servidores (as) Publicos Municipais de
Sobral realizada em 27 de abril de 2012 e entrard em Vvigor apés o registro no
Cartorio de Registro de Titulos e Documentos.

Sobral (CE), 27 de abril de 2012, .°
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