LEI ORGANICA

DO MUNICIPIO DE SOBRAL

PREAMBULO

O Povo de Sobral e seus representantes, reunidos em Assembléia Municipal
Constituinte, no uso da competéncia que lhes asseguram o art. 29, da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil e o Art. 11, Paragrafo Unico, do Ato das Disposicdes Constitucionais Transitorias,
invocando a protecdo de Deus, adota e promulga a presente Lei Organica do Municipio de Sobral, de
modo a assegurar a todos os seus habitantes o direito a educagdo, a saude, ao trabalho, ao lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecio, a maternidade, e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, ao transporte, a habitacdo e ao meio ambiente equilibrado.

TITULO |
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 1°- O Municipio de Sobral, no exercicio de sua autonomia politica, administrativa e financeira, € parte
integrante do Estado do Ceara, e rege-se por esta Lei Organica e as demais que adotar, respeitados os
principios estabelecidos na Constituicdo da Republica e na Constituicdo Estadual.

Art. 2° - Sobral é a sede do Municipio e tem a categoria de cidade.
Art. 3°- O territério do Municipio é dividido em distritos.

§ 1° - A criagdo, alteracdo, restauragdo, organizacao, supressdo e fusdo de distrito far-se-do com
observancia da Legislacdo Estadual.

§ 2°- Asede do distrito tem a categoria de vila e da-lhe o nome.
Art. 4° - Observar-se-8o 0s seguintes requisitos para a cria¢do de distrito:

I — 800 eleitores quando o eleitorado do municipio ndo exceder 120.000;

1.000 eleitores quando o eleitorado for superior a 120.000 e inferior a 200.000;

1.200 eleitores quando o eleitorado for superior a 200.000.
Il — Nimero de edificagdes superior a 50 (cinquenta), com infra-estrutura minima, como escola publica,
posto de saulde, igreja, eletrificacdo, terreno para cemitério e comércio em franco desenvolvimento na
povoacao sede.

§ 1° - O requisito | deste artigo sera verificado pelo Cartdrio Eleitoral e o requisito Il pela Prefeitura
Municipal de Sobral.

Art. 5°- Sdo Simbolos do Municipio: a bandeira, o hino e o brasao de Sobral, na forma da Lei.
Art. 6° - Sdo fundamentos bésicos do Municipio:

| - a soberania popular;
Il - a cidadania;
Ill - a dignidade da pessoa humana.

TITULO Il
DA COMPETENCIA DO MUNICIPIO

Art. 7° - Compete ao Municipio:

| - legislar sobre assuntos de interesse local;

Il - Suplementar as legislacdes federal e estadual, no que couber;

Il - instituir e arrecadar os tributos de sua competéncia, bem como aplicar os balancetes nos prazos
fixados em lei;

IV - organizar e prestar, diretamente ou sob regime de concessdo ou pemissdo, entre outros, 0s
seguintes servicos:



a) transporte coletivo urbano e intra-municipal, que tera carater essencial;

b) abastecimento de agua e esgotos sanitarios;

¢) mercados, feiras e matadouros locais;

d) cemitérios e servigos funerarios;

e) iluminac&o publica;

f) limpeza publica.

V - manter, com a cooperacéo técnica e financeira da Unido e do Estado, programas de educacao pré-
escolar e de ensino fundamental;

VI - prestar, com a cooperacéo técnica e financeira da Unido e do Estado, servicos de atendimento a
saude da populacio;

VIl - promover, no que couber, adequado ordenamento territorial , mediante planejamento e controle do
uso, do parcelamento e da ocupacéo do solo urbano;

VIII - criar, organizar e suprimir distritos, observada a legislagdo estadual;

IX - promover a protecéo e preservacdo do meio ambiente natural e construido, dos patriménios cultural,
histérico, artistico, paisagistico e arqueoldgica observadas as legislagdes federal e estadual;

X - dar ampla publicidade a leis, decretos, editais e demais atos administrativos, através dos meios que
dispuser;

Xl - instituir a guarda municipal destinada a protecdo de seus bens, servicos e instalagdes, conforme
dispuser a lei;

XlI - Criar mecanismos que combatam a discriminacéo a mulher, a crianga e ao adolescente em situacéo
de risco, as pessoas portadoras de deficiéncias e de doengas contagiosas, obesos moérbidos, ao
homossexual, ao idoso, ao indio, ao negro, ao ex-detento e promovam a igualdade entre cidadaos;

XII - realizar servicos de assisténcia social, diretamente ou por meio de instituicbes privadas, conforme
critérios e condicdes fixadas em lei municipal;

XIV - realizar programas de apoio as praticas desportivas;

XV - realizar atividades de defesa civil, inclusive a de combate a incéndios e prevencao de acidentes
naturais em coordenacao com a Unido e o Estado;

XVI - elaborar e executar o Plano Diretor;

XVII - executar obras de:

a) drenagem pluvial;

b) construgdo e conservagao de estradas vicinais;

c¢) edificacdo e conservacao de prédios publicos municipais;

XVII - fixar:

a) tarifas dos servicos publicos, inclusive dos servigos de taxs;

b) horario de funcionamento industriais, comerciais e de senvi¢os;

XIX - sinalizar as vias publicas urbanas e rurais;

XX - regulamentar a utilizagéo de vias e logradouros publicos;

XXI - conceder licenga para:

a) localizacdo, industrializacdo e funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais e de
Servigos;

b) afixacdo de cartazes, letreiros , anuncios, faixas, emblemas e utilizacdo de alto-falantes para fins de
publicidade e propaganda;

c) exercicio de comércio eventual ou ambulante;

d) realizacdo de jogos, casas de diversdes, bares, restaurantes, cafés, espetaculos e circos, designando
os locais apropriados ao seu funcionamento, observadas as prescri¢cdes legais;

e) prestagao de servicos de taxis;

XXII - elaborar o seu orgamento;

XXIII - decretar e arrecadar os tributos de sua competéncia e aplicar as suas rendas;

XXIV - organizar os seus servicos administrativos, criando os cargos necessarios e instituir o regime
juridico Unico de seus servidores;

XXV - Aceitar doag0es, legados e herancgas, livres de gravames, dando-lhes a necesséria destinacao,
observada a legislacao federal, no que couber;

XXVI - autorizar a alienagdo, hipoteca, aforamento, comodato, arrendamento, utilizagdo ou permuta de
seus bens;

XXVII - adquirir bens, inclusive mediante desapropriagdo por necessidade, utilidade ou interesse social,
na forma e nos casos previstos em lei;

XXV - dispor sobre concessé&o e pemisséo de servigos publicos de carater local;

XXIX - estabelecer serviddes administrativas necessarias a realizagdo de seus servigos;

XXX - estabelecer normas de edificagdo, loteamento e zoneamento urbano, bem assim designar, nas
zonas rurais, as areas destinadas a criagdo e a lavoura, obedecidos os principios da lei federal;

XXXl - determinar o itinerario e os pontos de paradas dos transportes coletivos, bem como os de
estacionamentos de taxis e de cargas;

XXXII - disciplinar o horario dos servigos de carga e descarga e a fixagcdo de tonelagem maxima pemitida
a veiculo que circular em via publica e estradas municipais;

XXXIII - construir, reparar e conservar estradas, muralhas, canais, calcadas, viadutos, pontes, pontilhdes,
bueiros, fontes, chafarizes e lavadouros, construir e conservar jardins publicos, parques e pragas de
esporte, campos de pouso para aeronaves, com orientagdo técnica da Unido e do Estado, arborizar os



logradouros publicos, e promover a arborizagdo dos quintais pertencentes a edificios publicos e de
particulares, quando houver anuéncia de seus proprietarios; prover a tudo que for necesséario a
conveniéncia publica, ao decoro e embelezamento de nucleos populacionais do Municipio;

XXXIV - abrir, desobstruir, conservar, pavimentar, alargar, limpar, fazer alinhamento, irrigagéo,
nivelamento, e emplacamento das vias publicas, numeracgéo de edificio e zelar pela estética urbana;
XXXV - interditar edificios, construgbes ou obras em ruinas ou em condigdes de insalubridade ou
inseguranca e diretamente demolir, restaurar ou reparar quaisquer construgdes que ameacem asaude ou
incolumidade da populagéo.

XXXVI - fiscalizar as instalagBes sanitarias e elétricas, inclusive as domiciliares, inspecionando-as,
freqlientemente, para verificar se obedecem as prescricdes minimas de seguranca e higiene das
habitagOes; vistoriar os quintais e os terrenos baldios, notificando os proprietarios a manté-os asseados,
murados e com as calgadas correspondentes as suas testadas, devidamente construidas, se alcangcadas
pelo meio fio levantado pela Prefeitura;

XXXV - dispor sobre a apreensé&o e depésito de sementes, mercadorias e coisas moveis em geral, no
caso de transgressao de deliberacdes e posturas municipais, bem como sobre a forma e condi¢cdes de
alienacéo ou devolucgéo dos bens apreendidos;

XXXV - dispor sobre a matricula, vacinacdo e captura de animais na zona urbana, com a finalidade
precipua de erradicacéo da raiva e outras moléstias de que podem ser portadores ou transmissores;
XXXIX - Instituir os cédigos de postura, de obras e tributario municipais, o Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Municipio e demais codigos que se fizerem preciso;

XL - designar local e horaro de funcionamento para os servicos de alto-falantes, regulamente
registrados, e manter sobre os mesmos a devida fiscalizagdo para defesa da moral e sossego publico;

XLI - estabelecer e impor multas, na forma e condi¢gbes prevista nos codigos locais e respectivos
regulamentos;

XLII - utilizar, no exercicio de seu poder de policia administrativa, 0s meios necessarios para fazer cessar
as transgressoes a lei.

Art. 8°- E competéncia comum do Municipio, do Estado e da Uni&o:

| - zelar pela guarda da Constituicao, das leis e das Instituicdes democraticas e conservar o patrimonio
publico;

Il - cuidar da saude e assisténcia publica, da protecdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncias;
Il - proteger os documentos, as obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, os
monumentos, as paisagens naturais notaveis e os sitios arqueolégicos;

IV - impedir a evaséo, destruicdo e descaracterizagdo de obras de arte e de outros bens de valor
histérico, artistico, cultural;

V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a educacéo e a ciéncia;

VI - proteger o meio ambiente e combater a poluigdo, em qualquer de suas formas;

VIl - preservar as florestas, a fauna e a flora;

VIl - fomentar a produg&o agropecuaria e organizar o abastecimento alimentar;

IX - promover programas de construcdo de moradias e a melhoria das condi¢cBes habitacionais e de
saneamento basico;

X - combater as causas da pobreza e os fatores de marginalizacéo, promovendo a integra¢do social dos
setores desfavorecidos;

Xl - registrar, acompanhar e fiscalizar as concessdes de direitos de pesquisa e exploracdo de recursos
hidricos e minerais em seu territorio;

Xl - estabelecer e implantar politica de educagéo para a seguranca do transito.

Art. 9°- E vedado ao Municipio:

| - criar distingao entre brasileiros ou preferéncias em favor de uns contra outros distritos;

Il - estabelecer cultos religiosos ou igrejas, subvenciona-los, embaracgardhes o exercicio ou manter com
eles, ou seus representantes, relacfes de dependéncia ou aliancga, ressalvada a colaboragdo de interesse
publico, notadamente nos setores educacional, hospitalar e artistico;

Il - recusar fé aos documentos publicos;

IV - permitir ou fazer uso, para realizar propaganda politico-partidaria, salvo nos casos previstos pela
legislacdo eleitoral, ou para fins estranho a administracdo, de estabelecimentos graficos, estacdo de
radio, televiséo ou servigo de alto-falante de sua propriedade;

V - fazer doacgédo, conceder direito real de seus bens imoOveis, outorgar isengdes fiscais ou pemitir a
remissdo de dividas, sem interesse publico manifesto, sob pena de nulidade do ato, salvo nos casos
previstos nesta Lei Orgénica;

VI - instituir empréstimo compulsério;

VIl - estabelecer diferenca tributaria entre bens de qualquer natureza, em razdo da sua procedéncia ou
destino;

VIII - instituir tributo que ndo seja em todo territdério do Municipio ou que implique distin¢do ou preferéncia
em relagdo a qualquer distrito, em prejuizo de outros;



IX - instituir ou aumentar tributos sem que a lei o estabelega, ressalvados o0s casos previstos nas
Constituicbes Estadual e Federal;

X - estabelecer limitagbes ao trafego de pessoa, mercadoria, por meio de tributos intermunicipais e por
meio de diferenca de tratamento tributario em funcéo dos que participam da operagdo ou origem ou
destino das mercadorias; e

Xl - instituir impostos sobre:

a) o patrimdnio e os servicos da Unido e do Estado;

b) templos de cultos religiosos de qualquer natureza;

) o patrimdnio e os servigos dos partidos e de instituicdo de educacao ou assisténcia social, observados
0s requisitos da lei; e

d) o livro, o jornal e os periddicos, assim como o papel destinado a sua impresséao.

Art. 10 - E dever do municipio incentivar e promover o pleno desenvolvimento das micro-empresas locais.

Art. 11 - O Municipio promovera a sinalizagdo sonora no transito, de modo a atender a todos os locais da
cidade que se fizerem necessarios a facil locomocao dos deficientes visuais.

Art. 12 - O Municipio providenciard a implantacdo de programas municipais de incentivos e orientagdo
para a criacdo de pequenos animais produtores de leite e came.

Art. 13 - O Municipio suplementara, no que couber, os planos da previdéncia social estabelecidos em Lei
Federal.

Art. 14 - Oiincentivo as festas populares, folcldricas e religiosas, além das atividades artisticas, festivas e
feiras de artesanato local, sera dado pelo Poder Publico Municipal.

Art. 15 - Ao Municipio cabe, ainda:

I - incentivar a pesquisa e difusdo da tecnologia em nivel de pequeno produtor;

Il - a criacdo de uma linha de agdo voltada para a captagdo d.agua com construgdo de cistema e
perfuragdo de pogos

profundos nos locais onde a agua nédo seja adequada ao consumo humano;

Il - promover a capacitacdo dos jovens trabalhadores rurais, evitando-se, assim, o éxodo rural.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO DOS PODERES
CAPITULO |
DOS PODERES MUNICIPAIS

Art. 16 - O povo sobralense é a fonte de legitimidade dos poderes constituidos do Municipio, exercendo-
os diretamente ou através de seus representantes, eleitos por sufragio universal, direto e secreto e
investidos na forma da lei.

Art. 17 - Sdo poderes do Municipio, independentes e haiménicos entre si, o Legislativo e o Executivo.

§ 1°- O Poder Legislativo é exercido pela Camara Municipal de Sobral, através dos vereadores eleitos
diretamente pelo povo, na forma estabelecida nesta Lei Orgéanica.

§ 2°- O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos Secretarios e Orgéos que lhes
s&o subordinados, nos termos desta Lei Orgénica.

CAPITULO Il
DO PODER LEGISLATIVO
SECAO|
DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 18 - O Poder legislativo é exercido pela Camara Municipal, composta de Vereadores eleitos, em
pleito direto e secreto, pelo sistema proporcional, para mandato de quatro anos.

Paragrafo Unico - Cada legislatura tera a duracéo de quatro anos, correspondendo cada ano, a uma
Sesséao Legislativa.

Art. 19 - Fica fixado em 21(vinte e um), o nimero de vereadores do Municipio de Sobral-CE para a
legislatura subseqiiente a esta, de conformidade com o Artigo 29, Inciso IV, alinea “g” da Constituicéo
Federal.



Art. 20 - Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Secretarios Municipais fixados por Lei de
iniciativa da Camara Municipal, observado o que dispdem os Art(s). 37, XI, 39, § 4°, 150, II, 153, I, e 153,
§ 29, |; da Constituicdo Federal.

Art. 21 - Aremuneracdo do Prefeito, Vice-Prefeito e Vereadores é composta somente de subsidios.
Art. 22 - Os subsidios do Vice-Prefeito ndo poderdo exceder a 2/3(dois ter¢os) do subsidio do Prefeito.

§ 1° - Os subsidios dos Vereadores seréo fixados por Lei de iniciativa da Camara Municipal na razao de
no Maximo 50% (cinquenta por cento), daquele estabelecido em espécie para os Deputados Estaduais,
observados o que disp6em os Art(s). 39, § 4°, 57, § 7°, 150, Il, 153, Ill, e 153, § 2°, |, da Constituicdo
Federal".

§ 2° - O total da despesa com a remuneracao dos Vereadores nao podera ultrapassar o montante de 5%
(cinco por cento) da receita do Municipio.

Art. 23 - Os Vereadores serdo remunerados exclusivamente por subsidio fixado em parcela Unica,
vedado o acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional, abono, prémio, verba de representacdo ou outra
espécie remuneratoria, obedecido em qualquer caso, o disposto no Art. 37, X e Xl da Constituigdo
Federal.

Art. 24 - Ao Presidente e demais membros da Mesa Diretora fica vedado o pagamento de verba de
representacao.

Paragrafo Unico — Suprimido.

Art. 25 — Resolucao fixara critérios de indenizagdo de despesas inerentes ao exercicio padamentar e de
viagem de Vereadores.

Paragrafo Unico — Aindenizaco de que trata este artigo ndo sera considerada como remuneragcio.

Art. 26 - Salvo disposicdo em contrario, as deliberagdes da Camara Municipal e de suas comissdes seréo
tomadas por maioria de votos, presente a maioria absoluta de seus membros.

Art. 27 - O Executivo Municipal repassara obrigatoriamente, ao Poder Legislativo, até o dia 20 de cada
més 1/12 (um doze avos) dos recursos anuais, destinados a este Poder em conformidade com o que
determina as Constituicdes Estadual e Federal.

Paragrafo Unico - Sdo considerados recursos da Camara, 6% (seis por cento) do somatério da Receita
Tributaria e das transferéncias previstas no § 5° do Art. 153 e nos Arts. 158 e 159 da Constituicio
Federal, efetivamente realizado no exercicio anterior".

Art. 28 - A Camara Municipal terd contabilidade propria, sob responsabilidade do Presidente, o qual
prestara contas ao Plenario, mensalmente, dos recursos que lhe forem repassados, respondendo por
gualquer ilicito em sua aplicagdo.

Paragrafo Unico - O poder de administrar e ordenar as despesas da Camara Municipal de Sobral no
tocante a \erba de Desempenho Parlamentar - VDP serd do 1° (primeiro) Secretario por Ato
Administrativo de Delega¢do do Presidente da Camara.

Art. 29 - A Camara Municipal reunirse-a anualmente, em dois periodos legislativos, estendendo-se o
primeiro de 02 de fevereiro a 17 de julho e o segundo de 1° de agosto a 22 de dezembro,
independentemente de convocac&o.

8§ 1°- As reunibes de inicio dos periodos acima estabelecidos serdo transferidas quando coincidirem em
dias de sabado, domingo e feriado.

§ 2° No primeiro ano de cada Legislatura, a partir de 1° de janeiro, sob a Presidéncia do Vereador mais
votado, serdo realizadas sessdes preparatorias para a posse dos vereadores diplomados e eleicdo da
Mesa Diretora da Camara Municipal de Sobral, com mandato de 02 (dois) anos, obedecendo o rito
estabelecido no Regimento Interno.

§ 3% As chapas que concorrerem as eleicdes da Mesa Diretora poderdo ser registradas a partir da
diplomacao dos eleitos até as 10.00hs do dia da eleicdo, no inicio da Legislatura e na renovacdo da Mesa
até ao final do expediente do dia anterior a eleicdo e deverdo ter em suas composicdes representantes
de nominimo 50% dos partidos com representacdo na Casa no dia da elei¢do, desconsiderada a fracéo,
se houver.

§ 4°- Na hip6tese de ndo haver nimero suficiente para eleicdo da Mesa, o vereador mais votado entre os
presentes pemrmanecera na Presidéncia e convocara sessdes diarias até que a Mesa seja eleita.

§ 5° - A eleicdo para renovacdo da Mesa Diretora da Camara Municipal de Sobral, realizar-se-4
obrigatoriamente, no primeiro sabado de junho, da Segunda Sessao Legislativa, as 18.00 hs, onde os



eleitos serdo considerados automaticamente empossados em 01 de janeiro da Sessdo Legislativa
subsequente.

§ 6° - A Mesa da Cémara compde-se do Presidente, dos 1° e 2° Vice-Presidentes e dos 1° e 2°
Secretarios.

| - Na auséncia do Presidente da Camara do Municipio, por um prazo superior a 10 dias, o 1° Vice-
Presidente assumird automaticamente todas as atribuigdes previstas ao titular nesta Lei Organica;

Il - Na auséncia do 1° Vice, o substituira o 2° Vice, 0 1° Secretario e o 2° Secretario respectivamente.

a) -Compete ao 1° Secretario, além do previsto no Regimento Interno, receber as solicitagdes de diarias
e ajudas de custo dos Vereadores e Servidores e despachar com o Presidente, que as autorizara ou
néo.

b) - Compete ao 2° Secretario, além do previsto no Regimento Interno, coordenar as confecgdes das
atas.

§ 7° - Qualquer componente da Mesa podera ser destituido, pelo voto de 2/3 (dois ter¢cos) dos membros
da Cémara, quando faltoso, omisso ou ineficiente no desempenho de suas atribui¢bes, devendo o
Regimento Intemo da Camara Municipal disporsobre o processo de destituicdo e sobre a substituicdo do
membro destituido.

§ 8° - O Vereador que ndo tomar posse na sessdo prevista neste artigo devera fazé-lo no prazo de 15
(quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela Camara Municipal.

§ 9° - No ato da posse, os Vereadores deverdo desincompatibilizar-se e fazer declaragéo de seus bens,
repetida quando do témino do mandato, sendo ambas transcritas em um livro préprio, resumidas em ata
e divulgadas para o conhecimento publico.

Art. 30 - A Camara Municipal reunirse-4& em sessdes ordinarias, extraordinarias, solenes, conforme
dispuser o seu Regimento Interno.

Art. 31 - As sessBes da Cémara Municipal deverdo ser realizadas em recinto destinado ao seu
funcionamento, considerando-se nulas as que se realizarem fora dele, salvo em carater extraordinario
paraserem realizadas nas sedes dos Distritos, por decisédo da maioria de 2/3 dos membros do Poder.

§ 1°- Comprovada a impossibilidade de acesso aquele recinto, ou existindo outras causas que impecam a
sua utilizacdo, poderdo ser realizadas sessdes em outro local publico, por decisdo da maioria dos
membros da Camara.

§ 2°- As sessdes solenes poderdo ser realizadas fora do recinto da Camara Municipal.
Art. 32 - Aconvocagao extraordinaria da Camara Municipal far-se-a:

| - pelo Prefeito, quando este a entender necessario;
Il - pelo Presidente da Camara;
Ill - a requerimento da maioria absoluta dos membros da Camara;

Paragrafo Unico - Na sesséo legislativa extraordinaria, a Camara Municipal deliberara somente sobre a
matéria para a qual foi convocada.

Art. 33 - ACéamara Municipal terd comissfes pemanentes e especiais, constituidas na forma e com as
atribuicbes definidas no Regimento Interno ou no ato de que resultar a sua criacao.

§ 1° - Em cada comissdo serd assegurada, tanto quando possivel, a representacéo proporcional dos
partidos ou dos blocos parlamentares que participarem da Camara.

§ 2°- As comissdes, em razdo da matéria de sua com peténcia, cabe:

| - discutir projeto de lei, resolucdo e decreto legislativo, ou outros expedientes e emitir parecer, quando
convocadas;

Il - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil;

Il - convocar secretarios municipais ou ocupantes de cargos da mesma natureza, para prestar
informacgdes sobre assuntos inerentes as suas atribuigdes;

IV - receber peticbes, reclamacdes, representagdes ou queixas de qualquer pessoa contra atos ou
omiss8es das autoridades ou entidades publicas;

V - solicitar depoimento de qualquer autoridade ou cidad&o;

VI - apreciar programas de obras e planos, e sobre eles emitir parecer;

VIl - acompanhar, junto a Prefeitura Municipal, a elabora¢éo da proposta Orgamentaria, bem como a sua
posterior execugéo.

VIl - Fiscalizar, inclusive efetuando diligéncias, vistorias e levantamentos “in loco”, os atos da
administragdo direta e indireta, nos termos da legislacdo pertinente, em especial para verificar a



regularidade, a eficiéncia e a eficAcia dos seus 0Orgdos no cumprimento dos objetivos institucionais,
recorrendo ao auxilio do Tribunal de Contas, sempre que necessaro;

IX - Solicitar ao Prefeito informacdes sobre assuntos inerentes a administracéo;

X - Requisitar, dos responsaveis de toda a administracdo puUblica municipal, a apresentacdo de
documentos e a prestagdo dos esclarecimentos necessaros.

Art. 34 As comissdes Parlamentares de inquérito, que terdo poderes de investigacdo prépria das
autoridades judiciais, além de outros previstos no Regimento Interno, serdo criadas pela Camara
Municipal, mediante requerimento de 1/3 (um terco) de seus membros, composta por um
representante de cada partido com assento na Casa, para apuragdo de fato determinado e por prazo
certo, sendo suas conclusfes deliberadas pelo plenario, e se for o caso, encaminhadas para o Ministério
Publico, para que este promova a responsabilidade civil ou criminal dos infratores.

Paragrafo Unico - Os membros das Comissdes Parlamentares de Inquérito, a que se refere este artigo,
no interesse da investigacao, poderdo, em conjunto ou isoladamente:

| - proceder a vistoria e levantamento nas reparticdes municipais e entidades descentralizadas, onde terdo
livre acesso e permanéncia;

Il - requisitar de seus responsaveis a exibicdo de documentos e a prestacdo dos esclarecimentos
necessaros;

Ill - transportar-se aos lugares onde se fizer necesséaria a sua presenca, ali realizando os atos que |he
competirem.

IV — requisitar ao Presidente da Camara, suporte técnico e assessoria para auxilia1os nos procedimentos.

SUBSECAO |
DAS ATRIBUICOES DA CAMARA

Art. 35 - Cabe & Camara Municipal, com a san¢éo do Prefeito, legislar sobre matérias de competéncia do
municipio, especialmente no que se refere ao seguinte:

| - assunto de interesse local, inclusive suplemento a legislacédo federal e a estadual, notadamente no que
dizrespeito:

a) a saude, a assisténcia publica, a protecdo e garantia das pessoas portadoras de deficiéncia;

b) a protecdo de documentos, obras e outros bens de valor histérico, artistico e cultural, como
monumentos e as paisagens naturais notaveis;

¢) a impedir a evaséo, destruicdo e descaracterizagdo de obras de arte e outros bens de valor artistico e
cultural do Municipio;

d) a abertura de meios de acesso a cultura e a ciéncia;

e) a protecdo ao meio ambiente e ao combate a poluigdo;

f) ao incentivo a indlstria e ao comércio;

g) a criacao de distritos industriais;

h) ao fomento da producdo agropecuéria e a organizacéo do abastecimento alimentar;

i) & promogédo de programa de construcdo de moradias, melhorando as condi¢cdes habitacionais e de
saneamento basico;

j) ao combate as causas da pobreza e aos fatores da marginalizacéo;

I) ao registro, ao acompanhamento e a fiscalizagdo das concessdes de pesquisa e exploracao dos
recursos hidricos e minerais do Municipio;

m) ao estabelecimento e a implantagao de politica de educacao e transito;

n) a cooperacao com a Unido e o Estado, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar,
atendidas as normas fixadas na Lei Complementar Federal;

0) ao uso e amazenamento de agrotoxicos, seus componentes e afins;

p) as politicas publicas do Municipio.

Il - tributos municipais, bem como autorizacéo de isen¢des, anistias e remissédo de dividas;

Il - orcamento anual, plano plurianual, diretrizes orgamentarias, bem como autorizagdo de abertura de
crédito suplementares e especiais;

IV - obtencao e concessédo de empréstimos e operagdes de créditos, bem como sobre a forma e os meios
de pagamentos;

V - concessao de auxilio e subvencdes;

VI - concessao de servicos publicos;

VIl - concesséo de direito real de uso de bens municipais;

VIII - alienagdo e concessao de bens municipais;

IX - criagéo, organizacao e supressao de distritos, observada a legislacdo estadual;

X - criacéo, alteragdo e extingdo, empregos e func¢des publicas e fixacdo da respectiva remuneracéo;

Xl - plano diretor;

Xl - denominacéo e alteragdo de nomes de prédios, vias e logradouros publicos;



Xl - guarda municipal destinada a proteger bens, servicos e instalagdes publicas municipais;
XIV - ordenamento, parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano;
XV - organizacgdo e prestacio de servigos publicos.

Art. 36 - Compete & Camara Municipal, privativamente, entre outras, as seguintes atribuigdes:

| - eleger sua Mesa Diretora, bem como destitui-la na forma desta Lei Orgénica e do Regimento Interno;

Il - elaborar o seu regimento intemo;

Il - fixar a remunerac¢éo do Prefeito, do Vice-Prefeito, e dos Vereadores, observando o disposto no artigo
29, inciso V da Constituicdo Federal e 0 estabelecido nesta Lei Organica;

IV - exercer, com o auxilio do Tribunal de Contas dos Municipios, a fiscalizagdo financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio;

V - julgar as contas anuais do Municipio e apreciar os relatorios, sobre a execucdo dos planos do
Governo;

VI - Sustar os atos nomativos do Poder Executivo e das autarquias municipais, que exorbitem do poder
de regulamentar ou dos limites da delegacéo legislativa, através de Decreto Legislativo;

VIl - dispor sobre sua organizagdo, funcionamento, policia, criacéo, transformacéo ou extingdo de cargos,
empregos e funcdes de seus servigos e fixar a respectiva remuneragao;

VIII - autorizar o Prefeito a se ausentar do Municipio quando a auséncia exceder 10 (dez) dias;

IX - mudar, temporariamente, sua sede;

X - fiscalizar e controlar, diretamente, os atos do Poder Executivo;

Xl - proceder a tomada de contas do Prefeito, quando ndo apresentadas a Camara, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias ap0s a abertura da sesséo legislativa;

Xl - processar e julgar os Vereadores, na forma da Lei Orgéanica;

Xl - representar ao Procurador-Geral da Justica, mediante aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, contra o Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais ou ocupantes de cargos da mesma
natureza, pela pratica de crime contra a Administracdo Publica de que tiver conhecimento;

XV - dar posse ao Prefeito, ao Vice-Prefeito, conhecer de suas renincias e afasta-los definitivamente dos
cargos, nos termos previstos em lei;

XV - conceder licenca ao Prefeito, ao Vice- Prefeito e aos Vereadores para afastamento do cargo;

XVI - criar comissdes especiais de inquérito sobre determinado assunto que se inclua na competéncia da
Céamara, sempre que requerido, pelo menos, por 1/3 (um ter¢o) de seus membros;

XVII - convocar os secretarios Municipais, ou ocupantes de cargos da mesma natureza, para prestarem
informacdes sobre matéria de sua atribuicao;

XVl - solicitar informagdes ao Prefeito sobre assunto referente & administracéo;

XIX - autorizar referendo e convocar plebiscito;

XX - decidir sobre a perda de mandato de Vereador, por voto secreto e decisdo de 2/3 (dois tergo) de
seus membros, nas hipéteses previstas nesta Lei Organica;

XXI - conceder titulo honorifico, a pessoas que tenham reconhecidamente prestado servico ao Municipio,
mediante projeto de Decreto Legislativo, aprovado pela maioria de 2/3(dois tergco) de seus membros.

SUBSECAOQ I
DA MESA DA CAMARA E DO PLENARIO

Art. 37 - Compete & Mesa Diretora da Camara Municipal, além de outras atribuicdes previstas no
Regimento Interno:

| - enviar ao Prefeito Municipal, até o primeiro dia de margo, as contas do exercicio anterior;

Il - Propor ao Plenério, Projetos de Lei que criem, transformem e extingam cargos, empregos ou fungdes
da Camara Municipal, bem como fixacdo da respectiva remuneracdo, observadas as deteminacfes
legais;

Il - declarar a perda de mandato de Vereador, de oficio ou por provocacéao de qualquer dos membros da
Céamara, nos casos previstos nesta Lei Organica, assegurando ampla defesa, nos temos do Regimento
Interno;

IV - elaborar e encaminhar ao Prefeito, até o dia 30 de setembro, ap6s a aprovagdo em Plenério, a
proposta parcial do orcamento da Camara, para ser incluida na proposta geral do Municipio;

V - Apresentar Projetos de Lei dispondo sobre abertura de créditos suplementares ou especiais, através
do aproveitamento total ou parcial das consigna¢8es orcamentarias da Camara;

VI - Em decorréncia da soberania do Plenario, todos os atos da Mesa e da Presidéncia estédo sujeitos a
seu império;

VIl - O Plenario pode avocar, pelo voto da maioria absoluta de seus membros, qualquer matéria ou ato
submetidos a Mesa e a Presidéncia, para sobre eles deliberar.

VI - Devolver a Prefeitura Municipal de Sobral, no final do exercicio financeiro, todo o saldo de caixa
existente na Camara Municipal, incluindo o saldo proveniente de outros exercicios financeiros anteriores
ao do ano de 2013, desde que ndo existam despesas empenhadas e ndo pagas, referente aos exercicios
anteriores, vinculadas ao saldo existente.

Paragrafo Unico - A Mesa decidird sempre por maioria de seus membros.

SUBSECAO Il DOS



VEREADORES

Art. 38 - Os Vereadores gozam de inviolabilidade por suas opinides, palawa e votos no exercicio do
mandato, na circunscri¢do do Municipio.

Art. 39 - E incompativel com o decoro parlamentar, além dos casos definidos no Regimento Intemo, o
abuso das prerrogativas asseguradas aos Vereadores ou a percepcdo, por estes, de vantagens
indevidas.

Art. 40 - S&o condicdes de elegibilidade para o exercicio da Vereanca:

| - a nacionalidade brasileira;

Il- o pleno exercicio dos direitos politicos;
Ill - o alistamento eleitoral;

IV - o domicilio eleitoral na circunscricio;
V - idade minima de dezoito anos.

Art. 41 - Os vereadores nao poderao:

| - desde a expedicdo do diploma:

a) firmar ou manter contrato com o Municipio, suas autarquias, empresas publicas, sociedade de
economia mista, fundagdes ou empresas concessionarias de servigcos publicos municipais, salvo quando
o contrato obedecer a clausula uniforme;

b) aceitar ou exercer cargo, fungdo ou emprego remunerado, inclusive os de que sejam demissiveis "ad
nutum", nas entidades constantes da alinea anterior.

Il - desde a posse:

a) ser proprietarios , controladores ou diretores de empresa que gozam de favor decorrente de contrato
celebrado com o municipio ou nela exercer fungédo remunerada;

b) ocupar cargo ou funcdo de que sejam demissiveis "ad nutum", nas entidades referidas na alinea "a" do
inciso |, salvo o cargo de Secretario Municipal ou equivalente;

c) patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades a que se refere a alinea "a" do
inciso I;

d) ser titulares de mais de um cargo ou mandato publico eletivo.

Art. 42 - Perderd o mandato o Vereador:

I - que infringir qualquer das proibi¢cbes estabelecidas no artigo anterior;

Il - cujo procedimento for incompativel com o decoro padamentar;

Il - que deixar de comparecer, em cada sessdo legislativa, a terca parte das sessfes ordinarias da
Camara, salvo em caso de licenga ou missao oficial autorizada;

IV - que perder ou tiver suspensos os direitos politicos;

V- quando o decretar a Justica Eleitoral, nos casos previstos na Constituicdo Federal;

VI - que sofrer condenacao criminal em sentenca transitada em julgado;

VIl - que deixar de tomar posse sem motivo justificado dentro do prazo estabelecido nesta Lei Organica.

§ 1°- Extingue-se o mandato, e assim serd declarado pelo Presidente da Camara, quando ocorrer
falecimento ou renincia por escrito do Vereador.

§ 2°- Nos casos dos incisos L,II,VI e VII deste artigo, a perda de mandato sera decidida pela Camara, por
voto secreto de 2/3(dois tercos), mediante provocagdo da Mesa ou de Partido Politico representado na
Camara, assegurada ampla defesa.

§ 3°- Nos casos dos incisos lll, Ve VI, a perda do mandato sera declarada pela Camara, de oficio ou
mediante provocacéo de qualquer Vereador ou de partido politico representado na Camara, assegurada
ampla defesa.

Art. 43 — O Vereador podera licenciarse:

| — Por motivos de salide, devidamente comprovados.

Il — Para tratar de interesses particulares, desde que o periodo de licenca néo seja superior a 120 (cento e

vinte) dias por Sessao Legislativa.

Il — Para desempenhar miss6es temporarias de carater cultural ou de interesse do municipio, sempre

inferior a 30 (trinta) dias.

IV — Para exercer cargo de provimento em comissdo nos Governos Federal e Estadual, bem como de

Secretario Municipal ou equivalente.

§ 1°- Nos casos dos incisos | e Il, convocar-se-a o suplente, ndo podendo o vereador titular reassumir

sem que tenha escoado o prazo da licenga.

§ 2°- Para fins de remuneracgéo adotar-se-8o 0s seguintes critérios:

a) Licenciado nos termos do Inciso | e Ill, considerar-se-a em exercicio para todos os efeitos,
percebendo remunerag¢@o normal;

b) Licenciado nos temos do Inciso Il, ndo fard jus a
remuneracgao;



c) Licenciado nos termos do Inciso IV, poderd optar por uma das remuneragdes, a de Vereador ou
Secretario Municipal.

d) Licenciado nos tetmos do Inciso IV, podera optar por uma das remuneragdes, a de Vereador ou do
cargo comissionado.

§ 3° - Para efeito de pagamento, o suplente fard jus ao subsidio a partir do momento de sua posse,
proporcional ao nimero de sessdes assistidas por més.

§ 4°- Por serem o vereador e Camara Municipal de Sobral contribuintes do Regime Geral da Previdéncia
Social, a comprovacao a que se refere o Inciso |, devera ser autorizada pelo INSS, sempre que a licenca
for superior a 15 dias, em conformidade com a Lei Federal n°®8.112, de 11 de dezem bro de 1990,
devendo a Camara arcar com o pagamento da diferenca salarial quando houver.

Art. 44 - Nos casos de vaga, licenca nos casos dos incisos | por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias,
Il e IV do Art. Anterior, far-se-4 a convocacgéo do suplente pelo Presidente da Camara.

§ 1°- O suplente convocado devera tomar posse dentro de 15 (quinze) dias, salvo motivo justo aceito pela
Camara, sob pena de ser considerado renunciante.

§ 2° - Ocorrendo vaga e ndo havendo suplente, o Presidente da Camara comunicara o fato, dentro de
48(quarenta e oito) horas, ao Tribunal Regional Eleitoral.

§ 3°- Enquanto a vaga a que se refere o paragrafo anterior ndo for preenchida, calcular-se-a .quorum. em
funcdo dos Vereadores remanescentes.

§ 4°- O suplente convocado podera abrir m&o da convocacéo, tendo no entanto que fazé-lo por escrito a
Mesa. Neste caso o suplente seguinte sera convocado imediatamente.

SECAOII
DO PROCESSO LEGISLATIVO
SUBSECAO | DISPOSICAO
GERAL

Art. 45 - O processo Legislativo compreende a elaboragédo de:

I -emendas a Lei Organica;
Il - leis complementares;

Il - leis ordinérias;

IV - decreto legislativo; e
V- resolucdes.

Paragrafo Unico - Salvo exigéncia expressa, nesta Lei Organica, todas as deliberacbes da Camara
Municipal, serdo abertas, com votacao simbdlica, ou nominal se solicitado por algum Vereador e acatado
pelo Plenario.

SUBSECAOQ I
DA EMENDA A LEI ORGANICA

Art. 46 - ALei Organica podera ser emendada mediante proposta:

| - De 1/3 dos Vereadores;
Il - Do Chefe do Poder Executivo;
Il - Popular, subscrita por no minimo, cinco por cento do eleitorado do Municipio.

§ 1° - A proposta de emenda & Lei Organica sera discutida e votada em dois turnos de discusséo e
votagdo, com intersticio de dez dias, aprovada por dois tercos dos membros da Camara Municipal.

§ 2° - A emenda a Lei Orgénica do Municipio serd promulgada pela Mesa Diretora da Camara com o
respectivo nimero de ordem.

Art. 47 - Nao sera objeto de deliberacio a proposta que vise modificar as regras atinentes a abolir:

| - aindependéncia e a harmonia dos Poderes:
Il - o voto direto, secreto, universal, igual e periddico;

Paragrafo Unico - A matéria constante de emenda rejeitada ou havida por prejudicada n&o pode ser
objeto de nova proposta na mesma sesséao legislativa.



SUBSECAO Il
DAS LEIS

Art. 48 - Ainiciativa das Leis Complementares e Ordinarias cabe:

| - aos Vereadores;

Il - as Comissdes da Camara Municipal;
Il - ao Prefeito Municipal.

IV - & iniciativa popular.

Art. 48-A - Ainiciativa popular de propor Projetos de Leis de interesse do municipio e de sua populacéo,
pode ser exercida pela apresentagdo a Camara Municipal, de Projeto de Lei subscritos por no minimo 5%
(cinco por cento) do eleitorado de Sobral, considerando-se o nimero de eleitores fornecidos pela Justica
Eleitoral.

§ 1° - Os Projetos de Leis de que tratam o caput deste artigo, deverdo ser enviados a Camara Municipal
de Sobral com a assinatura ou a impresséo digital dos eleitores, constando ao lado, seu nome legivel e o
numero do seu titulo de eleitor.

§ 2° - As folhas utilizadas para a subscricdo dos Projetos de Leis de que tratam o caput deste artigo,
deverdo obrigatoriamente terem impressos em seu cabecalho, a ementa dos referidos projetos, com o
titulo de PROJETO DE LEI DE INICIATIVA POPULAR.

§ 3°- O Regimento Interno da Camara Municipal assegurard espaco para debate sobre o Projeto de Lei
apresentado por iniciativa popular, bem como garantira a efetiva participagédo de 2 (dois) entre os 5 (cinco)
primeiros representantes subscritores do Projeto, nas discussdes do Plenario e das Comisses.

§ 4° - O Regimento Interno da Cédmara Municipal estabelecera que a votagdo dos Projetos de Lei de
Iniciativa Popular, tanto nas Comiss@es como no Plenario da Cadmara, dar-se-4 nominalmente.

§ 5° - Os Projetos de Lei de Iniciativa Popular terdo prazo conjunto maximo de 30 (trinta) dias para serem
analisados e votados nas Comissdes e no Plenario da Cémara Municipal de Sobral, obedecendo o
guorum de votagao estabelecido no Regimento Interno, de acordo com a natureza da matéra.

Art. 49 - E da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal a iniciativa das leis que:

| - disponham sobre servidores publicos, seu regime juridico, provimento de cargos, estabilidade e
aposentadoria, observados os preceitos das Constituicdes Estadual e Federal;

Il - concedam subvencéo ou auxilio, ou de qualquer modo aumentem a despesa publica municipal;

Ill - criacé@o de cargos, empregos e fungdes na administracdo direta e autarquia do Municipio, ou aumento
de sua remuneracio;

IV - tratem da criacdo, estruturacio e atribuigfes dos 6rgdos da administragdo direta do Municipio;

Art. 50 - S&0 objetos de leis complementares as seguintes matérias:

| - Cédigo Tributario do Municipio;

Il - Codigo de Obras e Edificagdes;

Ill - Codigo de Postura;

IV - Lei de Zoneamento;

V - Lei de Parcelamento do Solo;

VI - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

VII - Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais.

Paragrafo Unico - As leis complementares exigem para a sua aprovacdo o voto favoravel da maioria
absoluta dos membros da Camara.

Art. 50-A - A Camara Municipal, atravées de suas Comissdes Pemanentes, na forma regimental e
mediante prévia e ampla publicidade, convocara obrigatoriamente pelo menos uma audi€ncia publica na
tramitacio de Projetos de Lei que versem sobre:

| - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

Il - Plano Plurianual;

Il - Diretrizes Orcamentarias;

IV - Orgamento;

V - Matéria tributaria;

VI - Zoneamento urbano, lei de parcelamento uso e ocupacdo do solo;
VIl - Cédigos e edificages.

Art. 51 - N&o sera admitido aumento das despesas previstas;



| - nos projetos de iniciativa exclusiva do Prefeito Municipal, ressalvados, neste caso, os projetos de leis
orcamentarias;
Il - nos projetos sobre organizacdo dos servicos administrativos da Camara Municipal.

Art. 52 - O Prefeito Municipal podera solicitar urgéncia na aprecia¢do de projetos de sua iniciativa,
considerados relevantes, os quais deverdo ser apreciados no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 1° - Decorrido, sem deliberagéo, o prazo fixado no CAPUT deste artigo, 0 projeto serd obrigatoiamente
incluido na ordem do dia, para que se ultime a sua votacdo, sobrestando-se deliberacéo sobre qualquer
outra matéria, exceto veto e leis orgcamentarias.

§ 2° - O prazo referido neste artigo ndo corre no periodo de recesso da Camara e nem se aplica aos
projetos de codificagéo.

Art. 53 - O Projeto de Lei aprovado pela Camara sera, no prazo de 10 dias Uteis, enviado pelo seu
presidente ao Prefeito, que concordando, o sancionard no prazo de 15 dias Uteis.

§ 1°- Decorrido o prazo de 15 dias Uteis, o siléncio do Prefeito importar4 em sancéo tacita.

§ 2° - Se o Prefeito considerar o projeto, no todo ou em parte, inconstitucional ou contrario ao interesse
publico, veta-loa total ou parcialmente, no prazo de 15 dias Uteis, contados da data do recebimento, e
comunicard, dentro de 48 horas, ao Presidente da Camara, os motivos do veto.

§ 3°- O veto parcial somente abrangera texto de artigo, de paragrafo, de inciso ou de alinea.

§ 4° - O veto sera apreciado no prazo de 15 dias, contando do seu recebimento, com parecer ou sem ele,
em uma Unica discusséo e votagao.

§ 5% O veto sera rejeitado pela maioria absoluta dos Vereadores, mediante votacdo secreta.

§ 6° - Esgotada sem deliberacéo, o prazo previsto no § 4° deste artigo, o veto sera colocado na ordem do
dia da sessao imediata, sobrestadas as demais proposi¢fes até sua votagao final.

§ 7°- Se o veto for rejeitado, o Projeto sera enviado ao Prefeito, em 48 horas para promulgacéo.

§ 8° - Se o Prefeito ndo promulgar a Lei nos prazos previstos, e ainda , no caso da sanc¢do tacita, o
Presidente da Camara a promulgara, e se este ndo o fizer no prazo de 48 horas, cabera ao Vice-
Presidente, obrigatoriamente, fazé-lo.

§ 9°- Amanutencéo do veto ndo restaura matéra suprimida ou modificada pela Camara.

Art. 54 - a matéria constante de Projeto de lei rejeitado somente podera constituir objeto de novo projeto,
na mesmasessao legislativa, mediante proposta da maioria absoluta dos membros da Camara.

Art. 55 - Aresolucdo destina-se a regular matéria politico-administrativa da Cémara, de sua competéncia
exclusiva, ndo dependendo de sanc¢éo ou de veto do Prefeito.

Art. 56 - O decreto legislativo destina-se a regular matéria de competéncia exclusiva da Camara que
produza efeitos externos, ndo dependendo de sanc¢do ou de veto do Prefeito.

Art. 57 - O processo legislativo das resolugfes e dos decretos legislativos dar-se-a conforme determinado
no Regime Interno da Camara, observando, no que couber, o disposto nesta Lei Orgénica.

CAPITULO Il
DO PODER EXECUTIVO
SECAOI
DO PREFEITO E DO VICE-PREFEITO

Art. 58 - O poder Executivo é exercido pelo Prefeito, com fun¢des executivas e administrativas.

Art. 59 - O Prefeito e o Vice- Prefeito serdo eleitos mediante sufragio direto, secreto e universal, em pleito
simultaneo realizado em todo o Pais, até noventa dias antes do térmico dos mandatos daqueles a que
devam suceder.

Art. 60 - Os mandatos do Prefeito e do Vice-Prefeito serdo de quatro anos e a posse verificar-se-a em
primeiro de janeiro do ano subsequente a eleicdo, em sessédo solene na Camara Municipal, ou , se esta

nao estiver reunida, perante a autoridade judiciaria competente.

§ 1°- Se até o dia dez de janeiro o Prefeito ou Vice-Prefeito, salvo motivo de forga maior, devidamente



comprovado e aceito pela Camara, nao tiver assumido o cargo, este sera declarado vago.

§ 2° - Enquanto ndo ocorrer a posse do Prefeito, assumira o cargo o Vice-Prefeito e, na falta ou
impedimento deste, o Presidente da Camara Municipal.

§ 3°- No ato de posse e ao témrmino do mandato, o Prefeito e o Vice- Prefeito fardo declaracio publica de
seus bens, a qual sera transcrita em livro préprio, resumida em ata e diwlgada para conhecimento
publico.

§ 4° - O Vice-Prefeito, além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas pela legislagcdo municipal,
auxiliara o Prefeito sempre que por ele convocado para missfes especiais, 0 substituira nos casos de
licenga e o sucedera no caso de vacancia do cargo.

§ 5° - Empossado, o Prefeito Municipal devera, num prazo de 60 (sessenta) dias, enviar & Camara
Municipal de Sobral documento fiimado contendo as propostas de governo apresentadas durante o
periodo eleitoral.

Art. 61 - Em caso de licenga, impedimento do Prefeito e Vice Prefeito ou vacancia dos respectivos
cargos, serda chamado ao exercicio do cargo de Prefeito o Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - A recusa, injustificada, do Presidente em assumir, interinamente, o cargo de Prefeito Municipal,
implicard em perda do mandato que ocupa na Mesa.

§ 2° - No caso de impossibilidade, por qualquer motivo, do Presidente da Camara Municipal assumir o
cargo de Prefeito Municipal, assumird o cargo o Procurador Geral do Municipio.

Art. 62 - O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo desde a posse, sob pena de perda de mandato:

I - firmar ou manter contrato com o Municipio ou com sociedade de economia mista, fundagdes ou
empresas concessionarias de servico publico municipal;

Il - aceitar ou exercer cargo, funcdo ou emprego remunerado, inclusive os de que seja demissivel "ad
nutum”, da administragdo publica Direta e Indireta, ressalvada a posse em virtude de concurso publico,
aplicando-se nesta hipotese, o disposto no Artigo 38 da Constituicdo Federal;

Il - ser titular de mais um mandato eletivo;

IV - patrocinar causas em que seja interessada qualquer das entidades mencionadas no inciso | deste
artigo;

V - ser proprietario, controlador ou diretor de empresa que goze de favor decorrente de contrato celebrado
com o Municipio ou nela exercer fun¢éo remunerada;

VI - fixar residéncia fora do Municipio.

Paragrafo Unico - N&o se aplica ao Vice-Prefeito as disposicdes normativas previstas no inciso Il deste
artigo.

Art. 63 - O Prefeito e o Vice-Prefeito ndo poderdo ausentar-se do Municipio por tempo superior a dez
dias, sem prévia autorizagdo da Camara, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico — Nos casos previstos no caput deste artigo, ficara o Chefe do Poder Executivo,
bem como o vice, obrigados a informar sua auséncia ao Poder Legislativo no prazo de 24 horas, para
fins de transmissdo do cargo de conformidade com o que preceitua o Art. 61 e paragrafos do mesmo
diploma legal, sob pena de referida transmiss&o ser considerada de oficio, obedecendo & ordem
sucessoria do Art. 61 a fim de assegurar o pleno exercicio das atividades do Poder Executivo.

Art. 64 - O Prefeito podera licenciar-se:

I - Quando em servico ou em missé&o de representagdo do Municipio;

Il - Quando impossibilitado do exercicio do cargo por motivo de doenga devidamente comprovada, ou em
licenca-gestante, ou em licenca paternidade, onde fara jus a remuneracéo integral;

Ill - Para tratar de assunto de interesse particular, sem remuneragao, por periodo de até sessenta dias por
ano.

Art. 65 - O Vice-Prefeito ocupante do cargo ou funcdo do Municipio ficara, automaticamente, a disposicao
da municipalidade, enquanto perdurar a condi¢do de Vice-Prefeito, sem prejuizo do salario e vantagens
junto a instituicéo de origem.

SES;AO [l
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO

Art. 66 - Compete privativamente ao Prefeito:

| - representar o Municipio em juizo e fora dele;
Il - exercer a diregdo superior da administracéo plblica municipal;
Il - iniciar o processo legislativo, na forma e nos casos previstos nesta Lei Orgénica;

IV - sancionar, promulgar e fazer publicar as leis aprovadas pela Cémara e expedir decretos e
regulamentos para sua fiel execucéo;



V - vetar projetos de lei, total ou parcialmente;

VI - enviar @ Camara Municipal o plano plurianual, diretrizes orcamentarias e o orgamento anual do
Municipio;

VIl - dispor sobre a organizagéo e o funcionamento da Administragcéo, na forma da lei;

VIII - remeter mensagem e plano de governo & Camara Municipal por ocasido da abertura da sesséo
legislativa, expondo a situacéo do Municipio e solicitando as providéncias que julgar necesséarias;

IX - prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, contas do Municipio referentes ao
exercicio anterior;

X - prover e extinguir cargos, ou empregos e fung8es publicas municipais, na forma da lei;

Xl - decretar, nos termos legais, desapropriacdo por necessidade ou utilidade publica ou por interesse
sodial;

Xl - celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagdo de objetivos de interesse
do Municipio;

Xl - prestar a Camara, dentro de 30 dias, as informacdes solicitadas, podendo o prazo ser prorrogado, a
pedido, pela complexidade da matéria ou pela dificuldade de obtencéo dos dados solicitados;

XV - entregar a Camara Municipal, no prazo legal, os recursos correspondentes as suas dotagbes
orcamentarias;

XV - solicitar 0 auxilio das forgcas policiais para o cumprimento de seus atos, bem como fazer uso da
guarda municipal na forma da lei;

XV - decretar calamidade publica quando ocorrerem fatos que a justifiquem;
XVII - convocar extraordinariamente a Camara,

XVIII - fixar as tarifas dos servi¢os publicos concedidos e pemitidos, bem como daqueles explorados pelo
préprio Municipio, conforme critérios estabelecidos na legislagéo;

XIX - requerer, a autoridade competente, a prisdo administrativa de servidor publico municipal omisso ou
remisso na prestacéo de contas do dinheiro publico;

XX - Superintender a arrecadacdo de tributos e pregcos com a guarda e a aplicacdo da receita,
autorizando as despesas e os pagamentos dentro das disponibilidades orcamentarias ou dos créditos
autorizados pela Camara;

XXl - Aplicar as multas previstas na legislagdo e nos contratos ou convénios, bem como releva-las,
quando for o caso;

XXII - realizar audiéncias publicas com entidades da sociedade civil e com membros da comunidade;
XXIIl - destinar, através de convénios com entidades publicas ou privadas no ambito municipal, de carater
assistencial e sem fins lucrativos, que tenham como finalidade a recuperacéo de dependentes quimicos
todo o montante financeiro proveniente da devolugdo anual realizada pela Camara Municipal desde que as
entidades apresentem um plano de trabalho e prestem, posteriormente, contas da aplicagéo do repasse ao
municipio.

Paragrafo Unico - O Prefeito Municipal podera delegar as atribuicdes previstas nos Incisos X, XX, XXl e
XXIl, deste artigo.

SECAOIII
DOS AUXILIARES DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 67 - Sao auxiliares diretos do Prefeito:

| - 0s Secretarios Municipais;
Il - Presidente ou Diretores de Autarquias e Funda¢bes Municipais;

Paragrafo Unico - Os cargos de que trata este artigo s&o de live nomeacao e exoneracéo do Prefeito.

Art. 68 - Além das atribuicdes fixadas em Lei Ordinaria compete aos Secretarios do Municipio;

| - orientar, coordenar e superintender as atividades dos 6rgéos, entidades da administracdo municipal, na
area de sua competéncia;

Il - expedir instrugcbes para a execugédo das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos de sua
secretaria;

Il . apresentar, anualmente, ao prefeito e a Camara Municipal relatério anual dos servigos realizados nas
suas secretarias;

IV - comparecer a Camara Municipal, quando for por esta convidado e sob a justificacéo especifica;

V - praticar os atos pertinentes as atribuicdes que lhes foram delegadas pelo Prefeito;

Paragrafo Unico - Aplica-se aos diretores das autarquias ou fundagées publicas municipais o disposto
neste artigo.

Art. 69 - O Prefeito Municipal, por intermédio de ato administrativo, estabelecera as atribuicbes dos seus
auxiliares diretos, definindo-lhes competéncias, deveres e responsabilidades.

Art. 70 - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal sdo solidariamente responsaveis, junto com este,
pelos atos que assinarem, ordenarem ou praticarem.

Art. 71 - Os auxiliares diretos do Prefeito Municipal deverdo fazer declaracdo de bens no Ato de sua
posse em cargo ou fungéo publica municipal e quando de sua exoneracao.



TITULO IV
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 72 - A Administracdo Publica direta, indireta, ou fundacional, e qualquer dos poderes do Municipio
obedecerdo aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e, também
aos seguintes:

I - Os cargos, empregos e fungBes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma de lei;

Il - Ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvada as nomeagdes para cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao;

Ill— O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocacédo, aquele aprovado em concurso
publico de provas

ou de provas e titulos serda convocado, com prioridade sobre novos concursados, para assumir cargo ou
emprego, na carreira;

V - 0s cargos em comissdo e as fun¢des de confianca serdo exercidos, preferencialmente, por servidores
ocupantes de cargo de carreira técnica ou profissional, nos casos e condi¢Bes previstas em lei;

VI - é garantida ao servidor publico a livre associagdo sindical;

VIl - O direito de greve serd exercido nos termos e nos limites definidos em lei especifica;

VIl - a lei reservard percentual dos cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de
deficiéncia e definird os critérios de sua admisséao;

IX - a lei estabelecerd os casos de contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

X - A remuneracdo dos servidores publicos municipais e o subsidio de que trata o § 4° do Art. 39 da
ConstituicAo Federal, aplicados aos agentes publicos municipais, somente poderdo ser fixados ou
alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisédo geral
anual, sempre na mesma data;

Xl - A remuneragdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, fungbes e empregos publicos da
administracao direta, autarquica e fundacional, dos detentores de mandato eletivo e dos demais agentes
politicos e os proventos, pensdes ou outra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo poderdo exceder, no ambito do
Poder Legislativo e no ambito do Poder Executivo, o subsidio mensal, em espécie, do Prefeito Municipal;
Xl — E vedada a vinculacdo ou equiparacdio de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneragdo de pessoal do servi¢co publico ressalvado o disposto no inciso anterior e no Art. 39, § 1° da
Constituicao Federal;

Xl — Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor piblico ndo serdo computados nem acumulados
para fins de concess&o de acréscimos ulteriores;

XIV — O subsidio e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sao irredutiveis,
observado o disposto nos Incisos Xl e XIV do Art. 37, Arts. 39, § 4°, 150, I, 153, Ill, e 153, § 2°, 1, da
Constituicao Federal;

XV — E vedada a acumulaciio remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no Art. 37, Inciso Xl da Constituicdo Federal:

a) Ade dois cargos de professor;

b) Ade um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

c) A de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saide, com profissdes regulamentadas.
XVI — A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcgbes e abrange autarquias, fundacdes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou
indiretamente, pelo Poder Publico;

XVII - a administragdo fazendaria e seus servidores fiscais terdo, dentro de suas areas de competéncia,
precedéncia sob os demais setores administrativos, na forma da lei;

XVl - Somente por lei especifica podera ser criada autarquia e autorizada a instituicdo de empresa
publica, de sociedade de economia mista e de fundagdo, cabendo a lei complementar, neste Gltimo caso,
definir as areas de sua atuacgéo;

XIX - depende de autorizacdo legislativa, em cada caso, a criagdo de subsidiarias, das entidades
mencionadas no inciso anterior assim como participacdo de qualquer delas em empresas privadas;

XX - ressalvados os casos especificos na Legislacdo Federal, as obras servicos, compras e alienacéo
serao contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢bes a todos
0s concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacSes de pagamento, mantidas as condi¢des
efetivas da proposta, nos termos da lei que somente pemitird as exigéncias de qualificacdo técnica e
econdmica indispenséveis a garantia do cumprimento das obrigages.

§ 1° - A publicidade dos atos, programas, obras, servicos e campanhas dos 6rgdos publicos devera ter
carater educativo, informativo ou de orientacdo social, dela ndo podem constar nomes, simbolos ou
imagem que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

§ 2° - A ndo observancia do disposto nos incisos Il e Ill, implicar4 a nulidade do ato e a punicéo da
autoridade responsavel, nos termos da lei.

§ 3°- As reclamacgdes relativas a prestacao de servigos publicos, serdo disciplinadas em lei.



§ 4° - Os atos de improbidade administrativa importardo a suspensédo dos direitos politicos, a perda da
funcéo publica, a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradacdo previstas
em lei, sem prejuizos da acéo penal cabivel.

§ 5° - A Lei Federal estabelecerd os prazos de prescricdo para ilicitos praticados por qualquer agente,
servidor ou ndo, que causem prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas acdes de ressarcimento.

§ 6° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado prestadoras de servi¢cos publicos
responderdo pelos danos que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros, assegurando o
direito de regresso contra o responsével no caso de dolo ou culpa.

§ 7° - Lei Municipal disciplinara as formas de participacdo do usuario na administracdo publica direta e
indireta, regulando especialmente:

| — As reclamacdes relativas a prestacdo dos servicos publicos em geral, asseguradas a manutengdo de
senvicos de atendimento ao usuario e a avaliagdo periddica, externa e interna, da qualidade dos servigos;
Il — O acesso dos usuarios a registros administrativos e a informacgdes sobre atos de governo, observado
o disposto no Art. 5°, Xe XXXIII da Constituicdo Federal;

Il — A disciplina da representacdo contra o exercicio negligente ou abusivo de cargo, emprego ou fungdo
na administragdo publica.

§ 8° - As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado que prestem servicos ao Poder
Executivo Municipal, sempre que solicitadas por cidaddos, érgdos publicos, sindicatos ou entidades da
sociedade civil local, inclusive as controladorias sociais criadas livemente por usuarios, prestardo, no
prazo de 45 dias, informag@es detalhadas sobre planos, projetos, investimentos, custos, desempenhos e
demais aspectos pertinentes a sua execucdo, sob pena de rescisdo do contrato, sem direito a
indenizacéo.

§ 9°- A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira dos 6rgédos e entidades da administracéo direta e
indireta podera ser ampliada mediante contrato, a ser fimado entre seus administradores e o Poder
Publico, que tenha por objeto a fixacdo de metas de desempenho para o érgdo ou entidade, mediante
autorizacao legislativa, cabendo a lei dispor sobre:

| — O prazo de duragéo do contrato;

Il — Os controles e critérios de avaliagdo de desempenho, direitos, obrigagies e responsabilidade dos
dirigentes;

Ill— Aremuneracéo do pessoal.

Art. 73 - Ao servidor publico em exercicio de mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara afastado de seu cargo, emprego ou
funcéo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego ou funcéo, sendo facultado optar
pela sua remuneracao;

Il - investido no mandato de Vereador, havendo compatibilidade, sera aplicada a noma do inciso
anterior;

IV - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio do mandato eletivo, seu tempo de servico
sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promogao por merecimento

V - para efeito de beneficio previdenciario, no caso de afastamento, os valores serdo determinados como
se no exercicio estivesse.

Art. 74 - As provas a serem realizadas para preenchimento de cargos, empregos ou fungbes da
Administracdo Municipal ndo poderdo ser iniciadas antes de 45 (quarenta e cinco) dias a contar da
publicacdo do edital.

Paragrafo Unico - Apublicagéo do edital que trata este artigo devera ser realizada pelo 6rgéo oficial. Nao
havendo, o edital devera ser afixado na Prefeitura do Municipio, em local de facil acesso e visualizagao.



Art. 75 - O Municipio assegurara a seus servidores e dependentes na forma da lei municipal, servigos de
atendimento médico, odontoldgico e de assisténcia social.

Art. 76 - A publicacdo das leis e dos atos municipais far-se-4 em érgéo oficial ou, ndo havendo, em
6rgaos da imprensa local.

Paragrafo Unico - No caso de ndo haver periddicos no municipio, a publicacéo sera feita por fixacdo, em
local proprio e de acesso publico, na sede da prefeitura municipal ou da Camara.

Art. 77 - A formalizacao dos atos administrativos de competéncia do prefeito far-se-a:

I - mediante decreto, numerado em ordem cronoldgica, quando se tratar de:

a) regulamentacao da lei;

b) criacdo ou extingdo de gratificagdes, quando autorizadas em lei;

c) declaracdo de utilidade publica ou de interesse social para efeito de desapropriacio ou serviddo
administrativa;

d) criagao, alteracdo e extingdo de érgaos da Prefeitura, quando autorizado em lej;

e) definicdo da competéncia dos 6rgdos e das atribuigdes dos servidores da Prefeitura, ndo privativas de
lei;

f) aprovacéo de regulamentos e regimentos dos érgéos da administracio direta;

g) aprovacao de estatutos e 6rgdos da administracédo descentralizada;

h) fixacdo e alteracdo dos pregos dos servicos prestados pelo Municipio e aprovacdo dos pregos dos
servigos concedidos ou autorizados;

i) permissdo para a exploragcdo de servigos publicos e para uso de bens municipais;

j) aprovacao de planos de trabalho dos 6rgaos de administragao direta;

I) criacéo, extingao, declaracdo ou modificacdo de direitos dos administrados, néo privativos de lei;

m) medidas executérias do plano diretor;

n) estabelecimento de normas e efeitos externos, ndo privativos em lei.

Il - mediante portaria, quando tratar de:

a) provimento e vacancia de cargos publicos e demais atos de efeito individual relativos aos servidores
municipais;

b) lotacéo e relotacdo dos quadros de pessoal;

c) criagcdo de comissdes e designacdo de seus membros;

d) instituicdo e dissolucéo de grupos de trabalhos;

e) autorizagdo para contratagcdo de servidores por prazo determinado e dispensa;

f) abertura de sindicancias e processos administrativos e aplicacdo de penalidades;

g) outros atos que, por sua natureza ou finalidade, ndo sejam objeto de lei ou decreto.

Paragrafo Unico - Os atos constantes no item Il deste artigo poderéo ser delegados, de forma expressa,
pelo Chefe do Poder Executivo aos Secretarios Municipais.

Art. 78 - A remuneracdo dos servidores publicos municipais sera paga até o dia cinco do més
subseqiiente ao vencimento.

Art. 79 - A despesa com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo poderd exceder aos limites
estabelecidos em Lei Complementar Federal.

Art. 80 - E vedada a transferéncia de servidores municipais sem motivo determinado e sem prévio
ressarcimento das despesas decorrentes da transferéncia.

CAPITULO I
DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

Art. 81 - O Municipio Instituira regime juridico e planos de carreira para os servidores da administragdo
direta, das autarquias e das fundagdes publicas.

§ 1° - Alei assegurard, aos servidores da administracdo direta, isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicbes iguais ou semelhantes do mesmo Poder ou entre servidores do Poder Executivo e Legislativo,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou de local de trabalho.

§ 2°- Aplica-se a esses servidores o disposto do Art. 7°, IV, VI, VII, VI, IX; XII, XV, XIX, XX, XXII, XX,
e XXX da Constituicdo Federal.

Art. 82 - O servidor sera aposentado:



| - por invalidez permmanente, sendo os proventos integrais quando decorrentes de acidentes em servigos,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificadas em lei, e proporcionais nos
demais casos;

Il - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, se homem, e aos sessenta e cinco anos se mulher,
com proventos integrais;

Il - voluntariamente:

a) aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta, se mulher, com proventos integrais;

b) aos trinta anos de efetivo exercicio em func¢des de magistério, se professor, e aos vinte e cinco anos,
se professora, com proventos integrais;

¢) aos trinta anos de servigos, se homem, e aos vinte e cinco se mulher, com proventos proporcionais a
esse tempo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

“

§ 1°- Lei Complementar Federal podera estabelecer exce¢es ao disposto no inciso lll, “a” e “c”, no caso
de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2°- Alei dispora sobre a aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

§ 3°- O tempo de senvigo publico federal, estadual ou municipal ser4 computado integraimente para os
efeitos da aposentadoria e de disponibilidade.

§ 4° - Os proventos da aposentadoria seréo revistos ha mesma propor¢ado e namesma data, sempre que
se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos inativos
guaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, inclusive,
quando decorrentes da transformacdo ou reclassificagdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria, na forma da lei.

§ 5% O beneficio da penséo por morte corresponderd & totalidade dos vencimentos ou proventos do
servidor falecido, até o limite estabelecido em lei, observado o disposto no paragrafo anterior, ndo
podendo ser inferior ao salario minimo.

Art. 83 - Sao estaweis, ap6s dois anos de efetivo exercicio, os servidores nomeados em virtude de
concurso publico.

§ 1°- O servidor publico estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado
ou mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada ampla defesa.

§ 2°- Invalidada, por sentenca judicial, a demiss&o do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizagéo, aproveitado em outro cargo
ou posto em disponibilidade.

§ 3° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficard em disponibilidade
remunerada, até seu adequadamente em outro cargo.

Art. 84 - S&o direitos dos servidores municipais ainda:

| - reajustes salariais periddicos que Ihe preservem o poder aquisitivo;

Il - gratificac&o por aperfeicoamento profissional, em cada area;

Il - jornada de trabalho de quarenta horas em dois turnos ou trinta em turno Unico;

IV - gratificac@o adicional por tempo de servico na base de cinco por cento a cada cinco anos de efetivo
exercicio;

V- licenca especial de trés meses a cada cinco anos de exercicio ininterruptos.

VI — Remuneragdo ou proventos ndo inferiores ao salario minimo, inclusive para aposentados e
pensionistas;

VIl — Gozo de férias remuneradas com, pelo menos, um ter¢o a mais do valor normal da remuneracéo;
VIII — Licencga gestante sem prejuizo do cargo ou emprego e do salario, com duragéo de 180 (cento e
oitenta) dias;

IX — Licenca paternidade, sem prejuizo do emprego e dos vencimentos, com duracdo de 10 (dez) dias,
assistindo igual direito ao pai adotante;

X - Mudanca de fungéo pelo tempo necesséario por recomendacao médica.

CAPITULO Il
DOS BENS DO MUNICIPIO

Art. 85 - Cabe ao Prefeito a administracdo dos bens municipais, respeitada a competéncia da Camara
guanto aqueles, empregados em Seus Servigos.



Art. 86 - Aalienacao dos bens municipais obedecera as seguintes nomas:

| - quando imoéveis, dependera de autorizacdo legislativa e concorréncia publica, dispensada esta,
nos casos de doacado ou pemuta;

Il - quando moweis, dependera apenas de concorréncia publica; esta sera dispensada nos casos
de doagdo, a qual serd pemitida exclusivamente para fins assisténcias, ou quando houver
interesse
relevante, justificado pelo Executivo.

§ 1° - O Municipio, preferentemente a venda ou doacdo de seus bens imdveis, outorgara a
concessdo ou a pemisséo de uso.

§ 2° - A venda aos proprietarios de iméwveis de areas urbanas remanescentes e inaproveitveis
para edificagdo, resultante da obra publica, dependerd de prévia avaliagdo e autorizagdo
legislativa, dispensada, porém, a licitacdo. As areas resultantes de modificacdo de alinhamento serdo
alienadas nas mesmas condi¢Bes quer sejam aproveitaveis ou no.

§ 3°- A doacdo de bens imdveis pertencentes ao Municipio para empresas com o fito de alavancar
o desenwolvimento da inddstria, comércio e economia local através de programas especificos nos quais as
empresas beneficiaias ndo sejam constituidas no Municipio de Sobral dependerdo de contrapartida
destas, no percentual de 2% (dois por cento) do valor do referido bem para fins de langamento do IPTU,
que serd destinado a instituicdes filantropicas de assisténcia a dependentes quimicos, pessoas com
deficiéncia, portadores do virus HIV, portadores de cancer e de Assisténcia a idosos e criangas,
legalmente constituidas no Municipio de Sobral.

§ 4°- O valor de que trata o paragrafo anterior s6 podera ser repassado as entidades que estiverem
regulamente inscritas no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica e que ndo estejam a entidade bem como
seus representantes legais, inscritos nos 6rgdos de protecdo ao crédito, e nem em débito com as
Fazendas Publicas Federal, Estadual e Municipal.

§ 5° - As entidades beneficiarias deverdo, para fins de cumprimento desta Lei, firmar convénio
com o Municipio de Sobral, através da Secretaria de Desenvolvimento e Combate a Extrema Pobreza,
bem como apresentar prestagao de contas junto & municipalidade, dos valores por elas recebidos no prazo
de 30 (trinta) dias do recebimento, sob pena de suspensao de futuros repasses, e ainda de proibicdo de
conveniar com a Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal.

§ 6° - Competira a Secretaria de Desenvolvimento e Combate a Extrema Pobreza ordenar o
repasse as instituicbes a ela conveniadas, respeitando para tanto a sequéncia quanto o recebimento, de
forma que aquela quer receber um primeiro repasse s6 podera ser beneficiada novamente apés todas as
demais também o receberem.

§ 7° - A lavratura do termo de doacdo no Cartério de Registro de Iméveis competente sera
precedida do comprovante do repasse constante no Art. 3° desta Lei para a instituicdo beneficiaria.

§ 8° - Aplicar-se-a a presente Lei somente aquelas empresas que derem inicio ao processo de
habilitagdo junto a Secretaria de Tecnologia e Desenvolvimento Econdmico — STDE, para fins do constante
no § 3°do Art. 1°, apds a entrada em vigor desta.

Art. 87 - Todos os bens municipais deverdo ser cadastrados com a identificagdo respectiva, numerando-
se 0s moéveis, segundo o que for estabelecido em regulamento.

Art. 88 - O uso dos bens municipais por terceiro podera ser feito mediante concessdo, pemisséo ou
autorizacdo, conforme o interesse publico o exigir.

§ 1°- A concessdo do uso dependera de lei e concorréncia publica e far-se-4 mediante contrato, sob pena

de nulidade do ato. A concorréncia podera ser dispensada mediante lei, quando o uso se destinar a
concessionario de servigo relevante.

§ 2°- Apermissé&o do uso sera feita a titulo precario por ato unilateral do Prefeito.

Art. 89 - Constituem bens do Municipio todas as coisas moveis e imoveis direitos e a¢es que, a qualquer
titulo, Ihe pertencam.

Art. 90 - A aquisicao de bens imdweis, por compra ou permuta, dependera de prévia avaliacéo e
autorizacao legislativa.

Art. 91 - A utilizagdo e a administracdo dos bens publicos de uso especial, tais como mercados,
matadouros, estagdes, recintos de espetaculos e campos de esportes, serdo feitas na forma das leis e
regulamentos respectivos.

CAPITULO IV



DA FASCALIZAGCAO CONTABIL, FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 92 - Os Poderes Executivo e Legislativo, de forma integrada, manterdo sistema de controle intemo
com a finalidade de:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucéo dos programas de governo
e dos orcamentos do Municipio;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial nos 6rgdos e entidades da administragdo municipal, bem como da aplicacao de
recursos publicos por entidades de direito privado;

Ill - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres do
Municipio;

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

§ 1° - Os responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou
ilegalidade, dela dardo ciéncia ao Tribunal de Contas dos Municipios sob pena de responsabilidade
solidaria.

§ 2° - Qualquer cidadédo, partido politico, associacdo ou sindicatos séo parte legitima para, na forma de lei,
denunciar irregularidades perante o Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 93 - As contas do Municipio ficardo, durante setenta dias, anualmente, a disposi¢do de qualquer
contribuinte, para exame e apreciacao, o qual podera questionar-lhes a legitimidade nos termos da lei.

Art. 94 - A fiscalizacdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do Municipio e das
entidades da administragdo direta e indireta, quanto a legalidade, legitmidade, economicidade, aplicacdo
das subvencdes e renlincias de receitas, sera exercida pela Camara Municipal mediante controle externo,
e pelo sistema de controle de cada Poder.

Paragrafo Unico - Prestara contas qualquer pessoa fisica ou entidade publica que utilize, arrecade,
guarde, ou administre dinheiro, bens e valores publicos pelos quais o Municipio responda, ou que, em
nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.

Art. 95 - O Prefeito Municipal € obrigado a enviar a Camara Municipal e ao Tribunal de Contas dos
Municipios, até o dia 30 do més subsequente, prestacdo de contas relativas & aplica¢do dos recursos,
acompanhada da documentagdo comprobatdria, que ficara a disposicdo dos Vereadores para exame.

Art. 96 - O controle externo é exercido pela Camara Municipal com o auxilio do Tribunal de Contas dos
Municipios, a quem compete emitir parecer prévio sobre as contas prestadas, so rejeitado pelo voto de
2/3 (dois tergos) dos membros da Camara Municipal.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO DOS BENS PATRIMONIAIS

Art. 97 - Compete ao Prefeito Municipal a administracdo dos bens municipais, respeitada a competéncia
da Camara quanto aqueles, empregados nos servigos desta.

Art. 98 - A alienacgéo de bens municipais se fard nos termos desta Lei Organica e de conformidade com
legislacéo pertinente.

Art. 99 - Aafetacdo e a desafetacéo de bens municipais dependera de lei:

Paragrafo Unico - As areas transferidas ao Municipio em decorréncia da aprovacdo de loteamento seréo
consideradas bens dominiais enquanto ndo se efetivarem benfeitorias que lhe déem outra destinagéo.

Art. 100 - O Municipio podera ceder seus bens a outros entes publicos, desde que atendido o interesse
publico.

Art. 101 - O Municipio podera ceder a particulares, para servicos de carater transitorio, conforme
regulamentacao a ser expedida pelo Prefeito Municipal, maquinas e operadoras da Prefeitura, desde que
0s senigos da municipalidade n&o sofram prejuizos, e o interessado recolha, previamente, a
remuneracdo arbitrada e assine termo de responsabilidade pela conservagéo e devolugdo de bens.

Art. 102 - A concessao administrativa dos bens municipais, de uso especial e dominiais dependera de lei
e de licitacdo e far-se-a mediante contrato por prazo determinado, sob pena de nulidade do ato.

§ 1°- Alicitacdo podera ser dispensada nos casos permitidos na legislagéo aplicavel.

§ 2°- A permisséo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, sera feita mediante licitacéo, a titulo
precario e por decreto.

§ 3° - A autorizacdo, que poderd incidir sobre qualquer bem publico, serd feita por portarias, para
atividades de usos especificos ou transitorios.



§ 4° - O Prefeito dever4 encaminhar anualmente a Camara Municipal relatério contendo a identificag&o
dos bens municipais, objeto de concessao de uso, pemissao de uso e locagdo social, em cada exercicio,
assim como a sua destinacdo e o beneficiaro.

Art. 103 - Nenhum servidor sera dispensado, transferido, exonerado ou tera aceito o seu pedido de
exoneracao ou rescisdo, sem que o 6rgao responsavel pelo controle dos bens patrimoniais da Prefeitura
ou da Camara ateste que o mesmo devolveu os bens imoveis do Municipio que estavam sob sua guarda.

Art. 104 - O 6rgéo competente do Municipio serd obrigado, independentemente de despacho de qualquer
autoridade, a abrir inquérto administrativo e a propor, se for o caso, a competente acao civil e penal
contra qualquer servidor quando forem apresentadas dendncias contra o extravio ou danos de bens
municipais.

Art. 105 - O Municipio, preferencialmente a venda ou doacao de seus bens iméveis outorgara concessao
de direito real de uso, mediante prévia autorizacéo legislativa e concorréncia.

Paragrafo Unico - A concorréncia podera ser dispensada quando o uso se destinar a concessionario de
sernvico publico, a entidades assisténcias, ou quando se verificar relevante interesse publico na
concesséo, devidamente justificado.

TiIiTULO V
DA TRIBUTACAO E DO ORCAMENTO

CAPITULO |
DOS PRINCIPIO GERAIS

Art. 106 - Compete ao Municipio instituir os seguintes tributos:

| - imposto sobre:

a) propriedade predial e territorial urbana;

b) transmisséo intervivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens iméveis, por natureza ou acesséo
fisica, e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua
aquisicdo;

c) vendas a varejo de combustiveis liquidos e gasosos, exceto 6leo diesel;

d) servigos de qualquer natureza, definidos em Lei Complementar Federal.

Il - taxas, em razdo do exercicio do poder de palicia e pela utilizacdo, efetiva ou potencial, de servigos
publicos especificos ou divisiveis, prestados ao contribuinte ou colocados a sua disposi¢ao;

Il - contribuicéo de melhoria, decorrente de obras publicas;

Paragrafo Unico - O imposto previsto no inciso |, alinea “a”, podera ser progressivo, nos termos da lei
municipal, de forma a assegurar o cumprimento da funcdo social da propriedade.

Art. 107 - A administracao tributaria € atividade vinculada, essencial do Municipio e deverd estar dotada
de recursos humanos e materiais necessarios ao fiel exercicio de suas atribui¢gbes, principalmente no que
se refere a:

| - cadastramento dos contribuintes e das atividades econdémicas;

Il - lancamentos dos tributos;

Il - fiscalizacdo do cumprimento das obrigacgfes tributarias;

IV - inscrigdo dos inadimplentes em divida ativa e respectiva cobranca judicial.

Art. 108 - O Municipio podera criar colegiado constituido paritariamente por servidores designados pelo
Prefeito Municipal e contribuintes indicados por entidades representativas das categorias econémicas e
profissionais, com atribuicio de decidir, em grau de recurso, as reclamacfes sobre langamentos e demais
questdes tributarias.

Paragrafo Unico - Enquanto néo for criado 6rgéo previsto neste artigo, os recursos seréo decididos pela
Céamara Municipal.

Art. 109 - O Prefeito Municipal promovera, periodicamente, a atualizagdo da base do calculo dos tributos
municipais.

§ 1° - A base de calculo do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU - serd atualizada anualmente,
antes do término do exercicio, podendo, para tanto, ser criada uma comissdo da qual participarao, além
dos servidores do Municipio, representantes dos contribuintes, de acordo com decreto do Prefeito
Municipal.

§ 2° - A atualizagdo da base de céalculo do imposto municipal sobre servicos de qualquer natureza,
cobrado de autbnomos e sociedades civis, obedecerd aos indices oficiais de atualizagcdo monetaria e
podera ser realizada mensalmente.

§ 3° - A atualizacdo das taxas decorrentes do exercicio do poder de policia municipal obedecerd aos
indices oficiais de atualizagdo monetaria e podera ser realizada mensalmente.



§ 4° - A atualizacdo da base de célculo das taxas de servicos levard em conta a variagdo de custos e
servigos prestados ao contribuinte ou colocados a sua disposicéo, observados os seguintes critérios:

| - quando a variacdo de custos for inferior ou igual aos indices oficiais de atualizagdo monetaria, podera
ser realizada mensalmente;

Il - quando a variagdo de custos for superior aqueles indices, a atualizagdo podera ser feita mensalmente
até esse limite, ficando o percentual restante para ser atualizado por meio de lei que devera estar em
vigor antes do inicio do exercicio subseqiiente.

Art. 110 - A concesséo de isengéo de anistia de tributos municipais dependera de autorizacéo legislativa,
aprovada por maioria de 2/3 (dois tercos) da Camara Municipal.

Art. 110-A - A pessoa fisica ou juridica s6 podera receber beneficio ou incentivo fiscal apresentando
certiddo negativa de débitos municipais.

Art. 111 - Aremissao de créditos tributarios somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica ou
notdria pobreza do contribuinte, devendo a lei que a autorize ser aprovada por maioria de 2/3 (dois tercos)
dos membros da Camara Municipal.

Art. 112 - A concesséo de isencdo, anistia ou moratoria de carater individual ndo gera direito adquirido e
sera revogada de oficio sempre que se apure que o beneficiario ndo satisfazia ou deixou de satisfazer as
condigdes, ndo cumpria ou deixou de cumprir 0s requisitos para concessao.

§ 1° - A Camara Municipal deve avaliar a cada legislatura os efeitos de disposi¢éo legal que conceda
anistia, remisséo, isen¢do ou qualquer outro tipo de beneficio ou incentivo que envolva matéria tributéria;

§ 2° - Os direitos deferidos neste artigo terdo por principio a transparéncia da concessao, devendo a
Camara Municipal publicar periodicamente a relagdo de beneficiarios de incentivos, respectivos
montantes, a justificagdo do ato concessivo e o prazo do beneficio;

§ 3° - Os beneficios a que se refere este artigo, excluidas as imunidades, serdo concedidos por prazo
determinado, em conformidade com a lei.

Art. 113 - E de responsabilidade do 6rgio competente da Prefeitura Municipal, a inscricdo em divida ativa
dos créditos provenientes de impostos, taxas, contribuicBes de melhorias e multas de qualquer natureza,
decorrentes de infracdes a legislagio tributaria com prazo de pagamento fixado pela legislagdo ou por
decis&o proferida em processo regular de fiscalizagéo.

Paragrafo Unico — Para o exercicio da cobranca amigavel da divida ativa, podera a Administracio
Publica proceder a contratacdo de empresas especializadas, selecionadas mediante prévia licitacédo, cuja
remuneragdo ndo podera exceder ao limite maximo de 10% (dez por cento) do valor efetivamente
recolhido aos cofres do Municipio de Sobral em funcéo do servigo executado.

Art. 114 - Ocorrendo a decadéncia do direito de constituir o crédito tributario ou prescrigdo da acdo de
cobra-lo, abrir-sea inquérito administrativo para apurar as responsabilidades na forma da lei.

Paragrafo Unico - A autoridade municipal, qualquer que seja seu cargo, emprego ou funcéo, e
independentemente do vinculo que possuir com o0 Municipio, respondera civil, criminal e
administrativamente pela prescricdo ou decadéncia sob responsabilidade, cumprindo-lhe indenizar o
municipio do valor dos créditos prescritos ou ndo lancados.

Art. 115 - Para obter o ressarcimento da prestacao de servicos de natureza comercial ou industrial ou de
sua atuagdo na organizacdo e exploracdo de atividades econémicas, o Municipio podera cobrar pregos
publicos.

Paragrafo Unico - Os precos devidos pela atualizacdo de bens e servicos municipais deveréo ser fixados
de modo a cobrir os custos dos respectivos servicos e ser reajustados quando se tornarem deficitarios.

Art. 116 - Lei Municipal estabelecera outros critérios para fixagdo de precos publicos.
Art. 117 - S&o isentos do Imposto Predial e Territorial Urbano:

| - os templos religiosos, os hospitais reconhecidos de utilidade publica, as associagGes beneficentes e os
clubes de servigos;

Il - o proprietario que comprove manter preservado o imovel de reconhecido valor histérico;

Il - As vilvas que, quando do falecimento do cdnjuge varédo, o espdlio se constitua de um Unico imével na
cidade e o utilizarem como residéncia, independentemente da realizacdo de inventario ou arrolamento. As
inuptas ficardo asseguradas os mesmos direitos inerentes as vidvas.

CAPITULO Il DOS
ORCAMENTOS

Art. 118 - Leis de iniciativa do Poder Executivo estabelecerao:



| - plano plurianual;
Il - as diretrizes orcamentarias;
Il - os orcamentos anuais.

§ 1° - A lei que instituir o plano plurianual estabelecera de forma regionalizada, objetivos e metas da
administracdo publica municipal para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as
relativas aos programas de duracéo continuada.

§ 2° - Alei de diretrizes orcamentarias compreendera as metas e prioridades da administracéo publica
municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro subseqiente, orientara a
elaboragdo da Lei Orgamentaria anual, dispora sobre as altera¢des na legislacao tributaria e estabelecera
a politica das agéncias financeiras oficiais de fomento.

| - O Poder Executivo Municipal publicara até 30 dias apds o encerramento de cada bimestre, relatério
resumido da execugao orcamentaria.

§ 3°- O plano plurianual compreendera:

| - diretrizes, objetivos e metas para as a¢des municipais de execuc¢édo plunanual;
Il - investimento de execuc¢éo plunanual;
Ill - gastos com a execuc¢édo de programas de duragdo continuada.

§ 4°- O orcamento anual compreendera:

| - o orcamento fiscal da administracao direta municipal, incluindo os seus fundos especiais;

Il - os orgamentos das entidades de administraco indireta, inclusive das fundacdes instituidas pelo Poder
Publico Municipal;

Il - o orcamento de investimentos de empresas em que o Municipio, direta ou indiretamente, detenha a
maioria do capital social com direito a voto;

IV - 0 orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades e 6rgaos a ela vinculadas, da
administracdo direta ou indireta, inclusive das fundagdes.

§ 5°- As diretrizes orcamentéarias compreenderéo:

| - as prioridades da administragdo publica municipal, com respectivas metas, incluindo a despesa de
capital para o exercicio financeiro subsequente;

Il - orientacdes para a elaboragdo da Lei Orcamentaria anual;

Il - alterag6es na legislagéo tributaria;

IV - autorizacdo para a concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, criagdo de cargos
ou alteragdo da estrutura de carreiras, bem como a demissédo de pessoal de qualquer titulo, pela unidade
governamental da administracéo.

Art. 119 - Os orcamentos previstos no § 4° deste artigo serdo compatibilizados com o plano plurianual e
as diretrizes orcamentarias, evidenciando os programas e politicas de governo municipal.

Art. 120 - Sao vedados:

| - a inclusdo de dispositivos estranhos a Previsdo da receita e a fixacdo de despesas, excluindo-se as
autorizagdes para abertura de créditos adicionais, suplementares e contratagdes de operacdes de crédito
de qualquer natureza e objetivo;

Il - o inicio de programas ou projetos néo incluidos no orcamento anual;

Il - A realizacdo de despesas ou a assuncdo de obrigacBes diretas que excedam os créditos
orcamentarios originais ou adicionais;

IV - arealizac@o de operagdes de crédito que excedam o montante das despesas de capital, ressalvadas
as autorizagBes mediante créditos suplementares ou especiais, aprovados pela Camara Municipal por
maioria absoluta;

V - a vinculacdo de receita de impostos a 6rgdo ou fundos especiais, ressalvada a que se destina a
prestacao de garantia as operac@es de crédito por antecipagao;

VI - a abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais sem prévia autorizacédo legislativa e
sem indicagao dos recursos correspondentes;

VIl - a concesséo ou utilizagédo de créditos limitados;

VIII - a utilizagdo, sem autorizacdo legislativa especifica, de recursos do orgamento fiscal e da seguridade
social para suprir necessidade ou cobrir déficit de empresas, fundagdes e fundos especiais;

IX - a instituic8o de fundos especiais de qualquer natureza, sem prévia autorizacao legislativa.

§ 1° - Os créditos adicionais especiais e extraordinarios terdo vigéncia no exercicio financeiro em que
forem autorizados, salvo se o ato de autorizagcao for promulgado nos Ultimos quatro meses daquele
exercicio, no caso em que, reabertos os limites de seus saldos, serdo incorporados ao or¢camento do
exercicio financeiro subseqiente.

§ 2°- A abertura de crédito extraordinario somente serd admitida para atender a despesas imprevisiveis e
urgentes, como as decorrentes de calamidade publica, observando o disposto nesta Lei Orgéanica.

Art. 121 - Os recursos correspondentes as dotagdes orcamentarias, compreendidos os créditos



suplementares e especiais, destinado ao 6rgdo do Poder Legislativo, serdlhe-a entregue até o dia 20 de
cada més.

Art. 122 - As despesas com pessoal ativo e inativo do Municipio ndo poderdo exceder os limites
estabelecidos em Lei Complementar Federal.

Paragrafo Unico - A concesséo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagéo de cargos
ou alteracdo da estrutura de carreiras, bem como da administracdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos
orgdos e entidades, da administracdo direta e indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico, s6 poderao ser feitas:

| - se houver prévia dotagdo orcamentaria suficiente para atender as projecoes de despesas de pessoal e
aos acréscimos dela decorrentes;

Il - se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as despesas publicas
e as das sociedades de economia mistas.

Art. 123 - Os projetos de lei relativos ao plano plurianual, as diretrizes orgamentarias, ao orcamento anual
e aos créditos adicionais suplementares e especiais serdo apreciados pela Camara Municipal, na forma
do Regimento Interno.

§ 1° - As emendas ao projeto de lei de diretrizes orcamentérias n&do poderdo ser aprovadas quando
incom pativeis com o plano plurianual.

§ 2° - O Prefeito Municipal podera enviar mensagem a Camara Municipal para propor modificagbes nos
projetos a que se refere este artigo enquanto ndo iniciada a votacdo, na comissdo de orgcamento e
financas, da parte cuja alteracéo € proposta.

8§ 3°- Os Projetos de Lei do Plano Plurianual, das Diretrizes Or¢camentarias e do Orcamento Anual seréo
enviados pelo Prefeito & Camara Municipal, nos termos da lei e nos seguintes prazos:

| - Diretrizes Orcamentarias: 15 de abril;

Il - Plano Plurianual: 30 de setembro do 1° ano do mandato;
Il - Orcamento Anual: 30 de setembro.

§ 4° - O Projeto de Lei de Diretrizes Or¢gamentarias encaminhado & Camara Municipal no prazo previsto
no Inciso | do § 3° deste artigo sera votado e remetido a sanc¢édo até 30 de junho.

§ 5° - O Projeto de Lei do Plano Plurianual encaminhado & Camara Municipal no prazo previsto no Inciso
Il do § 3°deste artigo sera votado e remetido a sancdo até 31 de dezembro.

§ 6° Aplicam-se aos projetos referidos neste artigo, no que ndo contrariar o disposto neste capitulo, as
demais normas relativas ao processo legislativo.

§ 7° - Os recursos que, em decorréncia de veto, emenda ou rejeicdo do Projeto de Lei Orgamentana
Anual, ficarem sem despesas correspondentes, poderdo ser utilizados, conforme o caso, mediante
abertura de créditos adicionais suplementares ou especiais com prévia e especifica autorizagédo
legislativa.

Art.123-A - Nao tendo o legislativo recebido a proposta de or¢camento anual até a data prevista no Inciso
I, do § 3° do artigo anterior sera considerado como Projeto a Lei Orgcamentaria vigente, pelos valores de
sua edicdo inicial monetariamente corrigidos pela aplicacdo de indice inflacionario oficial, respeitado o
principio do equilibrio orgamentario.

Art.123-B - Aplicar-se-a, para o ano subseqiiente, a Lei Orgamentaria vigente, pelos valores de edicio
inicial, monetariamente corrigidos pela aplicacdo de indice inflacionario oficial, caso o legislativo, até 31
de dezembro, ndo tenha votado a proposta de orcamento.

Art. 124 - Nenhuma despesa sera ordenada ou satisfeita sem que exista recurso disponivel e saldo
orcamentarno, com autorizagdo legislativa, salvo a que ocorrer por conta de crédito extraordinario, na
forma desta Lei Organica.

Art. 125 - As dotagcles orcamentdrias destinadas aos setores de educacdo, salde, seguranca e
saneamento serdo aplicadas regionalizadamente, obedecendo, como base de célculo para investimento,
a proporcionalidade populacional.

Art. 126 - O Projeto de Lei Orgamentaria encaminhado a Camara Municipal trard a apresentacéo
descritiva do orgamento anual o qual sera apresentado pelo Poder Executivo.

TITULO VI
DO PLANEJAMENTO MUNICIPAL
CAPITULO |
DISPOSICAO GERAIS



Art. 127 - O governo municipal mantera processo pemanente de planejamento visando promover o
desenvolvimento do Municipio, 0 bem-estar da populacdo e a melhoria da prestacdo dos servigos
publicos municipais.

Art. 128 - O processo de planejamento municipal devera considerar os aspectos técnicos e politicos
envolvidos na fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a acdo municipal, propiciando que autoridades,
técnicos de planejamento, executores e representantes da sociedade participem do debate sobre os
problemas locais e as altemativas para o seu enfrentamento, buscando conciliar interesses e solucionar
conflitos.

Art. 129 - O planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios basicos:

| - transparéncia das informacg®es disponiveis;

Il - eficiéncia e eficacia na utilizag8o dos recursos financeiros, técnicos e humano disponiveis;

Il - complementariedade e integracéo de poaliticas, planos e programas setoriais;

IV - viabilidade técnica e econdmica das proposicoes;

V- respeito e adequacdo a realidade local, observada a consonancia com planos e programas estatuais e
federais existentes.

Art. 130 - A elaboragéo e a execugdo dos planos e programas do governo municipal obedecerdo as
diretrizes do plano diretor e terdo acompanhamento e avaliagdo permanentes.

Art. 131 - O planejamento das atividades do Governo Municipal obedecera as diretrizes deste capitulo e
sera feito por meio de elaboracdo e manutencao atualizada, entre outros, dos seguintes instrumentos:

| - plano diretor;

Il - plano de governo;

Il - lei de diretrizes orgcamentarias;
IV - orcamento anual;

V - plano plurianual.

Art. 132 - Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo anterior dever&o incorporar
as propostas constantes dos programas setoriais do municipio, dadas as suas implicagdo para o
desenvolvimento local.

Art. 133 - O municipio buscara, por todos os meios ao seu alcance, a cooperacdo das associagdes
representativas no planejamento municipal.

Paragrafo Unico - Para fins deste artigo, entende-se como associagdes representativas qualquer grupo
organizado, de fins licitos, que tenha legitimidade para representar seus filiados independente de seus
objetivos ou natureza juridica.

Art. 134 - O Municipio submetera a apreciagdo das associagfes, antes de encaminha-los a Camara, os
projetos de lei do plano plurianual, do orcamento anual e do plano diretor, a fim de receberem sugestbes
guanto a oportunidade e ao estabelecimento de prioridades das medidas propostas.

CAPITULO I
DA POLITICA URBANA

Art. 135 - A politica de desenvolvimento urbano, executada pelo Poder Municipal, conforme diretrizes
gerais fixadas em lei, tem por objetivo ordenar o pleno desenvolvimento das fun¢des da cidade e garantir
0 bem-estar de seus habitantes.

Art. 136 - O Plano Diretor, aprovado pela Camara Municipal, é o instrumento béasico da politica urbana e
tém por objetivo definir diretrizes para a execugao de programas que visem a redugdo da segregacao das
fungbes urbanas e ao acesso da populacdo ao solo, a habitagdo e aos servicos publicos, observados os
seguintes principios:

| — Detemminagdo dos limites fisicos, em todo o territério municipal, das &reas urbanas, de expansao
urbana e rural e das reservas ambientais, com as seguintes medidas:

a) Delimitacdo das areas improprias a ocupacao urbana, porsuas caracteristicas geoldgicas;

b) Delimitacdo das areas de preservagdo ambiental;



c) Delimitagdo de areas destinadas a implantacdo de atividades com potencial poluidor, hidrico,
atmosférico e do solo.

Il — Determinacgdo das nomas técnicas minimas obrigatérias no processo de urbanizacdo de areas de
expanséo urbana;

Il — Delimitacdo de areas destinadas & habitacdo popular, observando a infraestrutura bésica do local,

IV — Estabelecimento das pemissfes e impedimentos do uso do solo em cada zona funcional, assim
como dos indices maximos e minimos de aproveitamento do solo;

V — Identificagdo dos vazios urbanos e das areas subutilizadas, para o atendimento do disposto no Art.
182, § 4°, da Constituicdo Federal;

VI — Estabelecimento de pardmetros minimos e maximos para parcelamento do solo urbano, que
assegurem o seu adequado aproveitamento, respeitadas as necessidades minimas de conforto urbano.

§ 1° - O plano diretor fixara os critérios que assegurem a funcédo social da propriedade, cujo uso e
ocupacdo deverdo respeitar a legislagdo urbanistica, a prote¢do do patrimbnio ambiental, natural e
construido e o interesse da coletividade.

§ 2° - O plano diretor definir4 as areas especiais de interesse social, ubanistico ou ambiental, para os
quais sera exigido aproveitamento adequado nos termos previsto na Constituicdo Federal.

§ 3° - O plano diretor devera ser elaborado com a participacdo das entidades representativas da
comunidade diretamente interessada.

§ 4° - Para dar cumprimento ao disposto no paragrafo anterior, o Poder Legislativo dara ampla
publicidade a sessao que ira aprovar o Plano Diretor, através da pagina na internet da Camara Municipal
de Sobral e em locais publicos.

Art. 137 - Para assegurar as fungBes sociais da cidade, o Poder Executivo devera utilizar os instrumentos
juridicos, tributarios, financeiros e de controle existentes e a disponibilidade do Municipio.

Art. 138 - O Municipio, em consonancia com a sua politica urbana e segundo o disposto em seu plano
diretor, deverd promover programas de saneamento basico, destinados a melhorar as condigbes
sanitarias e ambientais das areas urbanas e os niveis de salde da populacéo.

Paragrafo Unico - A acdo do Municipio devera se orientar para:

| - ampliar, progressivamente, a responsabilidade local, pela prestacao de servico de saneamento bésico;
Il - executar programas de saneamento em areas pobres, com solucdes adequadas e de baixo custo para
0 abastecimento d'agua e esgoto sanitario.

Il - executar programas de educacdo sanitaria e melhorar o nivel de participacdo das comunidades na
soluc&o de seus problemas de saneamento;

IV - levar a pratica, pelas autoridades competente, tarifas sociais para o servigo de agua.

Art. 139 - O Municipio devera manter articulagdo pemranente com o Estado, visando a racionalizagdo da
utilizacdo dos recursos hidricos, respeitadas as diretrizes estabelecidas pela Unido.

Art. 140 - O Municipio em consonancia com sua politica urbana e segundo o disposto em seu plano
diretor, devera promover plano de programas setoriais destinados a melhorar as condi¢cdes de transporte
publico, da circulacéo de veiculos e de seguranca do transito.

Art. 141 - A politica urbana a ser executada pelo Municipio compreendera o direito ao acesso de todo
cidaddo a moradia, transporte publico, saneamento, energia elétrica, abastecimento, iluminagéo publica,
lazer e segurancga, assim como a preservacgdo do patrimdnio ambiental e cultural.

Art. 142 - Além do percentual exigido por Lei Federal para uso institucional e circulacdes, os loteamentos
deverdo doar ao Municipio o percentual de 5% (cinco por cento) da gleba loteada, que constituird um
Fundo de Terras Publicas para, preferenciamente, assentamento popular.

Paragrafo Unico - Loteamento podera trocar estes 5% (cinco por cento) por uma area em outro local,
respeitado 0 mesmo quantitativo.

Art. 142-A — A propriedade do solo urbano devera cumprir sua funcio social, atendendo as disposicoes
estabelecidas no Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano, preservando os aspectos ambientais,
naturais e histérico-culturais, e ndo comprometendo a infraestrutura urbana e o sistema viario.

§ 1° — O Municipio, mediante lei, exigird do proprietario do solo urbano nédo-edificado, subutilizado, ndo-
utilizado ou que compromete as condi¢des da infraestrutura urbana e o sistema viario, que promova seu



adequado aproveitamento ou correcdo do agravamento das condicbes urbanas, sob pena,
sucessivamente, de:

| — parcelamento ou edificagdo compulsérios;
Il —imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana progressivo no tempo.

§ 2°— Alei municipal de que trata o § 1° deste artigo definird parametros e critérios para o cumprmento
das fungdes sociais da propriedade, estabelecendo prazos e procedimentos para a aplicagdo do disposto
nos Incisos I e Il.

Art. 142-B — Toda area urbana de propriedade particular que, por qualquer motivo, permanega sem 0 uso
social previsto na politica urbana, nos termos da Constituicdo Federal, € suscetivel de desapropriacdo,
com vistas asua integracao nas fungdes sociais da cidade.

§ 1° — Anualmente, o Poder Executivo encaminhara a Camara Municipal Projeto de Lei identificando as
areas de urbanizagdo e ocupacdo prioritarias.

§ 2°— Ficam excluidos do disposto neste artigo.
| — areas caracterizadas como sendo de preservacao ambiental ou cultural.

CAPITULO Il
DAS OBRAS E SERVIGCOS PUBLICOS

Art. 143 - E responsabilidade do Municipio, mediante licitacdo e de conformidade com os interesses e as
necessidades da populacdo, prestar servicos publicos, diretamente ou sob regime de concessdo ou
pemissédo, bem como realizar obras publicas, podendo contrata-las com particulares através de processo
licitatorio.

Paragrafo Unico - A prestacéo dos servicos de abastecimento de 4gua e esgotamento sanitario serdo
prestados exclusivamente pelo Poder Publico Municipal, podendo este autorizar sua concessao para 0s
Poderes Pulblicos Estadual ou Federal, ficando proibida a privatizacdo, concesséo ou pemissdo privada
destes servicos, no &mbito do Municipio de Sobral.

Art. 144 - Nenhuma obra publica, salvo os casos de extrema urgéncia devidamente justificados, sera
realizada sem que conste:

| - 0 respectivo projeto;

Il - 0 orgamento do seu custo;

Il - a indicacéo dos recursos financeiro para o atendimento das respectivas despesas;

IV - a viabilidade do empreendimento, sua conveniéncia e oportunidade para o interesse publico;
V - 0s prazos para o seu inicio e término.

Art. 145 - A concessédo ou pemissao de servico publico somente sera efetivada com a autorizacdo da
Cémara Municipal, mediante contrato, precedido de licitac&o.

§ 1° - Serdo nulas de pleno direito as concessfes e as pemissdes, bem como qualquer autorizagcao para
a exploracao de servico publico, feitas em desacordo com o estabelecido neste artigo.

§ 2°- Os servicos concedidos ou pemitidos ficardo sempre sujeitos a regulamentacéo e fiscalizacdo da
administracdo Municipal, assegurando-se sua participacdo em decisfes relativas a:

| - plano e programa de expansdo dos servicos;

Il - revisdo da base de céalculo dos custos operacionais;

Il - politica tarifaria;

IV - Nivel de atendimento da populagdo em termos de quantidade e qualidade;

V - mecanismos para atengcdo de pedidos e reclamacdes dos usudrios, inclusive apuragdo de danos
causados a terceiros.

Paragrafo Unico - Em se tratando de empresas concessionérias ou pemissionarias, a obrigatoriedade
mencionada devera constar do contrato de concessao ou permmissao;

Art. 147 - As entidades prestadoras de servicos publicos séo obrigadas, pelo menos uma vez por ano, a
dar ampla divulgacédo de suas atividades, informando em especial, sobre plano de expansao, aplicacdo de
recursos financeiros e realizagdo de programas de trabalho.



Art. 148 - Nos contratos de concessdo ou permmissao de servicos publicos serdo estabelecidos, entre
outros:

| - os direitos dos usudrios, inclusive as hipoteses de gratuidade;

Il - as regras para remuneracgdo do capital e para garantir o equilibrio econémico e financeiro do contrato;
Ill - as nomas que possam comprovar eficiéncia no atendimento do interesse publico, bem como, pemitir
a fiscalizagdo pelo Municipio, de modo a manter o servico continuo, adequado e acessivel;

IV - as regras para orientar a revisao periddica das bases de calculo dos custos operacionais e da
remuneracgdo do capital, ainda que estipulada em contrato anterior;

V - a remuneracdo dos servicos prestados aos usudrios diretos, assim como a possibilidade de cobertura
dos agentes beneficiados pela existéncia dos servicos;

VI - as condic¢bes de prorrogagdo, caducidade, resciséo e reversdo da concessao ou permmisséo.

Paragrafo Unico - Na concessdo ou a permissdo de servicos pablicos, o Municipio reprimira qualquer
forma de abuso do poder econdémico, principalmente as que visem a dominagdo do mercado, a
exploragcdo monopolista e do aumento abusivo de lucros.

Art. 149 - O Municipio podera revogar a concessdo ou a pemissao dos servicos que forem executados
em desconformidade com o contrato ou ato pertinente, bem como daqueles que se revelarem
manifestamente insatisfatorios e praticarem aumento abusivo de lucros.

Art. 150 - As licitagcdes para a concessdo ou permmissdo de servicos publicos deverdo ser precedidas de
ampla publicidade.

Art. 151 - As tarifas dos servigos publicos prestados diretamente pelo Municipio ou por érgdo de sua
administragdo serdo fixadas pelo Prefeito Municipal cabendo a Camara definir os servicos que serao
remunerados pelo custo, acima do custo e abaixo do custo, tendo em vista seu interesse econémico e
social.

Paragrafo Unico - Na formacdo do custo dos servigos de natureza industrial, computar-se-3o, além das
despesas operacionais e administrativas, as reservas para depreciacéo e reposi¢do dos equipamentos e
instalagdes, bem como previsdo para expansdo dos sernigos.

Art. 152 - O Municipio poderad consorciar-se com outros Municipios para a realizagdo de obras ou
prestacao de servigcos publicos de interesse comum.

Paragrafo Unico - O Municipio devera propiciar os meios para criagdo dos consércios de 6rgdo
consultivo constituido por cidadédos ndo pertencentes ao servico publico municipal.

Art. 153 - Ao Municipio é facultado conveniar com a Unido ou com o Estado a prestacdo de servigos
publicos de sua competéncia privativa, quando lhe faltarem recursos técnicos e financeiros para a
execucdo do servico em padrdes adequados, ou quando houver interesse mituo para a aceleragdo do
convénio.

Paragrafo Unico - Na celebracédo de convénio de que trata este artigo, devera o Municipio:

| - propor os planos de expanséo dos servicos publicos;
Il - propor critérios para fixagdo da tarifas;
Il - realizar avaliacéo periddica da prestagdo do servico;

Art. 154 - A criacdo pelo Municipio de entidade da administracdo indireta para execucdo de obras ou
prestacdo de servigos publicos sé sera pemitida caso a entidade possa assegurar sua auto-sustentagéo
financeira.

Art. 155 - Os 6rgaos colegiados das entidades de administracdo indireta do Municipio teréo a participacéo
obrigatéria de um representante de seus servidores, eleito por este, mediante voto direto e secreto,
conforme regulamentacdo a ser expedida por ato do Prefeito.

Art. 156 - Nenhum empreendimento, obra ou servico do Municipio, podera ter inicio sem a elaboragdo do
plano respectivo, constando, obrigatoriamente, reais condi¢cbes de adaptacdo e locomocdo aos
deficientes motores.

TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL
CAPITULO |
DISPOSICAO GERAL



Art. 157 - A Ordem social tem como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica
social.

CAPITULO Il
DA SAUDE

Art. 158 - A salde é direito de todos e dever do Municipio, garantido mediante politicas sociais e

econOmicas que visem a reducgdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agbes e servigos para sua promogao, protecéo e recuperagao.

Art. 159 - Para atingir os objetivos estabelecidos no artigo anterior, o Municipio promovera por todos os
meios ao seu alcange:

| - condigbes dignas de trabalho, saneamento, moradia, alimentacéo, educagéo, transporte e lazer.

Il - respeito ao meio ambiente e controle da poluicdo ambiental;

Il - acesso universal e igualitario de todos os habitantes as acdes e servicos de promocao, protegdo e
recuperacao da saude;

Art. 160 - As acOes de salde s&do de relevancia publica, devendo sua execugdo ser feita,
preferencialmente, através de servigos publicos e complementarmente, através de servigos de terceiros.

Paragrafo Unico - E vedado ao Municipio cobrar do usuario pela prestacéo de servicos de assisténcia a
saude mantidos pelo Poder Publico ou contratados com terceiros.

Art. 161 - S&o atribui¢cdes do Municipio no &mbito do Sistema de Salde ( SUS ):

| - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as acGes e os servicos de saude;

Il - planejar, programar e organizar a rede municipal do Sistema de Saude, em articulagdo com a sua
direcéo estadual,

Il - gerir, executar, controlar e avaliar as a¢des referentes as condi¢gBes e aos ambientes de trabalho;

IV - executar servigos de:

a) vigilancia epidemiolégica;

b) vigilancia sanitaria;

c¢) alimentac¢éo e nutricdo.

V - planejar e executar a politica de saneamento basico em articulacdo com o Estado e a Uni&o;

VI - executar a politica de insumos e equipamentos para a saude;

VIl - fiscalizar as agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo sobre a saide humana e atuar
junto aos 6rgdos estaduais e federais competentes, para controla-as;

VIII - integrar consorcios intermunicipais de salde;

IX - gerir laborat6rios publicos de saude;

X - avaliar e controlar a execucédo de convénios e contratos, celebrados pelo Municipio, com entidades
privadas prestadoras de servicos de saude;

Xl - autorizar a instalacao de servigos privados de saude e fiscalizar-lhes o funcionamento.

XIl - Facilitar, nos termos da lei a remoc¢do de érgdos tecidos e substancias humanas para fins de
transplante.

Art. 162 - As acdes e os servicos de salde realizados no Municipio integram uma rede hierarquizada,
constituindo o Sistema de Saude no ambito do Municipio, organizado de acordo com as seguintes
diretrizes:

I - comando exercido pela Secretaria Municipal de Saude ou equivalente;

Il - integridade na prestagdo das a¢fes de saude;

Il - organizacao de distrito sanitario com alocacao de recursos técnicos e praticos de salde adequados a
realidade epidemiolégica local.

IV - participagdo, em nivel de decisdo, de entidades representativas dos usuarios, dos trabalhadores de
saude e dos representantes governamentais na formulagao, gestdo e controle da politica municipal e das
acOes de saude, através do Conselho Municipal de carater deliberativo e partidario;

V - direito do individuo de obter informacgBes e esclarecimentos sobre assuntos pertinentes a promocao,
protecao e recuperacao de sua saude e da coletividade;

Paragrafo Unico - Os limites dos distritos referidos no inciso lll constardo do plano diretor de salde e
serdo fixados segundo os seguintes critérnos:

| - area de abrangéncia;
Il - adscricdo de clientela;
Il - resolutividade de servigos a disposicio da populagéo.



Art. 163 - O Prefeito convocara anualmente o Conselho Municipal de Saude para avaliar a situacao do
Municipio com ampla participagdo da sociedade, e fixar as diretrizes gerais da politica de saude do
Municipio.

Art. 164 - Alei dispora sobre a organizacdo e o funcionamento do Conselho Municipal de Salde que tera
as seguintes atribuicdes:

| - formular a politica municipal de saude;

Il - planejar e fiscalizar a distribuicdo dos recursos destinados a salde;

Il - aprovar a instalagdo e o funcionamento de novos servicos publicos ou privados de salude, atendidas
as diretrizes do plano municipal de saude.

Art. 165 - As instituigdes privadas poderdo participar de foma complementar do Sistema de Salde,
mediante contrato de direito publico ou convénio.

Art. 166 - O Sistema de Saude no ambito do Municipio seréa financiado com recursos do orgamento do
Municipio, do Estado, da Unido e da seguridade social, além dos recursos de outras fontes.

§ 1° - Os recursos destinados as acdes e aos servicos de salde no Municipio constituirdo o Fundo
Municipal de Saude conforme dispuser a lei.

§ 2° - E vedada a destinacéo de recursos publicos para auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos.

Art. 167 - O Secretario Municipal de Saude ou extraordinariamente o Conselho Municipal de Saude,
convocara, anuamente, uma Conferéncia Municipal de Salde, formada por representa¢gBes dos varios
segmentos sociais para avaliar a situacdo do setor no Municipio e estabelecer as diretrizes da politica
municipal de saude.

Art. 168 - A participacdo popular se dara atraves dos Conselhos Municipais de Salde, de carater
deliberativo, sendo no minimo metade de seus membros representantes da populacdo usudaria do sistema
e os demais representantes das Instituicbes Publicas prestadoras de servico de salde na sua area de
abrangéncia.

Art. 169 - Aexpansao do servigo de saude contemplara todos os distritos do Municipio.

Art. 170 - O Municipio aplicard, anualmente, nunca menos de 15 % (quinze por cento) de suas receitas
no desenvolvimento no setor de salde.

CAPITULO Il
DA ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 171 - Aacao do Municipio, no campo da assisténcia social, objetivara promover:

| - a integracéo do individuo ao mercado de trabalho e ao meio social;
Il - o amparo a velhice e a crianga abandonada;
Il - aintegracé@o das comunidades carentes.

Art. 172 - O Municipio devera assumir, prioritariamente, o amparo e a protecio as criangas carentes, pela
construgdo de creches que oferecam condicfes essenciais de sobrevivéncia, no que concerne a
alimentacéo, higiene, saude e educacio.

Art. 173 - A promocao da formacgédo de consciéncia sanitaria individual nas primeiras idades, através do
ensino priméario e os servigos de assisténcia a maternidade e a infancia, constituem atribui¢cbes do
Municipio.

CAPITULO IV
DA EDUCACAO, DA CULTURA E DO DESPORTO
SECAOI
DA EDUCACAO
Art. 174 - A educacéo é direito de todos e dever do Municipio e da familia, ser4d promovida e incentivada
com a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o
exercicio da cidadania, e sua qualificagdo para o trabalho.

Art. 175 - O Municipio mantera:



| - ensino fundamental, obrigatorio e gratuito, inclusive para os que nao tiverem acesso na idade propria;

Il - atendimento educacional aos portadores de deficiéncias fisicas e mentais;

Il - Atendimento em creches e pré-escolas as criangas de zero a seis anos de idade;

IV - ensino noturno regular, adequado as condi¢des do educando;

V - atendimento ao educando, no ensino fundamental por meio de programas suplementares de
fornecimento de material didatico, transporte escolar, alimentacéo e assisténcia a salde;

VI - transporte gratuito e de qualidade aos alunos carentes da Zona Rural para a sede do Municipio, onde
nao houver ensino de segundo grau.

Art. 176 - O Municipio promovera, anualmente, o recenseamento escolar e farA a chamada dos
educandos.

Art. 177 - O Municipio zelard, por todos os meios ao seu alcance, pela pemanéncia do educando na
escola.

Art. 178 - O calendario escolar municipal sera flexivel e adequado as peculiaridades do Municipio e a
valorizac¢do de sua cultura e do seu patriménio histdrico, artistico, cultural e ambiental.

Art. 179 - Os curriculos escolares serdo adequados as peculiaridades do Municipio e a valorizagcao de
sua cultura e do seu patrimdnio histdrico, artistico, cultural e ambiental.

Art. 180 - O Municipio podera, em convénio com o Estado ou com a Unido, implantar ensino de segundo
grau.

Art. 180-A — E assegurado aos pais, professores, alunos e funcionérios organizarem-se em todos 0s
estabelecimentos de ensino municipal, através de associacdes, grémios e outras formas.

Paragrafo Unico — Sera responsabilizada a autoridade educacional que embaracar ou impedir a
organizacdo ou o funcionamento das entidades referidas neste artigo.

Art. 180-B — As escolas publicas municipais contardo com conselhos escolares, constituidos pela direcao
da escola e representantes dos segmentos da comunidade escolar, com fung8es consultiva, deliberativa e
fiscalizadora, na forma da lei.

Art. 181 - O Municipio, aplicara, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e cinco por cento) da receita de
impostos e das transferéncias do Estado e da Unido, na manutencéo e no desenvolvimento do ensino.

Art. 182 - O Conselho Municipal de Educacao, érgdo nomativo e deliberativo do Sistema de Ensino do
Municipio de Sobral sera entidade autdnoma e constituir-se-4 em unidade orcamentaria e de despesas.

Art. 183 - O Municipio, no ambito de sua competéncia, garantira:

| - a participagdo dos 6rgaos representativos de classes no estudo do plano de carreira da categoria;

Il - destinacdo de 2% (dois por cento) da totalidade dos recursos pertinentes ao setor educacional no
incentivo técnico e profissional nas areas industrial, agricola e comercial;

Ill - a erradicagdo do analfabetismo como meta prioritaria;

IV - ensino de 1°e 2°graus nos distritos;

V - complementagdo da merenda escolar com produtos em hortas escolares e comunitarias;

VI - assessoramento sistematico as creches e pré-escolas, através de equipe interdisciplinar;

VIl - valorizacédo dos profissionais da educacgdo, garantindo-lhes condi¢gdes e remuneracido adequada as
suas responsabilidades profissionais e niveis de fomacéo;

VIl - aplicagdo semanal de bochecho com fluoreto de sédio;

IX - progressivamente, em suas escolas, a implantacdo do tempo integral de estudo, garantindo aos
alunos educacéo, alimentagdo e programa sécio-recreativo;

X- ainspecdo médica, nos estabelecimentos de ensino municipal constituindo-se exigéncia indispensavel
a apresentacéo, no ato da matricula, de atestado de vacina contra moléstia infecto contagiosa;

Xl - nas escolas do meio rural, aulas préaticas de técnicas agricolas.

XlI - Cursos basicos de informética nas escolas municipais do ensino infantil e fundamental.

Art. 184 - Serdo ministradas, obrigatoriamente, nas escolas municipais, no¢des de combate ao uso de
drogas, defesa do meio ambiente, planejamento familiar, combate a AIDS, histéria do Municipio e
programas de saude.

Art. 184-A - O Municipio publicara, até 30(trinta) dias apds o0 encerramento de cada semestre
infoomacgdes completas sobre receitas arrecadadas, transferéncias e recursos recebidos e destinados a



educacdo, nesse periodo, bem como a prestacdo de contas das verbas utilizadas discriminadas por
programas.

Art. 184-B — O Municipio promovera a valorizagdo dos profissionais da educacgéo, através de plano de
carreira que assegure:

I — Ingresso exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

Il - Piso salarnal profissional;

Il — Regime Juridico Unico;

IV — Progresséo funcional e salarial;

V — Liberacéo de tempo para estudo, durante a jomada normal, no local de trabalho;

VI — Politica de incentivos e remuneragdo adicional de até 50% (cinquenta por cento) para os professores
que trabalhem em area de dificil acesso;

VIl — aperfeicoamento profissional continuado, com licenciamento peridédico, sem prejuizo salarial.

SECAO Il DA
CULTURA

Art. 185 - O Municipio garantira a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e acesso as fontes da
cultura regional e apoiara e incentivara a valorizacéo e a difusdo das manifestagfes culturais.

Art. 186 - Ao Municipio compete promover a prote¢do do patriménio histdrico cultural local, criando
dispositivos, através de leis ordinarias, para tombamento de prédio, sitio arqueolégico, bem como das
paisagens naturais e construidas.

§ 1° - O Municipio podera conceder, na forma da lei, financiamento, incentivos e isencdes fiscais ao
proprietario de bens culturais e ambientais tombados ou sujeitos a outras formas legais de preservagéo
gue promovam o restauro e conservagao desses bens, de acordo com a orientagédo do érgao competente.

§ 2° — Aos proprietarios de iméweis utilizados para objetivos culturais poderdo ser concedidas isencgoes
fiscais enquanto mantiverem o exercicio de suas finalidades.

§ 3° — O Municipio estimulara na forma da lei, os empreendimentos privados que se voltem & criacéo
artistica, a preservagéo e restauragdo do patriménio cultural e histérico.

Art. 187 - O Municipio mantera arquivo municipal integrado ao Sistema Estadual de Arquivo, para a
preservacao de documentos de valor histérico, juridico e administrativo nos termos da lei.

SECAO I
DO DESPORTO

Art. 188 - E dever do Municipio, fomentar praticas desportivas formais e néo formais, como direito de
cada um, observando:

| - a autonomia das entidades desportivas dirigentes e associa¢cdes, quanto a sua organizacdo e
funcionamento;

Il - a destinacdo de recursos publicos para a promocao prioritaria do desporto educacional e, em casos
especificos, para a do desporto de alto rendimento;

Il - o tratamento diferenciado para o desporto profissional e ndo profissional.

Art. 189 - Fica criado o Fundo de Desenvolvimento do Esporte Amador, cabendo a lei definir a origem dos
recursos e 0rgao ao qual cabera sua administracio.

Art. 189-A - O Municipio, na forma da lei, promovera programas esportivos destinados aos portadores de
deficiéncias, cedendo equipamentos fixos em horarios que Ihes pemitam vencer as dificuldades do meio,
principalmente nas unidades esportivas, conforme critérios definidos em lei.

CAPITULO V
DO MEIO AMBIENTE

Art. 190 - O Municipio devera assegurar a todos os cidaddos o direito ao meio ambiente ecologicamente
saudavel e equilibrado, essencial a qualidade de vida.

Paragrafo Unico - Para assegurar efetivamente este direito o Municipio devera articular-se com os
Orgaos estaduais, regionais e federais competentes e ainda, quando for o caso, com outros municipios,
objetivando a solucéo de problemas comuns relativos a protecdo ambiental.



Art. 191 - O Municipio devera atuar mediante planejamento, controle e fiscalizacdo das atividades
causadoras efetivas ou potenciais de alteracdes significativas no meio ambiente.

Art. 192 - O Municipio, ao promover a ordenacgédo de seu territério, definirh zoneamento e diretrizes gerais
de ocupagdo que assegurem a protecdo dos recursos naturais, em consonancia com o disposto na
legislacéo estadual pertinente.

Art. 193 - A politica urbana do Municipio e o seu plano diretor deverdo contribuir para a protecdo do meio
ambiente, através de adocdo de diretrizes adequadas de uso e ocupagéo do solo urbano.

Art. 194 - As empresas concessionarias ou permissionarias de servicos publicos deverdo atender
rigorosamente aos dispositivos de protecdo ambiental em vigor, sob pena de ndo ser renovada a
concessédo ou permissao pelo Municipio.

Art. 195 - Ficam declaradas areas de preservacdo ambiental as localidades denominadas Coérrego, Lagoa
da Fazenda, Olho D'agua do Pajé, regulamentadas na forma da lei.

Art. 195-A — O Municipio devera recuperar e promover 0 aumento de areas publicas para implantagio,
preservacdo e ampliacdo de areas verdes, inclusive arborizagédo frutiferas e fomentadoras da avifauna.

CAPITULO VI
DA AGRICULTURA

Art. 196 - A politica agricola municipal sera planejada e executada, na forma da lei, com a participacéo
efetiva do setor produtivo do municipio, envolvendo os pequenos produtores e seus representantes
legais.

Art. 197 - E dever do Municipio criar mecanismos de incentivos para o desenwvolvimento da agricultura e
pecuaria, tais como banco de sémen, banco de sementes, implementos e insumos agricolas e assisténcia
aos pequenos produtores, visando ao seu pleno desenvolvimento.

CAPITULO VIl DOS
TRANSPORTES

Art. 198 - Compete ao Executivo, planejar, organizar, implantar e executar, diretamente sobre o regime
de concesséo, pemissédo ou outras formas de contratagdo bem como regulamentar, controlar e fiscalizar
o transporte publico no @mbito do municipio.

Paragrafo Unico — Lei dispor& sobre a organizacgéo e a prestacdo dos servicos de transportes publicos,
gue tém carater essencial, respeitadas as interdependéncias com outros Municipios, o Estado e a Unido.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 199 - O Poder Municipal devera efetuar o planejamento, a concesséo, a fiscalizacédo, e a operacéo
dos transportes interdistritais garantindo aos usuarios tarifas acessiveis e boas condic¢des de veiculos.

§ 1° - O Executivo Municipal definira, segundo critério do plano diretor, o percurso, a freqiiéncia e a tarifa
do transporte coletivo local.

§ 2°- A operacgédo e a execugdo do sistema serd feita na forma direta, ou por concessédo ou pemissao,
nos termos da lei municipal.

§ 3° - Os deficientes fisicos e motores, bem como os idosos acima de 65 anos, terdo assegurados livre
acesso, sem dnus, nos transportes coletivos do Municipio.

Art. 199-A - O Municipio apoiara servico publico de assisténcia juridica, que devera ser prestado
gratuitamente as comunidades e grupos sociais menos favorecidos para prover, por seus proprios meios,
a defesa de seus direitos, em convénio com a Defensoria Publica.

Paragrafo Unico — O Municipio realizar4, sempre que possivel, selecdo para a contratacdo de
estagiarios, dentro dos parametros exigidos por lei.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 200 - O Poder Executivo conveniara com a Universidade Estadual Vale do Acaral - UVA, a
implantacdo de Cursos Intensivos, de carater emergencial, para qualificacéo de docentes integrantes da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 201 - O Municipio fixara disposi¢cfes relativas ao uso, a conservacao, a protecdo e ao controle dos
recursos hidricos, superficiais e subterrdneos no sentido:

| - de serem obrigatdrias a conservagdo e a protecdo das aguas e a inclusdo nos planos diretores, de
areas de preservacao daquelas utilizaveis para o abastecimento das populagdes;

Il - do saneamento de areas inundaveis com restricbes a educacdo naquelas, sujeitas a inundacoes
frequentes;

Ill - da implantacdo de programas permanentes de racionalizacdo do uso das aguas para abastecimento
publico, industrial e para irrigacéo;

IV - da implantagdo do sistema de alerta e defesa civil, para garantir a seguranca e a saude publica,
quando da ocorréncia de secas, inunda¢des e de outros eventos criticos.

Art. 202 - O municipio devera ter conhecimento das zonas de riscos de calamidades e proceder a um
mapeamento destas areas.

Excluido os Atos das Disposi¢cdes Transitérias.

Sobral, 05 de abril de 1990.

. A LEI ORGANICA DO MUNICIPIO esta atualizada, até a Ultima
Emenda a Lei Orgénica N° 027/2014, e, publicada no site da Camara por
Edmar Rodrigues.



