DECRETO N° 850 DE 29 DE MAIO DE 2006 - Homologa o novo Regimento
Disciplinar da Guarda Civil Municipal, na forma que indica. O PREFEITO
MUNICIPAL DE SOBRAL, no uso de suas atribuicbes que lhe confere o inciso
IV do Art. 66 da Lei Organica do Municipio ele a Lei n° 092 de 16 de janeiro de
1997, e, CONSIDERANDO a necessidade de adequacdes do ordenamento
juridico que disciplina a Guarda Civil Municipal as novas realidades sociais;
CONSIDERANDO, ainda, a necessidade de manutencdo da disciplina dos
membros da Guarda Civil Municipal, gerando, por conseguinte, uma boa
conduta e uma atividade profissional nos parametros da retiddao e probidade;
DECRETA: Art. 1° - Fica homologado o nhovo REGIMENTO DISCIPLINAR DA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL, na forma descrita no Anexo Unico
deste Decreto. Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario, em especial, o Decreto n° 762 de 10
de agosto de 2005. PACO MUNICIPAL PREFEITO JOSE EUCLIDES
FERREIRA GOMES JUNIOR, em 29 de maio de 2006. JOSE LEONIDAS DE
MENEZES CRISTINO - Prefeito Municipal.

Anexo Unico do Decreto n° 850 de 29 de maio de 2006 - REGIMENTO
DISCIPLINAR DAGUARDACIVIL MUNICIPAL DE SOBRAL - TiTULO | - DAS
DISPOSICOES E PRINCIPIOS GERAIS - Art. 1° O Regimento Disciplinar da
Guarda Civil Municipal de Sobral tem por finalidade especificar e classificar as
transgressbes disciplinares, estabelecer normas relativas a aplicacdo das
punicdes disciplinares, a classificacdo do comportamento dos componentes da
Guarda, e os recursos contra a aplicacdo das punicbes, sendo o mesmo,
mecanismo essencial ao controle e disciplinamento das acdes legais a serem
desempenhadas pelos componentes daquela Instituicdo, as quais devem ser
sempre direcionadas para o bem-estar social e protecdo do Patriménio Publico.
Art. 2° As demonstracbes de camaradagem, cortesia e consideracao,
obrigatérias entre guardas civis, devem ser dispensadas aos Militares das
Forcas Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiros, Agentes de Transito da
CTTU e outras Corporagbes Publicas, como também as autoridades Civis
Federais, Estaduais e Municipais, e a qualquer pessoa do povo, independendo
de raca, sexo, credo ou condicdo social. Art. 3° A Guarda Civil Municipal
obedeceréa aos principios da hierarquia e disciplina, quando em servico ou nao,
fardado ou n&o, cabendo-lhe, como integrante da Guarda Municipal, adotar
postura correta em todas as situacdes. Art. 4° A hierarquia é a ordenacéo da
autoridade, em niveis diferentes, estabelecida em uma escala pela qual sédo
uns em relacdo aos outros, superiores e subordinados hierarquicamente. 8§1°
Sao superiores hierarquicos aos componentes da Guarda Civil Municipal de
Sobral, nesta ordem, ainda que nao pertencentes ao referido quadro: | o
Prefeito Municipal - Il o Secretario de Seguranca e Cidadania - Il o
Comandante da Guarda Civil Municipal - IV — 0o Sub-Comandante da Guarda
Civil Municipal - 82° A hierarquia confere ao superior o poder de transmitir
ordens e fiscalizar o seu cumprimento, de rever decisbes em relagcdo ao
subordinado e de aplicar penas disciplinares previstas neste regimento. 83° A
hierarquia é definida pelo ordenamento hierarquico abaixo, compreendendo
trés categorias funcionais, a saber: | CATEGORIA FUNCIONAL DE
INSPETOR(hierarquia superior a Subinspetor): a) Inspetor de 12 Classe b)
Inspetor de 22. Classe (menor hierarquia que o Inspetor de 12 classe) c)
Inspetor de 32 Classe (menor hierarquia que o Inspetor de 22 Classe Il



CATEGORIA FUNCIONAL DE SUBINSPETOR (hierarquicamente superior a
Guarda e subordinado a Inspetor) e:a) Subinspetor de 12. Classe Subinspetor
de 22. Classe (menor hierarquia que o Subinspetor de 12 classe) c) Subinspetor
de 32 Classe (menor hierarquia que o Subinspetor de 22 classe) Il -
CATEGORIA FUNCIONAL DE GUARDA: a) Guarda de 12 . Classe b) Guarda
de 22 . Classe (menor hierarquia que o Guarda de 12 classe) 842 A precedéncia
hierdrquica, salvo nos casos a que se refere o §1° deste artigo, é regulada
pelos cargos constantes no 83° 85° - Na igualdade de cargos, tera
precedéncia hierarquica: | o melhor classificado no Curso de Formacéo
Profissional, se da mesma turma; Il o mais antigo na Guarda Civil; Ill o de
maior idade. Art.5°. Adisciplina € a rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, normas e disposi¢Oes, traduzindo-se pelo voluntario
cumprimento ao dever, de cada um. Paragrafo Unico S&o manifestacdes
essenciais de disciplina: | a pronta obediéncia as ordens dos superiores
hierarquicos; Il a correcdo de atitudes; Ill a rigorosa observancia das
prescricdes regulamentares; IV a dedicacao ao servico. Art. 6°. - Os integrantes
do Corpo da Guarda Municipal estdo sujeitos a disciplina, onde quer que
exercam suas atividades, em servico ou ndo, sujeitando-se também as normas
dos 6rgdos onde desenvolvem suas atividades, desde que estas nao conflitem
com as do Corpo da Guarda Civil. Art 7° - A disciplina e comportamento dos
Guardas Municipais estdo sujeitos a fiscalizacdo, disciplina e orientacao da
Corregedoria da Guarda Municipal, de acordo com o Art 41° deste decreto.
TITULO Il - DOS VALORES E DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL - Art 8° -
Os valores fundamentais, determinantes da conduta moral e ética dos Guardas
Municipais, sdo: | o patriotismo - Il o civismo - Il a hierarquia - IV a disciplina -
V 0 respeito a0 meio ambiente - VI o zelo ao patrimdnio, bens e servicos
publicos - VIl a lealdade - VIl a honra - IX a honestidade - X a coragem - Xl a
urbanidade no trato com a populacao - Xll a dignidade - Art 9° - Os deveres do
Guarda Municipal, além daqueles previstos no Regime Juridico Unico e das
ordens emanadas pelas autoridades superiores deverdo constituir-se
principalmente de demonstracdo de disciplina consciente, sdo elas: | cultuar os
simbolos e as tradicdes da Patria, Estado , Municipio de Sobral e Guarda
Municipal; Il cumprir os deveres de cidadao; Ill preservar o meio ambiente e a
natureza; IV atuar com devotamento em todas as suas atividades; V atuar de
forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo a superiores e
subordinados e com preocupacao com a integridade fisica, moral e psiquica de
todos; VI Manter-se preparado e em condi¢cdes de bem cumprir as missdes; VIl
Exercer as funcdes com integridade e equilibrio, segundo os principios que
regem a administracdo publica; VIII- Manter boas relagdes com outras
categoriasprofissionais; IX Cumprir os compromissos assumidos; X — Zelar pelo
bom nome da Guarda Municipal; XI Contribuir para a manutencédo de ambiente
de harmonia e camaradagem no ambito da Guarda Municipal; XIl proceder de
maneira ilibada na vida publica e particular; XIII abster-se do uso do cargo ou
funcdo para obtencéo de facilidades pessoais; XIV prestar assisténcia moral e
material ao lar, e conduzi-lo como bom chefe de familia; XV atuar com
prudéncia das ocorréncias, respeitando os limites de sua competéncia; XVI
observar as normas da boa educacéo e de discricdo nas atitudes, maneiras e
linguagem; XVII observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com
isencédo, equidade e respeito absoluto pelo ser humano, ndo se prevalecendo
de sua condicdo de autoridade para a pratica de arbitrariedades; XVIII ndo



utilizar indevidamente os meios do municipio postos a sua disposi¢do, nem
distribui-los a quem quer que seja, em detrimento dos fins da administracéo
publica; XIX dar ciéncia ao Cmt da Guarda Municipal, através da Secdo de
Pessoal da Guarda Municipal, com a devida antecedéncia, de qualquer
impedimento de forca maior que o impeca de cumprir 0 expediente ou servigos
ordinarios ou extraordinarios para o qual esteja escalado; XX — aos inspetores
e subinspetores é dado a incumbéncia de realizar processos sumarios de
apuracdo de responsabilidades, mediante designacdo em Portaria do
Secretario de Seguranca e Cidadania. TITULO Il - DAS TRANSGRESSOES E
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES - Art. 10. - Transgressao Disciplinar
toda e qualquer violagdo dos deveres e obrigagbes dos servidores integrantes
do Corpo da Guarda Civil previstas neste regimento, sem prejuizo das
responsabilidades penal e civil: Paragrafo Unico As transgressdes disciplinares
compreendem: | todas as acdes ou omissfes contrarias a disciplina da Guarda
Municipal, especificadas nos artigos 20, 21, 22 e 24, inclusive 0s previstos no
Regime Juridico Unico - |l todas as a¢Bes ou omissdes ndo especificadas nos
artigos 20, 21, 22 e 24, mas que também violem os valores e deveres da
Guarda Municipal. Art. 11 - E dever do superior hierarquico, ocupante de cargo
previsto no Quadro Efetivo da Guarda Civil, comunicar por escrito ao Secretéario
da Cidadania e Seguranca ou ao Comandante da Guarda Civil a respeito de
qualquer transgressao disciplinar, cometidos por seus subordinados, que tenha
presenciado ou tomado conhecimento. Art. 12 As transgressdes disciplinares,
segundo sua intensidade, s&o classificadas em LEVES, MEDIAS E GRAVES,
cabendo a classificacdo das mesmas a quem couber aplicar a punicéo,
respeitadas as consideracdes estabelecidas no art. 11° deste Regimento. Art.
13 O julgamento das Transgressfes Disciplinares deve ser precedido de um
exame e de uma analise que considerem: | os antecedentes do transgressor; Il
as causas que a determinaram; lll a natureza dos fatos ou atos que a
envolveram; IV as consequéncias que dela possam advir. Art. 14 S&o
circunstancias atenuantes quando do julgamento das Transgressées
Disciplinares: | bom comportamento; Il relevancia de servigos prestados; Il ter
sido cometida a transgressao para evitar mal maior; IV ndo ser reincidente no
cometimento de transgressdes. Art. 15 — S&o circunstancias agravantes
qgquando do julgamento das Transgressdes Disciplinares: | ser reincidente,
mesmo em punic¢do verbal; Il pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais
transgressbes. Il ter sido cometida a transgressdo em presenca de
subordinado ou em publico; IV ter sido praticado com premeditacdo. Art. 16 A
punicdo disciplinar objetiva o fortalecimento da disciplina. Art. 17 Sao
penalidades disciplinares: | - Adverténcia- Il - Repreensdo — Ill Suspenséo IV
Demissao Art. 18 A Adverténcia € a forma mais branda de punir, consistindo
numa admoestacao feita verbalmente ao transgressor, podendo ser em carater
particular ou ostensivo. Art. 19 A Repreensdo devera ser por escrito e
publicada em boletim interno da Corporacédo, sendo registrado na ficha
funcional do punido. Art. 20 Pode ser aplicada a pena de repreensdo as
seguintes transgressodes: | deixar de apresentar-se entrando na Sede da
Guarda Civil: a) o Inspetor, ao Secretario da Cidadania e Seguranga e ao
Comandante da Guarda Civil Municipal; b) O Subinspetor e o Guarda, ao
Inspetor de Plantdo. Il usar uniforme ou equipamento em desacordo com as
normas regulamentares; Il apresentar-se uniformizado, com costeletas, barba
ou cabelo fora do padrédo determinado pelo Comando da Guarda Civil; IV



apresentar-se uniformizado, em publico, com o uniforme sujo ou em desalinho;
V usar no uniforme, insignias ndo regulamentares; VI apresentar-se sem
uniforme, ndo estando autorizado, em dependéncia da Sede da Guarda Civil;
VIl usar de termos descorteses e/ou desrespeitosos para com o subordinado,
igual, superior ou com o publico em geral; VIl freqUentar lugar publico
incompativel com o decoro da classe, quando sua permanéncia no local néo for
objeto de servigco; IX portar-se sem compostura, principalmente quando
fardado; X deixar de verificar antecipadamente a escala de servico; XI deixar
de conduzir consigo a identidade funcional; XlI deixar de comunicar a quem de
direito, transgressdes disciplinares cometidas por subordinados; Xl deixar de
trazer no lugar regulamentar, a placa de identificagédo ou distintivo; XIV afastar-
se do posto de servico sem autorizacdo; XV apresentar comunicacao ou queixa
destituida de fundamento; XVI deixar de comunicar o endereco onde reside;
XVII atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados e
apreendidos; XVIII concorrer, o superior, para que o subordinado o trate
inadequadamente ou com intimidades; XIX concorrer para a discérdia ou
desavenca entre os componentes da Guarda Civil; XX contrariar as regras de
transito, uniformizado ou nédo; XXI deixar de comunicar ao superior imediato, e
este ao Comandante, sobre estragos ou extravios de equipamento,
armamento, uniforme e material a seu cargo, ou sob sua responsabilidade; XXII
proceder aos servigos de ronda com irregularidades; XXIll fumar em servigo, ou
em local onde tal procedimento seja vedado; XXIV deixar de cumprir com
presteza as ordens recebidas; XXV apresentar-se para 0 servico com atraso;
XXVI sentar-se, estando em servico, salvo quando, devido a sua natureza e as
circunstancias, tal ato seja admissivel; XXVII dirigir-se, referir-se ou responder
de maneira desatenciosa a superior; XXVIII faltar a verdade a respeito de
assuntos que visem o bom andamento do servico da Guarda Civil; XXIX
simular doenca para obter dispensa de servico, licenca ou qualquer tipo de
vantagens; XXX representar a Guarda Civil sem estar devidamente autorizado;
XXXI utilizar-se de veiculo oficial sem permissdo de quem de direito; XXXII
dirigir veiculo oficial sem estar devidamente autorizado; XXXIII ndo ter o devido
zelo com o veiculo , armamento ou equipamento que Ihe for confiado; XXXIV
deixar de auxiliar o companheiro de servico envolvido em ocorréncia; XXXV
deixar de levantar, quando sentado, por ocasido de abordagem por parte de
superior hierarquico; XXXVI conversar ou portar-se inconvenientemente
gquando em forma; XXXVII faltar sem motivo justificado, formaturas,
treinamentos ou atividades semelhantes; Paragrafo Unico Nos casos de
reincidéncia em transgressdes puniveis com Repreensao serd aplicada a pena
de suspensédo, consideradas as circunstancias atenuantes e agravantes. Art.
21 As Transgressdes Disciplinares abaixo se comina a pena de 01(um) a 30
(trinta) dias de suspensao. | deixar de assumir a responsabilidade de seus atos,
imputando-a a outrem; Il dirigir veiculo imprudentemente; Il vender, doar ou
emprestar pecas de uniforme e/ou equipamento ou qualquer material
pertencente a Guarda Civil; IV deixar de comunicar a seu superior hierarquico
ou chefe imediato sobre faltas graves ou crimes de que tenha conhecimento
em razdo da fungdo; V deixar, quando solicitado, de prestar auxilio na
manutencao ou restabelecimento da ordem publica, quando ao seu alcance; VI
deixar de executar qualquer servico que for de sua algada; VIl - ingerir bebida
alcoolica, estando uniformizado, salvo quando o fizer moderadamente em
festividades oficiais; VIII introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em



dependéncias da Guarda Civil; IX induzir superior a erro ou engano mediante
informacdes inexatas; X permutar servico sem permissdo de quem de direito;
XI trabalhar mal intencionalmente; Xl fazer uso de arma ou equipamento sem
necessidade; XIII fornecer para a imprensa informacfes que ultrapassem a sua
competéncia, ou sejam de carater sigiloso; XIV ofender aos pares ou
subordinados, através de palavras ou gestos; XV procurar a parte interessada
no caso de furto ou de objeto achado, mantendo entendimento com a mesma
visando obter vantagens para si ou pondo em duvida a sua honestidade
funcional; XVI agir, quando em servico e por ocasido da intervencdo em
ocorréncias, com gestos de violéncia injustificada; XVII dirigir-se de forma
grosseira quando da abordagem a pessoas; XVIlI faltar ao servico sem motivo
justificavel; XIX espalhar noticias falsas que tragam prejuizo para a ordem, a
disciplina ou o0 bom nome da Guarda Civil; XX ofender superior com palavras
ou gestos; XXI deixar com pessoas estranhas a Corporacdo sua carteira de
identidade funcional; XXII promover desordens; XXIII deixar de providenciar
para que seja garantida a integridade fisica das pessoas que prender ou deter;
XXIV recusarse a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que
estejam no exercicio de suas funcdes e que, em virtude destas, necessitem de
seu auxilio imediato; XXV recusar-se a cumprir ordem legal dada por
autoridade competente; XXVI censurar ou criticar por qualquer meio de
comunicagdo, falada ou escrita, as autoridades constituidas, superiores
hierarquicos ou atos da Administracdo Publica; XXVII praticar atos obscenos
em lugar publico; XXVIII Abandonar o posto de servigco sem autorizagdo; XXIX
Negligenciar durante o0 servico, seja dormindo, vendo ou ouvindo
eletroeletronico ou ainda atos semelhantes; XXX Entrar em rixa corporal, sem
chegar a constituir crime, salvo em legitima defesa; XXXI Utilizar a farda da
Guarda Civil Municipal, em reunides nao autorizadas por escrito pelo Secretéario
da Cidadania e Seguranca. Art. 22 As transgressdes disciplinares abaixo se
comina a pena de suspensdo de 31 a 90 dias. Sao elas: | apresentar-se
publicamente, em visivel estado de embriagués, estando uniformizado; I
ameacar, por qualquer meio, direta ou indiretamente, superiores hierarquicos,
pares, subordinados e a populacdo em geral; Ill tomar parte em reunido
preparatéria de agitacdo social, estando uniformizado ou, mesmo
desuniformizado, participar de atos considerados ilegais; IV adulterar qualquer
espécie de documento, em proveito proprio ou de terceiros; V valer-se da
condicdo de servidor da Guarda Civil Municipal de Sobral, para obter, direta ou
indiretamente, qualquer proveito ilicito; VI revelar segredos de que tenha
conhecimento, em razdo do cargo, desde que o faca dolosamente e com
prejuizo para a Instituicdo ou Prefeitura Municipal. Art. 23 Quando houver
conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser convertida em
multa, a qual ndo podera exceder o valor da metade dos vencimentos mensais
do punido, nem perdurar por mais de 90 (noventa) dias. Paragrafo Unico Na
hipotese da aplicacdo do disposto neste artigo, o Integrante da Guarda
permanecera em exercicio. Art. 24 As transgressdes abaixo se comina a pena
de demissédo: | faltar ao servico por mais de trinta dias consecutivos, sem
motivo justificavel, caracterizando o abandono do cargo; Il faltar ao servico,
sem motivo justificado, por mais de sessenta dias intercalados, durante um
periodo de doze meses; lll ingressar, o componente da Guarda Civil, no mau
comportamento, antes de completar o estagio probatorio de dois anos de
efetivo servigo; IV praticar crime contra a Administracdo, a Seguranca e a



Ordem Publica; V praticar insubordinagdo; VI receber ou solicitar “propina”,
comissdes ou vantagens de qualquer espécie, no exercicio das suas funcoes;
VII trazer consigo, fazer uso, traficar, introduzir ou facilitar a introducdo na
Corporacao, de substancias toxicas ou entorpecentes; VIII maltratar, sob
qualquer forma, pessoa presa sob sua guarda; IX cometer qualquer ato de
natureza grave, que torne totalmente incompativel a sua presenca no Quadro
Efetivo da Guarda Civil; § 1° Para efeito deste artigo, cabera ao Secretario de
Seguranca e Cidadania, requerer por escrito, ao Prefeito Municipal, a demisséo
do servidor que incorrer nas transgressoes acima. 8 2° Nos casos de
cometimento de crime em flagrante delito, o Guarda Municipal sera preso e
conduzido a Delegacia de Policia da area. Nos demais casos, devera ser
aberta Sindicancia ou Inquérito Administrativo e, caso confirmado o crime, sera
denunciado. TITULO Ill - DO JULGAMENTO E APLICAC}AO DA PENA - Art.
25. O julgamento e a aplicacdo da punicdo disciplinar devem ser feitos com
justica, serenidade e imparcialidade, para que o punido fique consciente e
convicto de que ela se inspira no cumprimento exclusivo do dever, na
preservacao da disciplina e que tem em vista o beneficio educativo do punido e
da coletividade. § 1° Nenhuma punicdo disciplinar sera imposta sem que ao
transgressor sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, inclusive o
direito de ser ouvido pela autoridade competente para aplica-la, e sem estarem
os fatos devidamente apurados. § 2° Para fins de ampla defesa e contraditorio,
sao direitos do guarda municipal: | - ter conhecimento e acompanhar todos os
atos de apuracao, julgamento, aplicagcdo e cumprimento da puni¢éo disciplinar,
de acordo com os procedimentos adequados para cada situagao; Il - ser
ouvido; Ill - produzir provas; IV - obter copias de documentos necessarios a
defesa; V- ter oportunidade, no momento adequado, de contrapor-se as
acusacdes que lhe sdo imputadas; VI - utilizar-se dos recursos cabiveis,
segundo a legislacdo; VII — adotar outras medidas necessarias ao
esclarecimento dos fatos; e VIII — ser informado de decisdo que fundamente,
de forma objetiva e direta, o eventual ndo acolhimento de alegacdes
formuladas ou de provas apresentadas. Art. 26 A aplicacdo da pena
compreende uma descricdo clara e precisa dos fatos e circunstancias que
determinaram a Transgressdo Disciplinar e o enquadramento da punicao,
sendo tudo publicado no Boletim Interno da Corporacao. Art. 27 A competéncia
para aplicar as prescricbes contidas neste Regimento € conferida ao cargo e
ndo ao grau hierarquico. Paragrafo Unico: S&o competentes para a aplicacéo
das penas: | O Chefe do Poder Executivo Municipal, em se tratando de
Demissao; Il O Secretario da Cidadania e Seguranca, em se tratando de
Adverténcia, Repreensao e Suspensao de até 90 (noventa) dias e nos demais
casos ndo previstos nos Artigos 20, 21, 22 e 24, que violem os valores e
deveres da Guarda Municipal; 1ll - O Comandante da Guarda Civil Municipal,
em se tratando Adverténcia, Repreensao e Suspensao de até 30 (trinta) dias.
Art. 28 Na aplicacdo da pena serd mencionado: | a autoridade que a aplicou; Il
a Transgressdo Disciplinar cometida, em termos precisos e sintéticos; Il a
natureza da pena e o numero de dias, quando se tratar de suspenséo; IV o
nome do punido, nimero do registro funcional e cargo que ocupa no Quadro
Efetivo da Guarda Civil; V a capitulacéo legal em que incidiu o transgressor; VI
a classificacdo do comportamento em que o servidor permanega ou ingresse.
Art. 29 As penalidades aplicadas serdo cumpridas a partir da data da
publicacdo das mesmas em Boletim Interno da Guarda Civil. 81° -



Encontrando-se o punido suspenso, a penalidade sera cumprida a contar do
dia seguinte ao que se concluir a penalidade anterior. 82°. - Encontrando-se o
punido afastado legalmente, a penalidade ser4 cumprida a partir da data que
este reassumir o servico. TITULO IV - DA ESCALA E CLASSIFICACAO DO
COMPORTAMENTO - Art. 30 - O comportamento do servidor integrante do
Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal, espelha o seu procedimento
dentro da Corporac&o, sob o ponto de vista disciplinar. Paragrafo Unico Ao ser
incluido no Quadro Efetivo da Guarda Civil Municipal de Sobral, o servidor sera
classificado no comportamento "BOM". Art. 31 - O Comportamento do servidor
integrante do Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal, seréa classificado de
acordo com se segue: | - OTIMO: quando no periodo de 02 (dois) anos, nio
haja sofrido qualgquer punicéo - Il - BOM : quando no periodo de 02 (dois) anos,
haja sofrido o somatério de até 45 (quarenta e cinco ) dias de suspenséo; Il -
INSUFICIENTE: quando no periodo de 02 (dois) anos, haja sofrido o0 somatério
de 46 (quarenta e seis) até 60 (sessenta ) dias de suspensdo. IV - MAU:
guando no periodo de 02 (dois) anos, haja sofrido um somatorio de mais de 60
(sessenta) dias de suspensao. Art. 32 - A contagem do tempo para melhoria de
comportamento comecara a partir da data em que se encerrar 0 cumprimento
da ultima puni¢éo. TITULO V - DOS RECURSOS DISCIPLINARES - Art. 33 -
Apresentar defesa disciplinar € o direito concedido ao Integrante da Guarda
Civil Municipal de Sobral que se julgue, ou julgue subordinado seu, prejudicado
ou injusticado por superior hierarquico, na esfera disciplinar. Paragrafo Unico -
Séo Recursos Disciplinares: | - Reconsideragao de Ato; Il - Representagao. Art.
34 — A reconsideracdo de Ato € Recurso interposto mediante requerimento,
pelo qual o Integrante do Corpo da Guarda Civil Municipal, que se julgue, ou
julgue subordinado seu, prejudicado ou injusticado, solicita a autoridade que
praticou o ato, reexame de sua deciséo e posterior reconsideracdo do ato. § 1°.
O pedido de Reconsideracdo de Ato deve ser encaminhado num prazo maximo
de 30(trinta) dias apés a publicacdo da pena disciplinar em Boletim Interno ou
da ciéncia pelo interessado. § 2°. A autoridade a quem é dirigido o pedido da
Reconsideracao de Ato devera despacha-lo num prazo maximo de 05 (cinco)
dias e publicar seu resultado no Boletim Interno da Guarda Civil Municipal. A
solucao final devera ser apresentada no prazo maximo de 30 (trinta) dias. § 3°
O integrante do Corpo da Guarda Municipal que continuar se achando
prejudicado ou injusticado, podera encaminhar novo recurso, sucessivamente,
as demais autoridades, até chegar ao Prefeito Municipal, quando néo cabera
mais recursos. Art. 35 - A Representacédo é o recurso disciplinar, normalmente
redigido em forma de oficio interposto por autoridade que julgue subordinado
seu estar sendo vitima de injustica ou sendo prejudicado em seus direitos por
ato de autoridade superior. § 1°. A Representacdo sO é cabivel apds o pedido
de Reconsideracao de Ato ter sido solucionado e publicado em Boletim Interno.
8§2°. A representacdo deve ser feita dentro de um prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da publicacdo em Boletim, da solucéo da reconsideracéo de Ato.
Art. 36 - O Recurso Disciplinar que contrarie as datas prescritas nos artigos
34°, § 1° e 35° § 2° é considerado prejudicado pela autoridade a quem foi
destinado, cabendo a esta mandar arquiva-lo e publicar sua decisdo em
Boletim Interno da Corporagdo. TITULO VI — DAS RECOMPENSAS - Art. 37 -
As recompensas constituem o reconhecimento dos bons servigos prestados
por servidores integrantes do Corpo da Guarda Civil Municipal. Art. 38 — As
Recompensas podem ser: | - o Elogio, individual ou coletivo; Il — a dispensa do



servico. 8 1° O Elogio Individual coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais e somente podera ser formulado ao servidor integrante da Guarda
Civil Municipal que tenha se destacado do resto da coletividade durante
desempenho do ato de servico. 82°. O Elogio Coletivo visa reconhecer e
ressaltar o desempenho de um grupo de servidores integrantes da Guarda Civil
Municipal ao cumprir destacamento determinada missdo. 83°. SO serdo
registrados nos assentamentos dos servidores da Guarda Civil Municipal de
Sobral os elogios tratados no 8§1° deste artigo. Art. 39 — A dispensa de Servigo
€ regulada por periodo de 24 horas de seu inicio, ndo podendo ultrapassar o
total de 08(oito) dias no decorrer de um ano, ndo invalidando o direito de férias.
Art. 40 - As autoridades especificadas no 81° do artigo 4° deste Regimento, tém
como competéncia para conceder as recompensas de que trata este titulo.
TITULO VII - DA CORREGEDORIA — Art. 41 Anualmente sera publicada em
Boletim Interno da Guarda Municipal, a Comissdo de Corregedoria, a ser
designada pelo Secretario de Seguranca e Cidadania, composta por 03(trés)
subinspetores para receber, apurar e estudar as denuncias recebidas de desvio
de conduta e comportamento de Guardas Municipais, apresentando relatério
com parecer consubstanciado ao Secretario de Seguranca e Cidadania, no
prazo méximo de 30 (trinta) dias. TITULO VIl - DAS CONSIDERACOES
FINAIS - Art. 42 N&o é permitido ao Guarda Municipal o uso do uniforme,
quando: | estiver disciplinarmente afastado do cargo; Il exercer atividades
incompativeis com o cargo; lll se encontrar na situacdo de inatividade; Art. 43
O controle da frequéncia dos integrantes da Guarda Civil Municipal sera
efetuado através da Escala de Servico, sendo estes dispensados da assinatura
do ponto. Art. 44 - Estardo sujeitos a este Regimento Disciplinar todos os
integrantes do Quadro de Cargos da Guarda Civil Municipal de Sobral. Art. 45
Este Regimento entra em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposicdes em contrario. SALA DO SECRETARIO DA CIDADANIA E
SEGURANCA DE SOBRAL, em 26 de maio de 2006. JOSE SERGIO DE
ARAUJO CAVALCANTE - Secretario da Cidadania e Seguranca.



